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Madde: AMAG - Akademik yiikseltme ve atama 6lciitleri, ITU’'niin yiiksekdgretim kurumlari arasinda
ylklenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin ve bu dogrultuda belirlemis ve tanimlamis oldugu vizyon ve
misyonunun gerceklesmesi icin gerekli akademik kadronun olusmasi ve gelismesi yolunda temel
araglardan biri olarak tanimlanmusgtir.

Bu cercevede, akademik yiikseltme ve atama &lgitleri, iTU'niin akademik birimlerinin kadro
gereksinimlerinin, gelisme hedeflerinin belirledigi 6ncelikler dogrultusunda karsilanmasi; adaylarin
akademik dizeyleri hakkinda gercekgi degerlendirmelerin yapilabilmesi; basvurularla ilgili olarak rapor
dizenleyen 6gretim (lyelerine, atamada yetkili amir ve kurullara degerlendirmelerde kolaylik ve tutarlihk
saglanmasi; adaylarin kendilerini hazirlamalari ve akademik yetilerini degerlendirip gelistirmeleri
konularinda gerekli esaslarin belirlenmesini amaglamaktadir.

Madde: TEMEL iLKELER — Akademik yiikseltme ve atama 6lgiitlerinin kullaniminda géz éniinde tutulmasi
gerekli temel ilkeler asagida 6zetlenmistir.

2.1 Senato Esaslarinda belirlenen yiikseltme ve atama &lgiitleri, iTU’niin tim akademik yapisi igin
bollimler 6lceginde gecerli olacak en diisik diizeyi belirler. Bu diizey her bir birimde saglanmasi
beklenen gerekliligi isaret eder ancak yeterlilik anlami tasimaz.

2.2 Yikseltme ve atamalarin, iTU icinden ve disindan gelebilecek basvurulara acik olmasi ve bilimsel
yarismayi 6zendirmesi esastir.

2.3 Yikseltme ve atamalarda, adayin egitim—06gretim, arastirma ve yayin potansiyelinin basvurdugu
birimin diizeyini ylkseltecek nitelikte olmasi aranir. Bu kapsamda, ylikseltme ve atama icin kullanilan
puanlama tablosu Tablo 1’'de verilmekte ve gerekli kosullar Tablo 2'de tanimlanmaktadir.

2.4 Senato Esaslari sadece yikseltme ve atama basvurularinin kabulii veya reddi konusunda belirleyici
bir olcit olarak kullanilir. Basvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve
performansinin ayrintili ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim
alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin
hedeflerine yonelik getirebilecegi katkilar, Universite/birim yonetimine katkisi ve diger Universite
hizmetleri, hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate alinir.

2.5 Basvuru kosullarini nicel yonden saglayan adaylarin basvurularini nitel yénden de degerlendirerek
rapor olusturmak icin gérevlendirilecek 6gretim Uyelerinin belirlenmesinde, ITU’den ve Tirkiye'deki
diger (Universitelerden veya vyiksek teknoloji enstitlilerinden konularinda yapmis olduklari
calismalarla kendilerini bilimsel olarak kanitlamis 6gretim uyeleri ile ilgili bilim ve sanat alaninda
Tlrkiye'de yeterli 6gretim Uyesi bulunamadigi durumlar igin yurtdisindaki tniversitelerden 6gretim
tiyelerini kapsayan bir veri tabanindan yararlanilir. Ogretim iyesi veri tabani her bilim alani ile ilgili
boélimlerden goris alinarak Rektorlik tarafindan hazirlanir ve belirli araliklarla giincellenir.

2.6 iTU akademik yiikseltme ve atamalarda uluslararasi diizeyde deneyim ve birikimi dnemser ve bu
konuda gerekli kosullar Tablo 2’de tanimlanmaktadir.

2.7 Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmak icin basvuru yapan adaylarin Tablo 1 ve Tablo 2'de
diizenlenmis asgari kosullari saglamalari gerekir. Asgari kosullari saglamayip; doktora derecesini son iki
yildaki QS veya THE derecelendirme sisteminde ilk 50 arasinda yer alan Universitelerin birisinden,
basvuru tarihinden en fazla iki yil 6nce almis ve ilgili bilim alaninda kendini ispat etmis adaylar,
UYK’'nin belirledigi ilgili komisyon tarafindan doktora tezi ve yayin potansiyeli agisindan
degerlendirilerek bu esaslarda belirtilen asgari kadro kosullarini saglamis sayilirlar.




2.8 Doktor &gretim (lyesi kadrolarina yapilacak atamalarda adayin, ingilizce olarak Yabanci Dil
Sinavi’ndan (YDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi’ndan (UDS), Kamu Personeli Yabanci
Dil Sinavi’ndan (KPDS) veya Yiiksekégretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi’ndan 65 (altmis
bes) puan almis olmak veya bu puanlara esdegerligi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan belirlenen puani almis olmak.

2.9 Yiksekogretim Kurulunca yagmaci veya saibeli nitelikte belirlenmis olan dergilerde yayinlanan
yayinlar akademik yikseltme, atama ve doktor 6gretim Gyeleri icin gérev uzatmada kullanilamaz,
herhangi bir puanlama veya sinir kosulu saglama bakimindan kabul edilemez.

Madde: ESER PUANI TANIMI, SINIR DEGERLERI VE KAPSAMI — Yiikseltme ve atamalarda, adayin
belirlenmis eser tiirlerinde eser puani icin sinir degerleri olarak tanimlanan degerlerinlizerinde eser
puanina sahip olmasi gerekmektedir. Basvuru tarihinden dnce yayinlanmis olan eserler puanlamaya katilir.

Tim birimler ve diger istisna olusturan birim veya temel alanlarla ilgili olarak eser puani kapsamina giren
eser tirleri Tablo 3’te verilmektedir. Universitemizin bes yillik stratejik planlariyla uyumlu olarak her birimin
stratejik hedefleri dogrultusunda doktor 6gretim (iyesi, docent ve profesor kadrolari icin Tablo 4’te belirtilen
sinir degerleri belirlenir ve Universite Yénetim Kuruluna (UYK) sunulur. UYK tarafindan belirlenen ve her birime
ait olan Doktor Ogretim Uyesi icin Atama Sinir Puani (DOSP), Dogentlik icin Atama Sinir Puani (DSP),
Profesorliik icin Atama Sinir Puani(PSP) seklinde kabul edilen degerler ilan edilir.

Tablo 3’te ayri bir satirda belirtilmeyen tim birim, temel alan veya bilim alanlariyla iliskili basvurularda
“Tim Birimler” hikUmleri gegerlidir.

Madde: BASLICA ESER TANIMI VE TURLERI =Tiim birimler icin baslica eser tanimi yayinlar igin ortak olup,
baslica eser tirleri Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5’te ayri bir satirda belirtilmeyen tim birim, temel alan veya bilim alanlariyla iliskili basvurularda
“Tlim Birimler” hilkiimleri gegerlidir.

YUKSELTME VE ATAMA iCiN BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

Madde: BASVURU- Aday, 2547 Sayili Kanunve"Akademik Yikseltme ve Atama Yénetmeligi"hlkiimlerince
ongorilen hususlarin yani sira, akademik faaliyetleri ve yayinlari ile ilgili Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilmis
puanlama sisteminin ve kosullarin gerektirdigi tim kanitlayici belgeleri basvurusuna ekler.

Her yayin turiinl gerekli farkh baghklarla belirten bir yayin listesi, baslica eserlerinin belirtiimesi ve tim
etkinliklere ait kanitlayici belgelerin (yayinlara iliskin indeks belgeleri, kitap, patent, arastirma projeleri,
odiiller, lisansusti tez danismanhgi icin kanitlayici belgeler, kabul edilip DOl numarasi almis ancak basvuru
tarihinde heniz yayinlanmamis yayinlarla ilgili kesin kabul belgeleri, atiflar ve hakemlikleri kanitlayan
belgeler, h-indeksiicin Scopus ciktisi, proje gorevlerini belirten kanitlayici belgeler ve proje kapanis yazilari,
egitim ve 6gretim faaliyetlerine ait resmi belgeler, uygulama ve sanatsal faaliyetlere iliskin resmi belgeler,
yabanci dil belgesi, lisanstistli 6grencilerine ait resmi yazilar; lisans, yuksek lisans ve doktora diplomalari;
Tlrk Musikisi Devlet Konservatuari basvurulariyla sinirli olmak tGzere sanatta yeterlik diplomasi, uluslararasi
deneyimicin siireyi kanitlayici belgeler, dogent ve profesér kadrolarina basvurularda UAK’tan alinan
Docentlik Belgesi, idari veya akademik gorevlendirmelere iliskin resmi belgeler ve niyet mektubu, vb.)
sisteme girilmesi gereklidir. Basvurular elektronik ortamda akademik basvuru yonetim sistemi {izerinden
yapilir. Degerlendirme ve atamayla ilgili kosullarda tanimlandigi sekilde ilgili donemlere ait yayinlarin
(doktora sonrasi, dogentlik sonrasi vb.) yayin listesinde agik olarak belirtilmesi zorunludur.




Madde: ON INCELEME — Universite Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan Rektorliik Akademik Atama ve
Yiikseltme On inceleme Komisyonu, adayin belgeledigi tim faaliyetleri nicelik yéniinden, ayrintilari
Tablo 1 ve Tablo 2’de adayin ilgili oldugu alana gore diizenlenmis puanlama sistemi ve kosullar tablosu ile Tablo
4’te yer alan eser puani sinir degerlerini temel alarak, ilanda belirtilen niteliklerine uygunlugunu 6n
incelemeye tabi tutar. Komisyona intikal eden basvuru dosyalari icin 6n inceleme basvuruya miiteakip 15 (on
bes) is glinU icerisinde tamamlanir. Tablo 2'de atif yapilan eser puani ve baslica eser kapsamlarina iligkin
bilgiler sirasi ile Tablo 3 ve Tablo 5'te sunulmaktadir.

Madde: DEGERLENDIRME RAPORU — Adayin basvurusunu degerlendirmek iizere, basvurdugu bilim
alaninda ilgili boltimlerin gorisi alinarak olusturulan veri tabanindan adayin alanina uygun olarak doktor
ogretim lyesi ve dogent kadrosu icin 3, profesor kadrosu icin 5 kisiden olusacak bicimde degerlendirme
jurisi olusturulur. ilgili degerlendirme jiiri Uyelerinden asagida belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlayacaklari kisisel degerlendirme raporlariistenir.

7.1 Degerlendirme raporunda, adayin/adaylarin ilgili maddelerde tanimh 6n degerlendirme kosullarini
saglayip saglamadiklari agikga belirtilir. On degerlendirme kapsaminda taniml kosullarin aday/adaylar
tarafindan saglanmasi, tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz ve akademik yiikseltme
ve atamalarda adaylar icin baglayici bir hak olusturmaz. Bu kosullari sagladiklari saptanmis olan
adaylarin bilimsel yayinlari nitelikleri yoniinden derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulur.

7.2 Degerlendirme raporunda adayin/adaylarin ilgili bilim ve meslek alanindaki yeri ve potansiyeli Tablo 1'de
yer alan dort ana grupta derinlemesine degerlendirilir. Bu baglamda Arastirma Faaliyetlerine Katki
kategorisinde yer alan yayinlarinin sirrekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yiratttgi veya
katildigi bilimsel arastirmalar ve benzeri 6nemli etkinlikler ile adayin arastirma potansiyeli ortaya
konulur. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katki kategorisinde adayin egitime katkisi, verdigi lisans ve
lisansusti dersler, yonettigi yikseklisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar kapsaminda
gerekli agirhkta dikkate alinir. Uygulama Alanina ve Sanata Katki kategorisinde adayin ylritmis
oldugu, miuzik, sahne, tasarim, mimarlik ve planlama ¢alismalari gerekli agirlikta dikkate alinir.
Kurumsal ve Toplumsal Katki kategorisinde ise adayin topluma ve kurumun basarisinin sirekliligi icin
ylritilen etkinliklere katkisi, idari gérevleri ve benzeri galismalar degerlendirilir.

7.3 ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda aday veya
adaylarin atanmaya deger gorillp goriilmedikleri, gerekgeleri ile agik¢a belirtilir. Kadrolara kadro
sayisindan daha fazla basvuru olmasi halinde, olumsuz degerlendirmeler acik¢a; olumlu
degerlendirmeler ise tercih edilen aday veya adaylarin tercih sirasi mutlaka belirtilerek
raporlandiriimalidir.

Madde: YUKSELTME VE ATAMA iGiN OZET RAPOR - Adayin basvurusunu degerlendiren &gretim
Uyelerinden gelen kisisel raporlarin derlenmesi amaci ile biri ilgili birimin Fakillte Dekani/Enstitisu
Mudiirii/Konservatuar Midiirii ve digeri Universite Yonetim Kurulu Uyesi olmak tizere iki 6gretim Uyesi
bir 6zet rapor hazirlar. Ozet raporda adayin basvuru kosullarini sagladigini kanitlayan 6zet bilgi ve
degerlendirme komisyonu lyelerinden alinan raporlarin sonu¢ bélimleri yer alr. Adayin basvuru
esnasinda verdigi evrakin bir kopyasi 6zet rapor dosyasina konur; bu dosyada calismalarin ve yayinlarin
kopyalari bulunmaz, sadece listeleri bulunur. Bu rapora, aday tarafindan olusturulmus ve ilgili komisyon
tarafindan onaylanmis basvuru sistemi giktisi da eklenir.




DOKTOR OGRETiM UYESI iCiN GOREV SURESiI UZATMA SURECI

9. Madde: GOREV SURESi UZATMA BASVURUSU VE SUREG- Doktor 6gretim yesi kadrosunda bulunan égretim
Uyelerinin gorev sliresi uzatiminda uygulanacak esaslar bu bollimde belirlenmistir.

9.1 Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna ilk defa atanacaklar lg yil stre ile atanirlar ve gorev siresi
uzatmalari Gg yillik araliklarla yapilir.

9.2 Doktor 6gretim Uyesinin gorev siresinin uzatilmasi i¢in eser puani ve toplam puan Uzerinden
asgari kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Gorev siresinin uzatilmasi icin tanimlanan tim
faaliyetlere iliskin puanlamalar Tablo 1’de; eser puani igin birimlere gére tanimlanmis eser tirleri
Tablo 3'te; eser puani sinir degeri (U1) ve toplam puan sinir degeri (U2) Tablo 4’te verilmistir.

9.3 Daha Once atanmis olan doktor 6gretim Uyesi, gérev siiresinin bitmesinden en az 30 glin dnce,
0zgecmis ve yayin listeleri, bilimsel ¢alismalari, atiflari, yayinlari, tim faaliyetlerine iliskin kanitlayici
belgeleri, niyet mektubu (R1) ve ilgili komisyon tarafindan onaylanmis basvuru sistem ciktisini iceren
dosyayi ilgili Dekanlik veya Enstitii/Konservatuvar Midurligine teslim eder.

9.4 ilgilinin durumuna iliskin uzatma kosullarina gére onaylanmis basvuru sistemi ciktisi ve
faaliyetlerini kanitlayici belgeler ile ilgili kisi hakkindaki Fakilte/Enstiti Yonetim Kurulu karari ile
atamasi yapilarak gorev siiresi uzatilir.

9.5 Gorev siiresinin bitmesinden en az 30 giin 6nce gorev sliresi uzatma basvurusunda bulunmayan
veya gorev sliresi uzatimi onaylanmayan doktor 6gretim lyelerinin gorev siresi uzatiimaz.

YURURLUK

10. Madde: Bu esaslar, ITU Senatosunun 04.11.2022 tarihli ve 817 sayil toplantisinda kabul edilmis olup,
Yiiksekdgretim Kurulunun onayinin ardindan yiiriirliige girer. iTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile
ilgili Senato Esaslari (2018) ise 31.12.2023 tarihinde yiirirliikten kaldirilir.

11. Madde: iTUYiikseltme ve Atama Olgiitleri yiiriirliige girdigi andan itibaren mevcut doktor 6gretim tyeleri
icin yapilacak olan ilk gérev uzatimini miteakip dérdiinci yilin sonunda Tablo 2’de belirtilen birinci uzatma
kosulunun saglanmasi aranacak ve ilk uzatma siireci uygulanacak; takip eden dg yillik aralarda da ikinci ve
sonraki uzatma kosullarinin saglanmasi aranacak ve ilgili siire¢ uygulanacaktir.

GECiCi MADDE

12. Madde: Bu esaslarin yiiriirlige girdigi tarih itibariyle iTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitle ile ilgili
Senato Esaslari (2018)’ nda Madde 2.7 deki ingilizce seminer verme zorunlulugu kaldirilir.

Birim ve Alanlara iliskin Tablolarda Yer Alan Kisaltmalar (Alfabetik Siraya Gore):
H: Hukuk Temel Alani

MF: Mimarhk Fakultesi

S: Sosyoloji Bolimii

TMDK: Tirk Musikisi Devlet Konservatuari




TABLO 1. AKADEMIK, KURUMSAL VE TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINE iLISKIN

PUANLAR

ARASTIRMA FAALIYETLERINE KATKI

Etkinlik

Puan

A- Arastirma Makaleleri
Yayin puani hesabinda, makalenin yayimlandidi yila ait ilgili indeks tarafindan
belirlenen dergi puanlari kullanilir. Yayinlandigi yila ait indeks bilgisi mevcut olmayan
dergiler igin basvuru yili esas alinir. Bir yayin birden fazla indekste taraniyorsa, aday
basvurusunda ilgili yayin igin tek bir indeks belirtir ve yayin yalnizca o kategoride
puanlandirilir. Scopus Q degerleri SNIP veya Citescore baz alinarak hesaplanir.

Tiim
Birimler
(H, S,MF,
TMDK

harig)

MF

H,S,
TMDK

A.1Scopus Q1 olarak taranan dergilerde yayinlanan makale

10

10

A.2 Scopus Q2 olarak taranan dergilerde yayinlanan makale

00

A.3 Scopus Q3 olarak taranan dergilerde yayinlanan makale

H

A.4 Scopus Q4 olarak taranan dergilerde yayinlanan makale

w h|0

A.5 AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanan makale

10

A.6 SSCI, ESCI veya SCI-E tarafindan taranan dergilerdeyayinlanan
makale

H (AW A

A.7 EBSCO, Proquest, RILM veya MLA tarafindan taranan dergilerde
yayinlanan makale

A.8 ASOS veya Sobiad tarafindan taranan dergilerde yayinlanan makale

A.9 UAK tarafindan tanimlanmis ilgili alan indekslerinde yer alan
dergilerde yayinlanan makale

A.10 WOS ve Scopus’ta taranan dergilerde yayinlanan forumlar ve kitap
degerlendirmeleri

A.11 TR Dizin tarafindan taranan dergilerde yayinlanan makale

B - Bildiriler
Bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni veya 6zeti matbu veya elektronik olarakbildiri
kitapgiginda yayimlanmis ¢calismalar.

B.1 Uluslararasi bildiriler

B.2 Ulusal bildiriler

C —Kitap

Kitap yazarhdi/kitap iginde bolim yazarlidi/editorliik, yayineviyle yapilan sézlesme,
kitabevinden veya editérden gelen davet mektubu gibi evraklarla belgelenmelidir. Kongre,
konferans kitaplari ve buralarda basilan bildiriler bu kapsamda ele alinmaz. Uluslararasi
kitaplarda ‘WOS Books Citation Index’ tarafindan taranan veya adayin basvurdugu
birimlerin (Fakiilte Kurulu/Enstitii Kurulu) kabul ettigi ve uluslararasi taninirligi olan yayin
evlerinin bastigi kitap olmasi kosulu aranir.

Ulusal Yayinevleri olarak iTU Yaymnevi veya en az 5 yil ulusal diizeyde diizenli olarak
faaliyet gésteren ve ayni alanda farkli yazarlara ait Tiirkge veya Tiirkge disindaki dillerde en
az 20 kitap yayimlamis oldugunu gésteren belge veya internet sayfasi ekran gériintiileri
sunulan yaynevleri kabul edilmektedir. internet sayfasi gériintiileri sunulmasi durumunda
goriintilerinin alindigi internet sitesinin adresi belirtilmelidir.

Tum Birimler
(H,s,
TMDK harig)

H, S, TMDK

C.1 Uluslararasi kitap yazarhgi

40

40

C.2 Ulusal kitap yazarhigi

30

30

C.3 Uluslararasi kitap iginde bolim yazarhgi

10

10

C.4 Ulusal kitap iginde bolim yazarhgi

C.5 Uluslararasi kitap editorlGgi

30

30

C.6 Ulusal kitap editorlugu

15

15

C.7 Kitap gevirisi

10

10

C.8 Uluslararasi ansiklopedi maddesi

D- Auf

D1. h-indeksine dayali puan

Adayin Scopus veri tabanindaki yayinlari dikkate alinarak ve kendi yayinlarina yapilan
atiflar hari¢ tutularak belirlenir ve basvuru sirasinda aday gerekli belgelendirmeyi
basvurusuna ekler. Adayin h-indeksinden ilgili sinir deger ¢ikarilir ve bulunan farkin 25 ile
carpilmasiyla h-indeksine dayali puani hesaplanir. Fark dederi sifirdan kiigiik ise aday bu
béliimden 0 puan alir. Genel tanimlarda, Dr. Ogr. Uyelidi, Dogentlik ve Profesérlik icin sinir
degerler sirasi ile 4, 6 ve 10 olarak belirlenmistir. isletme Fakiltesi, MF, Tekstil Teknolojileri
ve Tasarnimi Fakiltesi Moda Tasarimi Anahtar Kelimesi ve TMDK kapsaminda yapilan
basvurular igin sinir dederler sirasiyla 0, 3 ve 4 olarak alinir. H ve Sosyoloji Bélimii icin
tiim kadro basvurularinda sinir degerler 0 olarak alinir.

(h-indeksi — Sinir Deger) x 25




D2. Alan agirhkh atif etkisine (FWCI) dayali puan
Adayin Scopus veri tabanindaki yayinlari dikkate alinarak hesaplanir ve basvuru sirasinda
aday gerekli belgelendirmeyi basvurusuna ekler. Basvurdugu alandaki son 5 yila ait tiim
yayinlarin hesaba dahil oldugu FWCI degeri esas alinir.

(FWCI-1) x Yayin Sayisi

E - Patentler
Puan alinabilmesi igin patentin tescil edilmis olmasi gerekmektedir.

E1 Ticarilestirilmis patent

Patentin devir veya lisanslama yolu ile ticari degere déntismesi i gerekmektedir. 40
E.2 Yurtdisi incelemeli patent 10
E.3 Yurtigi incelemeli patent 10
F — Arastirma Projeleri
Arastirma projeleri tamamlanmis olmali ve resmi kapanis yazilari belge olarak
sunulmalidir.
— Uluslararasi projeler: AB, AVICENNE, MED-CAMPUS, MEDA, EUREKA, NATO, UN, NSF
projeleri veya Senatonun onayladigi diger uluslararasi arastirma fonlarinca desteklenen
projeler.
- Ulusal projeler: TUBITAK’in kodlu projeleri icinden Senatonun onayladidi liste icinde yer
alanlar, TTGV, Kalkinma Bakanligi Projeleri, Senatonun onayladigi kamu veya 6zel sektér
projeleri, TEYDEB, Kalkinma Ajanslari projeleri, Sonucunda birimlere 6zgti baslica eser
tirlerinde yayin ¢ikmis BAP projeleri
F.1 Uluslararasi projenin bas yiriticusu 50
F.2 Uluslararasi projede ortak yirutlci 40
F.3 Uluslararasi projede arastirmaci 20
F.4 Uluslararasi projede danisman 5
F.5 Ulusal projede yuratuci 25
F.6 Ulusal projede arastirmaci 10
F.7 Ulusal projede danisman 3
G - Odiiller
Yayinlar igin verilen parasal édillere puan verilmez.
G.1 Surekli ve periyodik olarak verilen, jirili uluslararasi bilim vesanat
N 80
odulleri
G.2 TUBITAK/TUBA bilim édiilleri 80
G.3 TUBITAK/TUBA tesvik odalleri 50
G.4 TUBA telif kitap oduli 20
G.5 Diger suirekli ve periyodik olarak verilen, jirili ulusal bilim vesanat
s g - 20
odulleri
G.6. En iyi makale ve bildiri 6dulleri 10
G.7 MF igin yarisma oddlleri
Gecerli yasa, yénetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (meslek odalari,yerel
yénetimler, kamu kurumlari, 6zel kuruluslar, uluslararasi kuruluslar)tarafindan diizenlenen,
planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj mimarhgi, ic mimari tasarim, enddistriyel
tasarim ve mimarlik temel alanindaki yarismalarda ekip basi veya Uyesi olarak 6dil,
mansiyon veya satin alma almis olmak. Danismanliklar ve 6grenci yarismalari bu madde
kapsaminda degerlendirilmez.
G.7a Uluslararasi derece 20
G.7b Uluslararasi mansiyon 10
G.7c Uluslararasi satin alma 5
G.7d Ulusal derece 10
G.7e Ulusal mansiyon 5
G.7f Ulusal satin alma 3
H -Dergilerde editorliik
Tablo 3'tebirimine gérebelirlenmis indeksli dergilerde editérliikyapan aday ilgilibelgeleri
dosyasina ekler.
H.1 Editor 40
H.2 Edit6r yardimcisi 30
H.3 Editor listesinde 20
H.4 Konuk editor 10
—Hakemlik (< 20)
Tablo 5'te birimine gére belirlenmis indeksli uluslararasi dergilerde hakemlik yapanaday,
lhakemlik yaptigi makale igin ilgili derginin “Tamamlanmis Hakem Degerlendirmesi”
kisminda bulunan; makale basligi, sorumlu yazar, hakem adi,makale hakkindaki final 2

karari vb. bilgileri gésteren ekran gérintisinin ¢iktisini basvurusuna ekler. Bu kapsamda
alinabilecek en tist puan 20 ile sinirlidir.




EGIiTiM VE OGRETiIM FAALIYETLERINE KATKI

Etkinlik

Puan

J—Tez yonetimi
Lisansiistii tezler tamamlanmis olmali ve kanitlayici resmi belge
sunulmalidir.

Tim
Birimler
( H, S harig)

H,S

J.1 Doktora tezi (Danisman)

40

60

J.2 Yiiksek lisans tezi (Danisman)

10

15

J.3 Doktora tezi (Es danisman)

20

30

J.4 Yiiksek lisans tezi (Es Danisman)

5

K- Ogretim

K.1 Lisans ve lisansusti ders
Lisans ve lisanstistii ders puani adayin son iki yil icinde verdigi ders kredilerinin toplamidir.
Yapilan tiim ¢calismalar igin ilgili kanitlayici belgeler sunulmalidir.

JDers kredisi

K.2 Yaygin acik cevrimigi ders (massive open online course,MOOC)
gelistirme

10

K.3 Uluslararasi yaz okulu vb. program diizenleme

10

K.4 MF igin ylrGtiicilGgini yapmis oldugu derslerden birinin iriinlerini ITU
disinda sergilemis ya da trtnleri makale/kitap/kitap b6limi/sempozyum
bildirisi dlizeyinde yayimlamis olma

K.5 MF igin egitime yonelik kurulan laboratuvar, atdlye vb. Bir
organizasyon

K.6 MF icin egitime yonelik ulusal veya uluslararasi diizenlenen atélye,
calistay vb. bir ¢alisma

K.7 iTU SEM araciligi ile yeni egitim programi tasarlama

K.8 Uluslararasi kisa sureli (yaz okulu, ATHENS vb.programlarinda)
verilen ders

UYGULAMA ALANINA VE SANATA KATKI

Etkinlik

Puan

L — Miizik ve Sahne Calismalar

L.1 Uluslararasi kurum, kurulus ve organizasyonlara ait fiziksel yayin veya dijital
platformlarda resmi bir yapim sirketinin Grlinii olan gorsel- isitsel yapimlarda solo
icraci, besteci, sef, solo dansgi, koreograf, sahne tasarimcisi, sanat yonetmeni,
kirator, ses tasarimcisi, ses kayitlari direktora (kayit, edit, miks, mastering) veya
uzmani, mizik direktori,calgl yapimcisi vb. olarak yer almak.

25

L.2 Ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait fiziksel yayin veya dijital
platformlarda resmi bir yapim sirketinin triini olan gorsel-isitsel yapimlarda solo
icraci, besteci, sef, solo dansgi, koreograf, sahne tasarimcisi, sanat
yénetmeni, kiirator, ses tasarimcisi, ses kayitlari direktord (kayit, edit, miks,
mastering) veya uzmani, muzik direktori,calgl yapimcisi vb. olarak yer almak.

15

L.3 Uluslararasi kurum, kurulus ve organizasyonlara ait fiziksel yayin ve dijital
platformlarda resmi bir yapim sirketinin Grlini olan gorsel-isitsel yapimlarda
aranjor olarak, topluluk iginde calgl icrasi, ses icracisi, dansgi veya muzik
teknolojileri, ¢algi yapim, halk oyunlari, bestecilik ve seflik alanlarinda ortak eser
Uretiminde yer almak.

15

L.4 Ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait fiziksel yayin ve dijita
platformlarda resmi bir yapim sirketinin Grind olan gorsel-isitsel yapimlardq
aranjor olarak, topluluk iginde calgl icrasi, ses icracisi, dansgi veya muzik
teknolojileri, ¢algi yapim, halk oyunlari, bestecilik ve seflik alanlarinda ortak eser
Uretiminde yer almak.

L.5 Uluslararasi etkinliklerde solo icraci, besteci, sef, solo dansgi, koreograf
sahne tasarimcisi, sanat yonetmeni, kiirator, ses tasarimcisi, ses kayitlar
direktora (kayit, edit, miks, mastering) veya uzmani, muzik direktori veya calg
yapimcisi olmak veya bu rollerde atélye diizenlemek/sergilemek.

10

L.6 Ulusal etkinliklerde solo icraci, besteci, sef, solo dansgi, koreograf, sahne
tasarimcisi, sanat yonetmeni, klrator, ses tasarimcisi, ses kayitlari direktor
(kayit, edit, miks, mastering) veya uzmani, muzik direktori veya galgl yapimcisi
olmak ve bu rollerde atélye dizenlemek/sergilemek.




L.7 Uluslararasi etkinliklerde aranjor olarak, topluluk iginde ¢algi icrasi, ses
icracisi, dansgi veya mizik teknolojileri, ¢algi yapim, halk oyunlari, bestecilik ve
seflik alanlarinda ortak eser Gretiminde yer almak.

L.8 Ulusal etkinliklerde aranjor olarak, topluluk iginde calgi icrasi, ses icracisi,
dansgi veya muzik teknolojileri, ¢algi yapim, halk oyunlari, bestecilik ve seflik
alanlarinda ortak eser iiretiminde yer almak.

L.9 Uluslararasi kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitsel yayinlardq
(radyo, televizyon, sinema, live stream vb.) soloicraci, besteci, sef, solo dansgl,
koreograf, sahne tasarimcisi, sanat yonetmeni, kirator, ses tasarimcisi, seg
kayitlari direktoria (kayit, edit,miks, mastering) veya uzmani, mizik direktor(
veya calgiyapimcisi olmak veya bu rollerde at6lye dizenlemek/sergilemek.

10

L.10 Ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitselyayinlarda (radyo,
televizyon, sinema, live stream vb.) solo icraci, besteci, sef, solo dansgi, koreograf,
sahne tasarimcisi, sanat yonetmeni, kirator, ses tasarimcisi, ses kayitlar
direktort (kayit, edit, miks, mastering) veya uzmani, muzik direktorii veya
calgiyapimcisi olmak veya bu rollerde atélye diizenlemek/sergilemek.

L.11 Uluslararasi kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitsel yayinlarda
(radyo, televizyon, live stream vb.) aranjor olarak, toplulukiginde calgi icrasi,
ses icracisi, dansgi veya muzik teknolojileri, calgi yapim, halk oyunlari, bestecilik
ve seflik alanlarinda ortak eser tretiminde yer almak.

L.12 Ulusal kurum, kurulus ve organizasyonlara ait gorsel, isitsel yayinlarda (radyo,
televizyon, live stream vb.) aranjor olarak, topluluk icinde ¢algi icrasi, ses icracisi
dansgi veya muzik teknolojileri, ¢algi yapim, halk oyunlari, bestecilik ve seflik
alanlarinda ortak eser lretiminde yer almak.

M-Moda Tasarimi Calismalari

M.1 Ozgiin tasarimlari/sanat eserleri/yorum calismalariyla uluslararasi kisisel
etkinlikte bulunmak.

30

M.2 Ozgiin tasarimlari/sanat eserleri/yorum calismalariyla ulusal kisisel etkinlikte
bulunmak.

10

M.3 Ozgiin tasarimlari/sanat eserleri/yorum galismalariyla, uluslararasi karma-
ortak etkinliklere (sergi, bienal, gosteri, festival, gésterim vb.) katilmak.

20

M.4 Ozgiin tasarimlari/sanat eserleri/yorum galismalariyla, ulusal karma-
ortak etkinliklere (sergi, bienal, gosteri, festival, gésterim vb.) katilmak.

M.5 Uluslararasi sempozyum, festival, calistay, bienal, gibi etkinliklere
tasarimlariyla katilmak ve/veya uluslararasi kuruluglar tarafindan diizenlenen
tasarim yarismalarinda derece/mansiyon almak.

15

M.6 Ulusal sempozyum, festival, calistay, bienal, gibi etkinliklere tasarimlariyla
katiimak ve/veya gecerli yasa, yonetmelik ve esaslargergevesinde, ilgili kuruluslan
(Meslek Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, vs.) tarafindan diizenlenen tasarim
yarismalarinda derece/mansiyon almak.

N-Tasarim/Planlama/Koruma Uygulamalari

N.1 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar gercevesinde, ilgili kuruluglar (meslek
odalari, yerel yonetimler, kamu kurumlari,, &zel kuruluglar, uluslararas
kuruluglar) tarafindan dizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj
mimarligl, i¢ mimari tasarim, endustriyel tasarim ve mimarlk temel alanindaki
yarismalarda juri Gyeligi yapmisolmak.

N.2 Gegerli yasa ve yonetmelikler gercevesinde Universite doner sermayesi veya
Universiteye bagh kuruluslar araciligi ile veya (niversite disinda bulundugu siirede|
Urettigi uygulanmis bir tasarim/planlama/koruma projesi hakkinda kendisi veya
baskasi tarafindan makale, kitap bolimi veya kitap yazilmis olmak.

N.3 MF igin galisma alani ile ilgili olmak kosulu ile yazilim Greticisi veyafaydal model
sahibi olmak.

N.4 Santiye, arkeolojik kazi, restorasyon ve benzeri islerde olmakiizere, liniversite
doner sermayesi, teknoloji transfer ofisi veya teknokentler (izerinden
gerceklestirilmis olmak kosuluyla proje/planlama/tasarim urini Uretim ve
uygulama siireglerini ytratmis olmasi veya bu tir islerde danismanlk yapmak.




KURUMSAL VE TOPLUMSAL KATKI

Etkinlik Puan
Gorev puanlamalari yil bazinda tanimlanmis olup, kesirli yillarda oranlanarak
hesaplanir. Gérevlendirmeler igin kanitlayici resmi belgeler sunulmalidir.

O —idari Gérevler ve Komisyon/Kurul Caligmalari

0.11idarigérevler / yil
Bu kisimdan alinabilecek toplam puan atama yapilacak unvan igin istenilen
asgari puanin yizde 10'unu gegemez.

Dekan, Enstitii/ Yiiksekorul//Konservatuvar Midiiri 10
Fakultelerde Boliim Baskani/Enstitulerde Anabilim Dali Bagkani 8
Merkez Miidiirii 8

Dekan Yardimcisi, Enstiti/YUksekokul/Konservatuar/Merkez Mudir
Yardimcisi/Bolim Bagkani Yardimcisi

0.2 Rektorlik komisyon veya ofis ¢alismalari / yil

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, Proje 4
Degerlendirme Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Kalite
Komisyonu, Derecelendirme Komisyonu, Senato Egitim Komisyonu,
Surdirebilirlik Ofisi (Komisyon Baskanlarinin veofis koordinatorlerinin puani iki
ile carpilir.)

0.3 Kurul tyelikleri / yil Fakilte /Enstiti Kurulu, Fakilte/Enstiti Yonetim Kurulu,
ProgramYuritme Kurulu 2

0.4 Fakilte/B6lim komisyon calismalari / yil

Egitim, kalite ve akreditasyon, tanitim ve halkla iliskiler, staj, muafiyet ve intibak, 3
ERASMUS, CAP ve yandal vb komisyonlar (Komisyon baskanlarinin puani iki ile

carpihr.)

P — Kurumsal Diizeyde Akademik Faaliyetler

P.1 Lisanstisti program koordinatorligi / yil 3

P.2 Cift diploma program koordinatorlugi / yil

P.3 Ogrenci proje takimlari danismanhigi / yil 3

P.4 Uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilarda ve yarismalarda

dizenleyici/secici/bilim kurulu tGyelik sayisi Kongre, sempozyum, seminer vb.
bilimsel toplantilarin diizenleme kurulu ve bilimsel segici kuruluna katihm puani 3
(Kurul bagkanlarinin puani iki ile garpilir.)




NiYET MEKTUBU

R.1 (Dr. Ogr. Uyesi ve Dogent kadrosu basvurulari igin, en fazla 1000 kelime olup, istege bagli olarak sunulur.)

Puanlama tablosunda deginilemeyen diger tiim faaliyetlerin detaylandirilabilecegi kisimdir. Bu béliimde adayin yer
verebilecegi hususlar asagidaki basliklar altinda verilmistir.

Arastirma ve Uluslararasi iligkiler Profili
Bu bolimde aday mevcut yiriitmekte oldugu arastirma fonlarini ve bu fonlari almadaki roliinii, kamu, endustri ve sektorel
is birliklerini ve bunlara ait g¢iktilar, uluslararasi aglara katiimini ve aktif isbirliklerini, planlanan arastirma faaliyetlerini,
vurgulamak istedigi diger bilimsel liderlik ve gelistirme faaliyetlerini agiklayabilir.

Yiuksekogretimde Egitici Profili
Bu boliimde aday gelistirdigi veya uyguladigi 6grenme yontemlerini, uyguladigl pedagojik metrikleri, egitim yonetimi
ve liderlik rollerini, ders ve tez calismalari dlzeyinde 6grenme siireglerinin arastirmayla iligkisi lzerine deneyim ve
degerlendirmelerini agiklayabilir.

Liderlik Profili
Bu bodlliimde aday arastirma grubu, bolim veya biriminde aldigi liderlik gorevlerindeki yaklasimini; esitlik,kapsayicilik,
kalite, cogulculuk, gesitlilik konusunda vurgulamak istedigi katkilari agiklayabilir.

R.2 (Profesor kadrosu basvurulari igin, 1500-2000 kelime arasi)

Puanlama tablosunda deginilemeyen, akademik ve uluslararasi diger deneyim ve takim calismalarinin agiklandigi,
toplumsal fayda iceren diger tiim faaliyetlerin detaylandinldigi kissmdir. Bu bélimde adayin yerverebilecegi hususlar
asagidaki basliklar altinda verilmistir.

Arastirma ve Uluslararasi iligkiler Profili
Bu boliimde aday mevcut yiritmekte oldugu arastirma fonlarini ve bu fonlari almadaki roliinii, kamu, endistri ve sektorel
isbirliklerini ve bunlara ait ¢iktilari, uluslararasi aglara katiimini ve aktif igbirliklerini, planlanan arastirma faaliyetlerini,
vurgulamak istedigi diger bilimsel liderlik ve gelistirme faaliyetlerini agiklayabilir.

Yiuksekogretimde Egitici Profili
Bu boliimde aday gelistirdigi veya uyguladigi 6grenme yontemlerini, uyguladig pedagojik metrikleri, egitim ydnetimi ve
liderlik rollerini, ders ve tez galismalar diizeyinde 6grenme sireglerinin arastirmayla iliskisi Gzerine deneyim ve
degerlendirmelerini aciklayabilir.

Liderlik Profili
Bu bolimde aday arastirma grubu, bélim veya biriminde aldigi liderlik gérevlerindeki yaklasimini; esitlik, kapsayicilik,
kalite, cogulculuk, cesitlilik konusunda vurgulamak istedigi katkilari, gesitli kurul veya konseylerde, mesleki veya sivil toplum
kuruluslarinda aldigi gérevlerin olusturdugu kazanimlar konusundaki degerlendirmelerini agiklayabilir.

Toplumsal Katkisi
Adayin toplumsal fayda iceren ¢alismalarinin bulunmasi gereklidir. Bu bélimde adayin tim faaliyetleriyle yapmis oldugu
toplumsal katkisini ortaya koyan ve akademik kadroya basvurdugu birime yapmayi planladigi katkiyi agikladigi kisimdir.

10



TABLO 2. YUKSELTME ve ATAMA iGiN GEREKLI KOSULLAR

ARASTIRMA FAALIYETLERINE KATKI

Dr. Ogr. Uyesi Dogent Profesor
Eser Puani
(Birimlere gore eser turleri
Tablo 3’te; eser puanisinir
degerleri -DOSP, U1,U2, DSP ve Tim Birimler En az DOSP En az DSP En az PSP
PSP-Tablo 4’te verilmistir.)
Tim Birimler En az 4 adet En 3273‘?“
(H, S, MF ve TMDK hari) En az 2 adet (Dr unvani sonrasi) (En az 3’ (i Dogent unvani sonrasi)
Hukuk Temel Alani En az 4 adet Enaz7 adet
En az 2 adet (Dr unvani sonrasi ve en az 2’si (En az Dogent unvani sonrasi ve en az 3
En az 2 adet En az 4 adet e az7afiet
( 11 A A3 on ol 21 (En 0z 2'si A1/A2/A3; (En az3' 8 A1/AZ/A3;
Baglica Eser Mimarlik Fakiiltesi Enaz 1'iA1/A2/A3;en fazla 1'i v en az 3’ i Dogent unvani sonrasi
‘ en az 2’si Dr unvani sonrasi i
Adedi C1/C3/G7a/G7b/ G7d/G7e) A1/A2/A3/C1/C3; A1/A2/A3/C1/C3;
(Birimlere igbreA baslica eser en fazla 1'i G7a/G7b/G7d/G7e) en fazla 2’si G7a/G7b/G7d/G7e)
tanimive trleri Tablo 5’te
En az 2 adet En az 4 adet En az 7 adet

verilmigtir.)

(En az 1'i A tiri, biri L1/L2/L3/L4/L5/L6)

Turk Musikisi o e (En az 1'i A tirdi, biri L1/L2/L3/L4/L5/L6) tirii (En az 3’ i Dogent unvani sonrasi ve en az 3’ ii A
Devlet tirij ve C1/C2/C3/C4/C5/ C6/C7 tiird) ve C1/C2/C3/C4/C5/ C6/C7 tirii (En az 2'si Dr | tirii veya C1/C2/C3/C4/C5/C6/C7 veya
Konservatuvari unvani sonrast A tiirii C1/C2/C3/C4/C5/C6/C7) | L1/12/L3/L4/L5/16 tiirii
tiird, L1/12/L3/L4/15/L6 tiirii)
En az 2 adet En az 4 adet En az 7 adet
g’}g;}cg?l/ A2/A3/AS/A6/AT; en fazla 1'i (En az 2’si A1/A2/A3/A5/A6/A7 (En az 4ii A1/A2/A3/AS/A6/AT7
Sosyoloji en az 2’si Dr unvani sonrasi en az 2’si Dog. unvani sonrasi

A1/A2/A3/AS/A6/AT
en fazla 2’si C1/C3/C5)

A1/A2/A3/AS/A6/AT7
en fazla 3’4 C1/C3/C5)

Tirkge Yayin Adedi

Tim Birimler

En az 1 adet TR Dizin makalesi

(Yoksa, saglanmasi gereken eser puani
sinir degerine 3 puan eklenir)

En az 2 adet TR Dizin makalesi
(Dr unvani sonrasi)

(Yoksa, saglanmasi gereken eser puanisinir
degerine 6 puan eklenir)

Arastirma
Projesi Gorevi

Tim Birimler
(H, Sve TMDK harig)

En az 1 adet tamamlanmis arastirma projesinde
arastirmaci veya yuritici

(Dr unvani sonrasi)

En az 2 adet tamamlanmis arastirma
projesinde ylrutici veya uluslararasi
projede arastirmaci

(Dr unvani sonrasi)

Hukuk Temel Alani,
Sosyoloji Bolimi ve
TMDK

En az 1 adet arastirma projesinde aragtirmaci
veya yurittcu (Dr unvani sonrasi) (Yoksa,
saglanmasi gereken eser puani sinir degerine
10 puan eklenir)

En az 1 adet arastirma projesinde yiritiici veya
uluslararasi projede arastirmaci (Dr unvani
sonrasi) (Yoksa, saglanmasi gereken eser puani
sinirina 20 puan eklenir)
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Lisansustl Tez

Tim Birimler

(H, S, Tekstil Teknolojileri ve
Tasarimi Fakultesi Moda
Tasarimi Anahtar Kelimesi ve
TMDK harig)

Tamamlanmis en az 1 adet

(Yoksa 1 adet ek baslica eser)

Tamamlanmis en az 3 adet

Hukuk Temel Alani,Sosyoloji
Bolumu, Tekstil Teknolojileri ve

2 Danismanlig >R
= Tasarimi Fakiltesi Moda
§ Tasarimi Anahtar Kelimesi ve Tamamlanmis en az 1 adet Tamamlanmis en az 1 adet
E TMDK (Yoksa 1 adet ek baslica eser) (Yoksa 1 adet ek baslica eser)
E
O
w
En az 1 adet Dogent atamasinda
Enaz1adet K2/K3/K4/K5/K6/K7/K8
/K3/K4/KS/K6/K7/ sayilmamis K2/K3/K4/K5/K6/K7/K8
Egitim Faaliyeti Mimarlik Fakiiltesi - (Yoksa 1 adet ek A1/A2/A3 veya C1/C3 (Yoksa 1 adet ek A1/A2/A3 veya C1/C3 tiiri
tird baslica eser)
baslica eser)
En az 1 adet Enaz 1 adet
Yukanida baslica esere savilmam Yukarida baglica esere veya Dogent atamasinda
6“7 phay /Gi s Z;7 /67; sayllmamis G7a/G7b/G7d/G7e veya G7c/G7f
" Pkl a e veyaGrsc/Gryveya veya N1/N2/N3/N4 veya E1/E2/E3
Mimarlik Fakultesi - N1/N2/N3/N4 E1/E2/E
> _ /N2/N3/N4 veya E1/E2/E3 (Yoksa 1 adet ek A1/A2/A3/C1/C3 baslica
<Zt iz (Yoksa, 1 adet ek A1/A2/A3/C1/C3 eser)
&a § baslica eser)
< <
25
3 Z ) o En az 4 adet M1/M2/M3/M4/M5/M6
v Tekstil Teknolojileri ve En az3 adet (En az biri dogent )
.. . n az biri dogent unvani sonrasi,
£ Tasarimi Fakiltesi Moda ML/M2/M3/MA/MS/6 ¢
Tasarimi Anahtar Kelimesi
2
- o
w2 Tiim Birimler R1 R1 R2
Z &
w
=
Doktor 6gretim lyesi adayl, yiksek lisans veya doktora ¢alismalarindan en az birini yurtdisinda tamamlamissa, uluslararasi deneyim kosulunu
& saglamis olarak kabul edilir.
::t § Tiim Birimler Tim birimlere ( Hukuk Temel Alani, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi Moda Tasarimi Anahtar Kelimesi ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
§ w . harig) ilk kez yapilacak doktor 6gretim Uyesi atamalarinda, aday lisansiistli ¢alsmalarini yurtigcinde tamamlamis ise lisansistli galismalari sirasinda
< 2 (H ve TMDK haricg) . R e L Lo
P g veya sonrasinda en az bir yillik streyi yurtdigi egitim/arastirma kurum ve kuruluslarinda veya doktora sonrasinda en az iki yillik sireyi
= yurtici egitim/arastirma kurum veya kuruluslarinda arastirmaci olarak gegirmis olmalidir. Dogent ve profesér atamalarinda bu sart aranmaz.
—
2

12




Hukuk Temel Alani

Doktor Ogretim Uyesi icin 2 adet B1 (S6zli sunum ve kendi adina diizenlenmis katim belgesi ile), Dogentlik igin Dr. unvanini aldiktan sonra 3 adet
B1 (S6zlii sunum ve kendi adina diizenlenmis katilim belgesi ile), Profesorliik igin dogentlik sonrasi 4 adet B1 (S6zli sunum ve kendi adina
diizenlenmis katiim belgesi ile) sunmasi gerekir.

YABANCI DiL

TUm Birimler

Doktor dgretim Uyesi kadrolarina yapilacak atamalarda adayin, ingilizce olarak Yabanci Dil Sinavi’ndan (YDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil
Sinavi’'ndan (UDS), Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi’ndan (KPDS) veya Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi’ndan 65 (altmis bes)
puan almis olmak veya bu puanlara esdegerligi Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan belirlenen
puani almis olmak.

Toplam Puan

TUm Birimler

En az 60 puan En az 250 puan En az 500 puan
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TABLO 3.

ESER PUANI TANIMI VE KAPSAMINA GIiREN ESER TURLERI

Tanim

Birim

Eser Tiirii

Eser puani, adayin basvurdugu kadroya ylkseltilmesi, atanmasi
veya doktor 6gretim liyesinin gorev slresinin uzatilmasi igin
birimine gore belirlenmis tirdeki eserlerinin Tablo 1’e dayal
hesaplanmis puanidir.

Adayin eser puani, Tablo 4’te tim kadrolara ait birimler igin

Tim Birimler

(Sosyoloji Bolimi, Mimarhk Fakltesi ve Tekstil Teknolojileri ve
Tasarimi Fakiltesi Moda Tasarimi Anahtar Kelimesi, Tirk
Musikisi Devlet Konservatuari harig)

A1/A2/A3

eser puani sinir degeri olarak belirlenen sinirin Gzerinde
olmahdir.

Hukuk Temel Alani, Sosyoloji Bolumu

A1/A2/A3/A4/A5/A6/AT/A8/A9/AL0/AL1, B1/B2,
C1/C2/C3/c4/C5/C6/C7/C8

Hukuk Temel Alani, Sosyoloji Bolimu igin A1/A2/A3 tirl
yayinlarin puanlari 2" ile garpilr.

Mimarlik Fakultesi

A1/A2/A3/A4/A5/A6/A9,
B1,

C1/C3,
G7a/G7b/G7d/G7e

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi Moda Temel
Alani

Doktor Ogretim Uyesi icin:
A1/A2/A3, B1,

C1/C2/C3/C4/C5/C6/C7,
M1/M2/M3/M4/M5/M6

Docent/Profesor igin:
A1/A2/A3,B1/B2,
C1/C3/C5,
M1/M2/M3/M4/M5/M6

Tark Musikisi Devlet Konservatuari

A1/A2/A3/A4/A5/A6/AT/A8/ALL,
C1/C2/C3/C4/C5/C6/C7,
L1/L2/L3/L4/L5/L6
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TABLO 4- BiRIMLER iCiN SAGLANMASI GEREKEN PUAN SINIR DEGERLERI

Puan Sinir Degerleri
Doktor Doktor Dogent Profesor
Ogretim Ogretim Atama Atama
Birimler Uyesi Uyesi Gérev Eser Eser
Atama Sdresi Sinir Sinir
Eser Uzatma igin Puani Puani
Sinir Eser Puani
Puani Sinir Degerive
Toplam
(DOSP) Puan Sinir (DSP) (PSP)
Degeri
(U1/u2)
Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesi
Bilgisayar Miihendisligi B6limu 30 15/60 70 110
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi Bolimii 30 15/60 70 110
Denizcilik Fakltesi
Deniz Ulastirma ve isletme Mihendisligi Bélim(i 30 15/60 70 110
Gemi Makinalari Isletme Mihendisligi Balimii 30 15/60 70 110
Temel Bilimler Bolimii 30 15/60 70 110
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
Elektrik Mihendisligi Bolimii 30 15/60 70 110
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimu 30 15/60 70 110
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Bolimi 30 15/60 70 110
Fen — Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Mlhendisligi BolUm 30 15/60 70 110
Kimya Bolum 30 15/60 70 110
Matematik B6lUmu 30 15/60 70 110
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolumu 30 15/60 70 110
Sosyoloji Bolimi 20 10/50 50 90
Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi Bolimii 30 15/60 70 110
Gemi Insaati ve Gemi Makinalari Mithendisligi Bolimii 30 15/60 70 110
insaat Fakiiltesi
insaat Miihendisligi Bélimii 30 15/60 70 110
Geomatik Muhendisligi Bolim 30 15/60 70 110
Cevre Miihendisligi B&limi 30 15/60 70 110
isletme Fakiiltesi
Endistri Mihendisligi Bolimi 30 15/60 70 110
isletme Muhendisligi Bolimii 30 15/60 70 110
Ekonomi Bolim{ 30 15/60 70 110
Kimya ve Metalurji Fakiiltesi
Gida Miihendisligi Bolimi 30 15/60 80 120
Kimya Mihendisligi B6limu 40 15/60 80 120
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi 30 15/60 80 120
Maden Fakiiltesi
Cevher Hazirlama Mihendisligi Bolimi 30 15/60 70 110
Maden Mihendisligi Bolim 30 15/60 70 110
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Bollimii 30 15/60 70 110
Jeoloji Miihendisligi B&lim 30 15/60 70 110
Jeofizik Mihendisligi B6limu 30 15/60 70 110
Makina Fakiiltesi
Makina Mihendisligi B8limii | 30 | 15/60 | 70 | 110
Mimarhk Fakiiltesi
Mimarhk Bolum 20 10/50 50 90
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 20 10/50 50 90
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Endustriyel Tasarim Bolimi 20 10/50 50 90
ic Mimarlik B8limd 20 10/50 50 90
Peyzaj Mimarligi Bélumii 20 10/50 50 90
Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi

Tekstil Muhendisligi Bolimi 30 15/60 70 110
(Moda Temel Alani harig)

Moda Temel Alani 20 10/50 50 90
Ugak ve Uzay Fakiiltesi

Ucak Mihendisligi Bolimu 30 15/60 70 110
Uzay Mihendisligi Bolimi 30 15/60 70 110
Meteoroloji Miithendisligi B6limu 30 15/60 70 110
Konservatuvar

Muzik Teorisi Bolimi 30 15/60 70 110
Kompozisyon 30 15/60 70 110
Tirk Halk Oyunlari Balimi 30 15/60 70 110
Calgi Egitimi BolUmi 30 15/60 70 110
Mizik Teknolojisi B&limii 30 15/60 70 110
Ses Egitimi Boltimi 30 15/60 70 110
Muzikoloji Bolimu 30 15/60 70 110
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii 30 15/60 70 110
Afet Yonetim Enstitlisii 30 15/60 70 110
Bilisim Enstitlisu 30 15/60 70 110
Enerji Enstitiisii 30 15/60 70 110
Havacilik Enstitiisi 30 15/60 70 110
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii 20 10/50 50 90
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TABLO 5. BASLICA ESER TANIMI VE TURLERI

Tanim Birim Eser Turu
Ilgiili birim icin belirlenmmis eser TUm Birimler
tirtinde olup, yayinlar igin ( Hukuk Temel Alani, Denizcilik
asagidaki kosullardan en az birini Fakiiltesii, Fen Edebiyat Fakiiltesi
saglayan yayinlanmig eserdir: Matematik Temel Alani,
. . Isletme Fakdiltesi, Sosyoloji Bolimdi,
Doktor Ogretim Uyesi kadrosu Mimarlik Fakiiltesi, Tekstil Teknolojileri ve A1/A2
basvurusu icin: Tasarimi Moda Tasarimi Anahtar
1- Tek yazarh, Kelimesi, Tiirk Musikisi Devlet
2- Adayin kendi lisansust Konservatuari haric)
tezleri veya doktora
sonrasi ¢alismalarindan
cikmis olup ilk ve/veya Hukuk Temel Alani A1/A2/A3/AS/A6/ALL,
sorumlu yazar olunan, C1/C2/C3/C5
3-  Tez damismanligini yaptigi Denizcilik Fakiltesi, Fen Edebiyat
lisanslstl tezlerinden Fakultesi Matematik Temel Alani, A1/A2/A3
iiretilmis. Isletme Fakiiltesi
4-  Arastirmaci oldugu veya Sosyoloji BalGmi A1/A2/A3/A5/A6/AT
ylrGtlculugind yaptigi C1/€3/C5
bilimsel arastirma
projesinden Uretilmis olup ilk Mimarhk Fakuiltesi é%ﬁé@f}bgld//%?;e
ve/veya sorumlu yazar
olunan. Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi| A1/A2/A3,C1/C2/C3/C4,
Moda Tasarimi Anahtar Kelimesi M1/M2/M3/M4/M5/M6

Dogent ve Profesor kadrosu
basvurusu igin:

1- Tek yazarli,
2- Tez danismanligini yaptigi

lisansiistli tezlerinden (retilmis,

3- Arastirmaci oldugu veya

yUratictligind yaptigi bilimsel
aragtirma projesinden dretilmis olup
ilk ve/veya sorumlu yazar olunan

(Cturlerinde tek veya ilk veya
sorumlu yazar olmak sartiyla)

Turk Musikisi Devlet Konservatuari

Tim dallar (Mazikoloji ve Miizik
Teorisi Anabilim Dallari harig):
A1/A2/A3/A4/A5/A6/AT/A8/AL1,
C1/C2/C3/C4/C6/C7/CS;
L1/L2/L3/L4/L5/L6

Mauzikoloji ve Mizik Teorisi
Anabilim Dallari:
A1/A2/A3/A4/A5/A6/AT/AB/ALL,
C1/C2/C3/C4/C5/C6/C7
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