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2023, bizim i¢in ¢ok yogun ve dolu dolu
gecen bir yil oldu. Universitemizin belli
basl egitim, arastirma, derecelendirme
ve  sdrdiirilebilirlik  ¢alismalarinin
yaninda; bizler icin 2023 yili iki agcidan
cok énemliydi. Hem ITU’niin 250. yilini
idrak ettik hem de Cumhuriyetimizin
100. yilini kutlamanin gururunu yasadik.

istanbul Teknik Universitesi olarak, 250.
yasimizi 2023 yili boyunca kutlarken,
ayni zamanda kalici eserler birakmaya
ve ¢ok kapsamli calismalar yapmaya da
6zen gosterdik. Konserlerden
seminerlere, bilim tarihi miizesinden
. s 250. Yil Belgesel Serisine, Hafiza
Yolu’ndan 250. Yil Meydani’na ve nihayet 250. Yil Anitimizdan 250. Yil Kiilliyatina kadar bir¢ok detayl ¢alisma ortaya
koyduk. Biitiin bu etkinlik ve ¢alismalarda én plana ¢ikarmak istedigimiz en belirgin tema, iki buguk asirlik bir
kuruma aidiyeti tiim ITU Ailesi’ne hissettirmek oldu.

Bilindigi gibi istanbul Teknik Universitesi, 250 yillik tarihi boyunca her zaman insa eden, yeniden kurgulayan ve
déndistiiren bir ézellige sahip olmustur. Yenilikleri ilk énce takip eden, diinyadaki teknolojik ve inovatif déniisiime
en hizl uyum saglayan ve bir¢ok alanda liderligi iistlenen bir konumdadir. Ar-Ge’de, egitimde, uluslararasilasmada,
dijital déniisiimde ve siirdiiriilebilirlik konularinda her zaman evrensel diizeyde éncii bir rol iistlenir. ITU, 250. yilini
da bu bakis agisiyla ve vizyonla tamamladi. “Gelecegi Déniistiir” adini verdigimiz bu vizyonla birlikte “miihendisligi
yeniden tanimlamak” lizerine ¢ok kapsamli ¢calismalar gergeklestirdik.

Bu dogrultuda “Gelecegdi Dénlistliriirken”; tiniversitemizin vizyonunu ortaya koyan li¢ temel bashktan hareket ettik.
Bunlar; aktif 6grenme, etki odakli Ar-Ge ve teknolojik/dijital déniisiim modelleridir. Esasinda, son yillarda yaptigimiz
bir¢ok ¢alismayla bu vizyonumuzun altyapisini ortaya koyan adimlari da atmis olduk.

Nitekim globallesen diinyada gelecedin teknolojilerinde 6ncii rol iistlenmek ve iTU kimligine vurgu yapmak adina
da 2024 yili vizyonumuzu “Kiiresel Etki Yili” olarak belirledik.

Vizyon planimiz ¢ercevesinde; Ar-Ge, teknoloji ve dijitallesmenin 6n planda oldugu, disiplinlerarasi bir bakisa sahip,
siirdiirtlebilirlige ve kiiresel sorunlara dair kalici ¢éziimler lireten ve girisimci 6grenci yetistirme amacl bir yéntemi
6n plana ¢ikariyoruz. Bu sayede; miihendislikten mimariye, yapay zekddan robotige kadar teknolojiyi en (ist diizeyde
gelistirirken, ayni zamanda yeni 6§renme ve deneyimleme bicimleri insa etmekteyiz. Bu anlamiyla ITU “gelecedin
miihendislerini yetistiriyor” diyebiliriz.

istanbul Teknik Universitesi, gliclii birikimi ve dinamik yapisiyla Glkemizin ve diinyanin en koékli teknik
iiniversitelerinden biridir. Bizler, diinyanin en giiclii arastirma iniversitelerinden biri olan iTU’niin tarihsel
misyonunun ve sorumlulugunun farkindayiz. Dolayisiyla, Teknik Universite’nin yol gésterici, déniistiiriicii ve lider
konumunu siirdiirmesi adina éniimiizdeki on yili, yirmi yili simdiden planlayip buna uygun adimlar atma gayreti
icerisindeyiz.

Bu bakis agisiyla ortaya koydugumuz “ITU 2023 Yili idare Faaliyet Raporu”muzu dederlendirmenize sunuyor;
raporun hazirlanmasinda emedi gegen ve ITU’ye deder katmak adina ¢aba harcayan tiim calisma arkadaslarimiza
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...
Prof. Dr. ismail Koyuncu

Rektor






iTU FAALIYET RAPORU 2023

|.GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

MISYON

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES’NIN VARLIK NEDENi BILiM,
TEKNOLOJI VE SANATTA BILGININ SINIRLARINI GENISLETMEK VE
UYGULAMALARI iLE TOPLUMUN iHTiYACLARINA CEVAP VERMEKTIR.

ViZYON

BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA, UZMANLIGI VE YARATICILIGI iLE
ULUSLARARASI, LIDER BiR UNIVERSITE OLMAK.

istanbul Teknik Universitesi Misyon ve Vizyonu, Universite Senatosu’nun 06.02.2014 giinlij,

592. toplantisinda belirlenmistir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIVERSITE
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiksekogretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve Glkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayall cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek lzere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

GOREVLERI

Yiksekogretimde amacg ve ilkeleri belirleyen ve batin yiksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen 2547 Sayih

Yiiksekdgretim Kanunu’nda Universitelerin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl
yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusiincelerini ve

onerilerini bildirmek,



Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, slrekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleriile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)

YETKi VE GOREVLERI

10

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim (st kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gordigiu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi icin gerekli
onlemleri almak,

Stratejik planlari onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik),
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Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik),

Kaynaklarin kayip ve kotlye kullaniminin énlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklari
yerine getirmek (5018/md:11),

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintii harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik),

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitce Kanunu uyarinca
biitceleriicinde yapacaklari aktarmalari onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar),

Ertesi yila gecen yiklenmelere girisiimesine onay vermek (5018/md:27),

Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yodnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanhgi’nin uygun goriisi Uzerine bir Gst yonetim
kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin  karsiligini  bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek
(5018/md:35),

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin lzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan
kisim igin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve
yuklenme tutarinin yiizde 30°'unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge disi avans
verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik),

Kamu yararina kullanilmak Gzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin -dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla-
bltcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak Uzere agilacak bir tertibe
6denek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/ md:40),

Genel bitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsiligi
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili blitgesinde belirlenen tutari

asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek (5018/md:40),

11



12

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tlrkiye Blylik Millet Meclisinde
gorisitlmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak (5018/md:41),

idaresinin biitce kesin hesabini bagh bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olugturulmasi icin gerekli
onlemleri almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari géz 6niinde bulundurarak
gerekli 6nlemleri almak (5018 /md:57),

is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenlemek ve
idare faaliyet raporuna eklemek (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanhginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla
strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, stireg ve 6zellikli islemlere iliskin olarak
hazirlanan standartlari onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Harcama yetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yerine getiriimesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

i¢c denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar {izerine yapilan
islemleri en gecg iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek (5018/md:64),
ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak (5018/md:64),

Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atamak (5018/md:65),
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e idaresindeki i¢c denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetgiler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik),

e ic Denetim Birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic Denetgilerin Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagh birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda ongorilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasinin

saglanmasindan sorumludur.
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SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca tg yil igin

secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitli ve yiksekokul midirlerinden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakdlte kurullari ile rektorlige bagli enstitli ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna lye secmek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil

edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek (i¢ profesérden olusur.

YETKi VE GOREVLERI
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Universite yénetimiile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakdlte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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DEKAN (HARCAMA YETKILisi)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakillte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e  Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Fakiiltenin ve bagh birimlerin O0gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama vyetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlazik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim lyeleri arasindan en

cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.
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FAKULTE KURULU

YETKi VE GOREVLERI

Fakilte yonetim kuruluna lye segmek,

Bolimlerin politikasini saptamak,

Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi ve bolim baskanlarinin  vizyonlarinin
belirlenmesini saglamak,

Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETiIM KURULU

YETKi VE GOREVLERI

Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Dekan yardimcilarinin, béliim baskanlarinin, 6gretim elemanlarinin, fakiilte sekreterinin idari
personelin performans degerlendirmesini, incelemek c¢ikan sonucglara gore dizenleme
yapmak,

Fakdilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve blitge tasarisini hazirlamak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISi)

YETKi VE GOREVLERI
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Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasindaki diizenli calismayi saglamak,

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
siirdirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektorlige rapor vermek,
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e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, enstiti
bitcesi ile ilgili oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goéristni aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Enstitii madard, enstitiinln ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Harcama vyetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitl kurulu ve enstitl yonetim kurulu 2547 sayilh Kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILiSi)
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e 2547 Sayih Kanuna gore dekanlara verilmis olan goérevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirmek,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakilte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri yilksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSi)

YETKi VE GOREVLERI

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglkl yuritilmesini
saglamak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite senatosu ile (iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,
Universite senatosu ile tiniversite ydnetim kurulunun kararlarini tiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,

Rektorligin yazismalarini yiritmek,

Rektorlugin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

Kanun, tlzik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi

diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢galismasindan rektére karsi
sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.

Genel Sekretere calismalarinda yardimci olmak amaciyla gorev yapan ¢ Genel Sekreter Yardimcisi

bulunmaktadir.
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FAKULTE SEKRETERI (GERGCEKLESTIRME GOREVLISI)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu calismayi ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

e Fakilte bltgesini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

o Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati Gizerine isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yaritmektir.
SORUMLULUKLARI

e 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.

e Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

e Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik gbérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

o Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye iletilmesini
saglamak,

e Fakiilte idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu dekan
yardimcisina ve dekana oneride bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

e Fakiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Fakiilte Dekanhginin yazismalarini yiriitmek,

e Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

e Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak enstitii sekreterleri, yiiksekokul
sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire bagkanlklarinda sube mudirleri gérevlendirilmis
olup, 5018 sayili Kanunun 6ngoérdigi cercevede gerceklestirme gorevlisi olarak fakiilte

sekreterlerine atfedilen yetki, gbrev ve sorumluluklara sahiptirler.
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iC DENETCI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.

Ogrenci isleri Daire Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani, idari ve Mali isler Daire Baskani, Personel Daire Baskan,

Bilgi islem Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ve Strateji Gelistirme Daire Baskani’nin yetki, gérev ve

sorumluluklari 124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari’nin idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile belirlenmis olup, ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun verdigi yetki ve sorumluluklari bulunmaktadir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

TARIHCE

iTU’niin gegmisi Osmanh imparatorlugu’na kadar uzanmaktadir. Osmanli Devleti’nde ilk kez Batili
anlamda muhendislik egitimi verilmek tzere, 1773 yilinda Ill. Mustafa doneminde Mihendishane-i
Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi insaati ve haritacilik 6gretimi yapan bu kurumdan sonra,
kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795 yilinda Mihendishane-i Berr-i Himayun
(imparatorluk Kara Miihendishanesi) olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda mihendislik egitimi
yaninda mimarlik alaninda da egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye'ye donlisen
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve

miihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile muihendislik ve mimarlk egitimi yeniden diizenlenmistir. Miuhendis
Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak sekilde egitim veren bir
okul olarak orgiitlenmistir. Miihendislik ve mimarlik 6gretimi, 1928 yilindan itibaren Yiksek Miihendis
Mektebi’'nde strdlrilmastir. Cumhuriyet Tirkiye’sinde bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlari
yetistirmistir. Bu okul, 1944 yilinda iTU’ye déniismiis ve 1946 yilinda da insaat, Mimarlik, Makina ve
Elektrik Fakulltelerinden olusan 6zerk bir Gniversite olmustur. Daha sonra; Maden, Kimya-Metalurji,
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri, Fen Edebiyat, isletme, Ugak ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil
Teknolojileri ve Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim fakiltelerinin kurulmasi ile buyimds, tim fakilteler

bolimlere ayrilmis ve her fakiiltede diploma veren programlar gelistirilmistir.

iTU, mithendisligin tiim dallarinda ve mimarlk alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap verecek,
ayni zamanda uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar yetistirmektedir. iTU’de
1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime gegilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki
yillik lisansiisti programlari ile birgok uzmanlk alaninda st diizey egitim verilmeye baslanmistir.
Halen Lisansistl Egitim Enstitiisli, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim, Afet Yonetimi ile Havacilik
Enstitlileri olmak (zere, alti enstitl tarafindan yuritilen ylksek lisans ve doktora programlari ile
blyik bir 6grenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tirkiye'nin gereksinim duydugu

arastirmacilarin ve geng 6gretim lyesi adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

iTU ayni zamanda yeteneklerin kesfedildigi ve firsat verildiginde, elinden tutuldugunda nelerin
basarabilecegini kanitlamis sanat asigi bir okuldur. Ulkemizin ilk Tirk Muzigi Konservatuari’nin
yaninda 1999 yilinda egitime baslayan Miizik Yiksek Lisans ve Doktora programlari miizigimiz adina

onemli isimleri yetistirerek sanat diinyasina kazandirmaktadir.
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iTU, Turkiye’de mihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini yapan ve bu tanimlari her zaman
glincel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim ve 06gretim ortamlarini
ogrencilerine sunan, gicli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerini sadece Ulke sinirlari iginde degil,
uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet iiniversitesidir. ITU’niin 26 miihendislik
bolima ABD Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu (Accreditation Board for Engineering and
Technology, Inc., ABET) tarafindan ve Mimarlk Bolimii ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(National Architectural Accrediting Board, NAAB) tarafindan akredite sirecinden gecgerek, uluslararasi
nitelikte egitim verdigini kanitlamistir. iTU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY), ingilizce Dili Programi
Akreditasyon Komisyonu (Commission on English Language Program Accreditation, CEA) tarafindan
akreditasyona uygun goérilmustir. Uluslararasi Peyzaj Mimarlari Fedarasyonu (International
Federation of Landscape Architects - IFLA) Taninirlik ve Akreditasyon Kilavuzu’'nda (Guidance
Document for Recognition or Accreditation) belirtilen kriterlerin iyi ve tam olarak karsilandiginin
saptanmasinin ardindan, Peyzaj Mimarligi Programina tam akreditasyon verilmistir. Bu programlarin

yaninda Denizcilik Fakiiltesi Programlari da akredite edilmistir.

YERLESKELER

istanbul Teknik Universitesi’nin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim birimi
olan Ayazaga Yerleskesi, istanbul’un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak bolgesindedir.
Rektorlik ve yonetim birimleri bu 1.651 bin m? lik bir alani kaplayan Ayazaga Yerleskesinde
bulunmaktadir. Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gdsteren birimler; Rektérliik, insaat Fakiiltesi, Elektrik-
Elektronik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Gemi insaati ve Deniz
Bilimleri Fakultesi, Kimya-Metalurji Fakiltesi, Maden Fakiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi,
Lisansistl Egitim Enstitlsl, Enerji Enstitlisii, Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisti, Bilisim Enstitist, Afet
Yénetim, Havacilik Enstitiisii, Beden Egitimi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Béliimleridir.
Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil Ogrenci Sosyal
Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, “Golet Yurtlar”, dort adet “Vadi Yurtlan”
Ogrencilerimize bati standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede
“Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu”, “Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu”; iki anaokulu ve kres, ayrica

ilk6gretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan li¢ yerlesim birimi: GUmissuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Gumissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil istanbul’unda en 6nemli ticaret ve kiiltiir merkezi olan

ve buglin de ayni islevleri stirdiren Taksim bdlgesindedir.
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Guimiussuyu Yerleskesinde Makina Fakiltesi ile Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi ve
ogrencilere hizmet veren Spor Salonu ve acik spor alanlari bulunmaktadir. Bu yerleskede bulunan Kiz
Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar tarafindan restorasyonu gerceklestirilen,
Gumiissuyu Erkek Ogrenci Yurdu ogrencilere bati standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi

sunmaktadir.

Taskisla Yerleskesinde; Mimarlk Fakiltesi, Guzel Sanatlar Bolimu, Sirekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde; isletme Fakdiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk Musikisi ve
Devlet Konservatuari faaliyet gostermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir anaokulu ve kres de
bulunmaktadir. 16,5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimis egitim

havuzu ile Denizcilik Fakiltesi bulunmaktadir.

MEVZUAT

istanbul Teknik Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gére
belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdégretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile dizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi 01.01.2006
tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden yapilandiriimistir.
Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gosterilen “6zel biitceli kurumlar” arasinda yer

almaktadir.
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1 - FIZIKSEL YAPI

Tablolar 31.12.2023 verilerini igermektedir.

iTU YERLESKELERI YUzOLCUMU (bin m?)
YER 2023
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulagmis Bolge) 626
Gokceada 0,70
Gilimissuyu Yerleskesi 58
Macgka Yerlegkesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerlegkesi 117
Florya Yerlegkesi 106
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10
Kastamonu Saraglar Sismoloji Laboratuvari 0,40
TOPLAM 2.677
iTU KAPALI ALANLARI YUzOLCUMOU (bin
m?)
YER 2023
Ayazaga 622,26
Glimissuyu 57,65
Magka 75,73
Taskisla 45,50
Tuzla 33,13
Florya 3,78
Aydin Cine 0,20
Gokgeada 0,70
Elazig Rizaiye 0,29
Kastamonu Saraglar 0,29
TOPLAM 839,53

Teknokent alani: 91,3 ve Okul alanlari: 31,12 toplama dahil edilmistir.
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EGIiTiM ALANLARI

iTU FAALIYET RAPORU 2023

ALAN (bin m?)

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macgka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
Glimissuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
TOPLAM 122,14 152,92 275,06
SOSYAL ALANLAR
Yerlegkesi Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayl Alan Sayi Alan

Ayazaga Yerlegkesi 23 11.806 2 14.000  25.806

Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4,700

Taskigla Yerlegkesi 4 450 2 564 1.014

Gilimiigsuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970

Tuzla Yerlegkesi 1 395 1 635 1.030

TOPLAM 34 14.771 9 19.749 34.520

2022-2023 OGRETIM YILI OGRENCi YURTLARI
Kapali Alan = Kapasitesi / Kisi

YURT ADI m? Kiz Erkek Toplam
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlar 9200 486 0 486
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 0 58 58
Ayazaga Ogrenci Yurdu 6.510 144 0 144
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 0 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 360 0 360
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (12 Blok) 17.280 114 550 664
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 0 60 60
Giimussuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 0 44
Gumiussuyu Ogrenci Yurdu (Erkek) 8.120 0 245 245
Mezunlar Yurdu 2.750 0 104 104
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurtlar 9.200 486 0 486
Tuzla Binali Yildirnm Ogrenci Yurdu 8.400 42 610 652
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 111 0 111
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 0 1.667 1.667
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 0 70
TOPLAM 103.130 1.917 3.294 5.211
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LOJMAN SAYILARI VE ALANLARI

Yerleske Lojman Sayisi

Ayazaga (Daire) 689

Ayazaga (Miistakil, Gecekondu) 8

Florya (Miistakil, Gecekondu) 3

TOPLAM 700

SPOR ALANLARI
Spor Tesisleri Kapali Acik
Sayi  Alan(m?) Sayi Alan(m?)

Ayazaga Yerlegkesi 4 28.130 3 37.620
Giimiigsuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750
Tuzla Yerlegkesi 2 8.150 - -
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200
Macka Yerlegkesi - - 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600

OKUL ONCESI, iLKOGRETiIM OKULU VE LiSE ALANLARI

Okullar Anaokulu ilkdgretim Orta Lise
Ogretim
Sayi Sayi Sayi
Ayazaga Yerleskesi 2 1 1 1
Macka Yerleskesi 1 - - -
TOPLAM 3 1 1 1

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (m?)

Salonlar Toplanti Konferans
Sayi Alan Sayi Alan
Ayazaga Yerleskesi 2 675 7 15.000
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870
Taskisla Yerleskesi 1 250 2 1.200
Gilimiigsuyu Yerleskesi 1 100 1 290
Tuzla Yerleskesi 1 50 - -
TOPLAM 6 1.445 12 18.360

Alan (m?)
42.481
600
350
43.311
Toplam
Say1 Alan(m?)
7 65.750
2 6.110
2 8.150
1 1.200
1 1.030
13 82.240
Toplam
Sayi Alan(m?)
5 38.883
1 998
6 39.881
Toplam
Sayi Alan
9 15.675
3 2.240
3 1.450
2 390
1 50
18 19.805
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3 — TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

istanbul Teknik Universitesinin bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tim o6grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamak ve idari personelin yirittikleri calismalarda

bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin en st dizeye cikartilmasi amaglanmaktadir.

Bilgi Teknolojileri altyapisi yazihm ve donanim olarak yeterli ve glincel olmakla beraber, altyapi
Gzerindeki gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu baglamda en énem verilen konu 6grenci,
akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bicimde kullanabilmesi icin gerekli olan
bilisim kilttrine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. TiUm bu ¢alismalar gelecegin esnek ve dinamik
yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari bilgilerini glincelleyebilen bir dislince yapisi

ile donatma idealini tasimaktadir.

iTU, Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) lizerinden 10 Gbps yurtdisi-yurtici internet baglantisina
sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in istanbul'da bulunan ve diger Universitelerin ulusal aga
baglanmasini saglayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir. iTU-NET, omurga (izerinde 1- 10
Gbps; kampis genelindeki u¢ noktalarda ise 100Mbps-1Gbps'lik ag baglantilarina sahiptir. Kampis
genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7 standartlarina uygun olarak data kablolamasi yapilmistir.
ITUNET genelinde yaklasik 35.000 anlik aktif u¢ sayilmaktadir. istanbul'daki bes farkli yerdeki
yerleskemizde ve ITU KKTC'de farkli alanlarinda kurulan 900'den fazla erisim noktasi ile kablosuz
internet hizmeti sunulmaktadir. TIER-3 Standardinda 200 m2 beyaz alana sahip Veri Merkezi ile tim

Universiteye hizmet verilmektedir.

iTU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tiim 6grencilerimize ve etkinlik ya da calisma
gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 90.000'den fazla hesaba bu hizmet verilmektedir. Tim
iTU kullanicilarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan KOVAN isminde bulut depolama
hizmeti de verilmektedir. Merkezi sisteme bagh 6grenci laboratuvarlarinda VDI teknolojisi ile ¢alisan
1200’den fazla PC hizmet vermektedir. VDI alt yapisi Gstlinde su anda 80’den fazla lisansli, licretsiz
ya da agik kaynak yazilim 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bunlara ek olarak birimlerde
hizmet veren 500 PC bulunmaktadir. ITU mensuplari kendilerine 6zel WEB alanlarindan kisisel web
sayfalarini yayinlayabilmektedir. iTU icerisinde uzaktan egitimle dersini anlatmak isteyen 6gretim

tyelerimiz igin de NINOVA - iTU E-Ogrenim Merkezi hizmetimiz sunulmaktadir.

2021 yilinda “I1SO 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi” yenilenmis ve “ISO 20000-1:2018

Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetimi Sistemi” sertifikasi alinmistir. iTU bilgi sistemleri bir intranet

29



olarak gelistirilmektedir. Uygun veri tabani ve WEB teknolojilerinin bir 22 karisimi ile gerektiginde
bilginin glvenligine ve gizliligine saygil, seffaf bir ydonetime imkan verecek sekilde, yonetim bilgi
sistemleri 1998 yilindan beri hizmet vermektedir. iTU’de bilgi sistemleri ile ilgili merkezlerimiz

yardim ve destek anlaminda 365 giin 24 saat ¢alisma ilkesiyle hizmet sunmaktadirlar.

31.12.2023 TARIHi iTiBARIYLE TASINIR MAL TAKiP PROGRAMINDA KAYITLI BULUNAN
UNIVERSITEMIiZ ENVANTERI

Tesisler
Cinsi Sayisi
Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip sistemleri 1
Diger Tesis ve Sistemler 20
TOPLAM 21
Makineler ve Aletler
Cinsi SAYISI
Tarim ve Ormancilik Makinalari Ve Aletleri 65
ingaat Makinalari ve Aletleri 1.047
Atodlye Makinalari ve Aletleri 4.328
Is Makinalari ve Aletleri 104
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makinalar ve Aletleri 2.331
Posta Makinalari ve Aletleri 2
Paketleme Makinalarn ve Aletleri 1
Etiketleme ve Numaralandirma Makinalari ve Aletleri 28
Ayirma, Siniflandirma Makinalari ve Aletleri 15
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 176
TOPLAM 8.097
Cihazlar ve Aletler
Cinsi Sayisi
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihazlar ve Aletleri 1.291
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.655
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 152
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 4.472
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 633
Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri 10.239
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 605
Spor Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 134
TOPLAM 20.181
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Déseme ve Mefrusat

Cinsi Sayisi
Déseme Demirbaglar 15.153
Temsil ve Téren Demirbaslari 986
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 277
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbagslar 407
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 490
TOPLAM 17.313

Biiro Makinalan

Cinsi Sayisi
Bilgisayar ve Sunucular 19.784
Bilgisayar Cevre Birimleri 5.127
Teksir ve Cogaltma Makinalari 166
Haberlesme Cihazlari 6.266
Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari 5.710
Aydinlatma Cihazlan 118
Diger Biiro Makinalari ve Aletleri 2.010
TOPLAM 39.181

Mobilyalar

Cinsi Sayisi
Biiro Mobilyalan 87.549
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 3.688
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 2.781
Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 869
TOPLAM 94.887

Beslenme/Gida Ve Mutfak Demirbaslar

Cinsi Sayisi
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2.728
Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari 8
TOPLAM 2.736

Tarihi Veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar

Cinsi Sayisi
Etnografik Eserler 4
Arkeolojik Eserler 20
Giizel Sanat Eserleri 184
Tabletler 1
Miihiir ve Miihiir Baskilar 1
TOPLAM 210
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Kiitiiphane Demirbaslari

Cinsi
Kitiiphane Mobilyalari
Basili Yayinlar
Gorsel ve isitsel Kaynaklar
Bilgi Saklama Uniteleri
TOPLAM

Egitim Demirbaglari

Cinsi
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Derslik Siislemeleri
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari
TOPLAM

Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

Cinsi
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar
TOPLAM

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar

Cinsi
Giivenlik ve Koruma Amagh Araglar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz Ve Aletleri
TOPLAM

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalan

Cinsi
Vitrinde Sergilenen Esyalar
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
TOPLAM

Kullanimda Olan Demirbaglar
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Cinsi
Biiro Malzemeleri

Sayisi
1.255
407.521
20.965
2
429.743

Sayisi
6.578
1.073

29
7.681

Sayisi
301
685

57
148
1.191

Sayisi
68
1.471
2.610
4.149

Sayisi
244
154

31
429

Sayisi
349



Diger Demirbaslar

Cinsi
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik Ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar
TOPLAM

Karayolu Tasitlari

Cinsi
Otomobiller
Yolcu Tagsima Araglari
Yiik Tagima Araglari
Ozel Amagh Tasitlar
Mopet ve Motosikletler
Motorsuz Kara Araglari
TOPLAM

Su ve Deniz Tagitlar

Cinsi
Gemiler
Romorkérler ve itici Gemiler
Tekneler
Yelkenliler
Botlar
Sandallar ve Sallar
TOPLAM

Hava Tasitlari

Cinsi
Motorlu Hava Tagitlari
Motorsuz Hava Tasitlar
TOPLAM

iTU FAALIYET RAPORU 2023

Sayisi
25
204
314
543

Sayisi
37
12
11
10

77

Sayisi

O O b~ OON

Sayisi
13

14
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4- INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2023 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanlgindan alinmistir.

AKADEMIiK PERSONELIN KADRO SAY!ISI
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Profesor 552 146 698
Dogent 277 148 425
Dr.Ogr.Uyesi 335 206 541
Ogretim Gérevlisi 415 125 540
Arastirma Gorevlisi 751 241 992
TOPLAM 2330 866 3196

*Kadrolarin istihdam sekline gére; Akademik Personelin tliimii tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI
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Unvan
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Dogent

Dogent

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi

Geldigi Ulke
Azerbaycan
Danimarka
iran
isvigre
Rusya
Azerbaycan
Gdrcistan
Kanada
iran
Almanya
iran
ingiltere
Yemen
Hindistan
iran
iran
Misir
Pakistan
Almanya
Gilney Kore
Japonya
Yunanistan

Caligtig1 Bolim
Fen-Edebiyat Fakiltesi
Avrasya Yer Bilimleri Ens.
insaat Fakdiltesi
isletme Fakdltesi
Maden Fakiltesi
Ucak ve Uzay Bilimleri Fak.
Bilisim Enstitlisu
Kimya-Metalurji Fak.
Mimarlk Fakiltesi
Avrasya Yer Bilimleri Ens.
Avrasya Yer Bilimleri Ens.
Elektrik-Elektronik Fak.
Elektrik-Elektronik Fak.
isletme Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi
Maden Fakiiltesi
Maden Fakiiltesi
Maden Fakiiltesi
Mimarlk Fakiltesi
Mimarlk Fakiltesi
Mimarlk Fakiltesi
Tirk Musikisi Dev.Kons.

Kisi Sayisi
1
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YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kisi Sayisi
Dr.Ogr.Uyesi italya Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogr.Gor. ABD Lisansiistii Egitim Ens. 3
Ogr.Gor. ingiltere LisansUstl Egitim Ens. 1
Ogr.Gor. Rusya Tiirk Musikisi Dev.Kons. 1
Ogr.Gor. Turkmenistan Turk Musikisi Dev.Kons. 2
Ogr.Gor. ABD Yabanci Diller Yiiksekokulu 3
Ogr.Gor. Cin Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogr.Gor. Glney Afrika Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogr.Gor. ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Ogr.Gor. ispanya Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogr.Gor. italya Yabanci Diller Yiiksekokulu 3
Ogr.Gor. Rusya Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Toplam 43
SOZLESMELi AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Unvani Toplam
Sanat Uygulaticisi 2
Sanatgi Ogretim Elemani 8
TOPLAM 10
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 68 379 322 265 602 694
Yiizde %2,92 %16,27 %13,82 %11,37 25,84 %29,78
AKADEMIiK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 211 341 552
Dogent 99 178 277
Dr.Ogr.Uyesi 134 201 335
Ogretim Gorevlisi 259 156 415
Arastirma Gorevlisi 366 385 751
TOPLAM 1069 1261 2330
YUzZDE %45,88 %54,12 %100

31 ARALIK 2022 TARiHi iTIBARIYLE BiRiMLERIN AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

Birimi Prof. Dogent Dr.Ogr. Ogr.  Ars.Gor. Toplam
Uyesi Gor.
Rektorlik 0] 0 0 89 0 89
Elektrik-Elektr. Fak. 45 27 23 8 58 161
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 14 10 8 5 28 65
Fen-Edebiyat Fak. 90 44 40 19 92 285
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31 ARALIK 2022 TARIiHi iTiBARIYLE BiRiIMLERIN AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

Birimi

Gemi ins.ve D.Bil. Fak.
insaat Fak.

isletme Fak.
Kimya-Metalurji Fak.
Maden Fak.

Makina Fak.

Mimarhk Fak.

Ugak-Uzay Bil.Fak.
Tekstil Tek.ve Tas.Fak.
Denizcilik Fak.

Lisansiistii Egitim Enstitisii
Enerji Enstitiisii

Afet Yonetimi Ens.
Avrasya Yer Bil. Enstitiisii
Bilisim Enstitiisii
Havacilik Enstitiisii

Siber Giivenlik MYO
TMDK

Yabanci Diller Y.O.
TOPLAM

Prof.

15
90
32
38
46
31
44
27
12
10
0
14
2
12
9
0
0
21
0
552

Dogent

6
36
18
15
17
15

cor~ArMPOUO GV

N
© N

277

Dr.Ogr.
Uyesi

15
46
27
15
18
24
35

Ogr.
Gor.
1
14
6
2
4
11
14

Ars. Gor.

24
84
40
62
51
42
102
31
15
22
14
20
6
13
16
13
0
18
0
751

Toplam

61
270
123
132
136
123
233

83

44

66

14

47

17

38

42

15

3
105
178

2330

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA 2547 40/A MADDESI
UYARINCA DIiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL LiSTESi

Ogretim Kurumunun Adi

BOGAZICi UNIVERSITESI
iSTANBUL UNIVERSITESI
MiLLi SAVUNMA UNV.
GALATASARAY UNV.
TURK-ALMAN UNV.

ACIBADEM MEHMET AL AYDINLAR

UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI
[STANBUL MEDIPOL UNV.
{STANBUL SABAHATTIN ZAiM
UNIVERSITESI

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF

UNIVERSITESI

MEF UNIVERSITESI
MUNZUR UNIVERSITESI
YILDIZ TEKNIK UNV.
ORTA DOGU UNV.
F.M.V. ISIK UNIVERSITESI
ISTANBUL AYDIN UNV.
GEBZE TEKNIK UNV.

Prof.
Dr.

= = 00 O

14

11

&~ b

P NN

Dog.Dr.

Dr.Ogr.

Uyesi

[ =N )

0pr.G

or.

Ders
Saati

16

53
85
12
20
13

34
176

26

42
36
30

87
38
10



iTU FAALIYET RAPORU 2023

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA 2547 40/A MADDESI
UYARINCA DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL LiSTESi

Prof. Doc¢.Dr. Dr.Ogr. 0gr.G Ders

Ogretim Kurumunun Adi Dr. Uyesi or. Saati
OZYEGIN UNIVERSITESI 2 1 22
iSTINYE UNIVERSITESI 1 4 43
ISTANBUL OKAN UNV. 2 4 1 40
SABANCI UNIVERSITESI 3 4 28
BARTIN UNIVERSITESI 1 2
SAMSUN UNIVERSITESI 3 11
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNV. 1 1
MIiMAR SINAN GUZEL SANATLAR 2 4
UNIVERSITESI
PiRI REiS UNIVERSITESI 2 3 1 22
NISANTASI UNIVERSITESI 1 8
BAHCESEHIR UNV. 1 5 2 46
{STANBUL ATLAS UNV. 2 16
iTU-KKTC EGIiTiM ARASTIRMA 6 8 10 3 90
YERLESK.
GEDIK UNIVERSITESI 1 1 6
ABDULLAH GUL UNV. 1 5
YEDITEPE UNIVERSITESI 1 2 20
YAKIN DOGU UNV. 1 3
KADIR HAS UNV. 5 5 38
KIRKLARELI UNV. 1 7
[STANBUL AREL UNV. 1 5
ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR 1 1 1 24
UNV.
iSTANBUL UNIVERSITESI- CERRAHPASA 2 1 6
iSTANBUL GELiSIM UNV. 1 2 7
KOG UNIVERSITESI 2 1 30
KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI 1 3
NETKENT AKDENIZ ARASTIRMA VE 1 1 9
BiLiM UNIVERSITESI
iSTANBUL BiLGI UNV. 2 2 1 30
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI 1 2
BURSA ULUDAG UNV. 1 8
iBNi HALDUN UNV. 1 1
Toplam 90 97 52 9 1223
Gorevlendirilen Ogr. Uyesi 248
Verilen Ders Saati 1223

2022-2023 OGRETIM YILI GUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA 2547 40/A MADDESI
UYARINCA BASKA UNIVERSITELERDEN UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL LiSTESi

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr.  Dog.Dr.  Dr.Ogr. Ogr.  Okutman Ders

Uyesi Gor. Saati
BEYKENT UNIVERSITESI 8
BANDIRMA 17 EYLUL UNV. 1 6
YALOVA UNIVERSITESI 1 6
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR 1 1 13
UNIVERSITESI
F.M.V. ISIK UIVERSITESI 2 1 14
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2022-2023 OGRETIM YILI GUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA 2547 40/A MADDESI
UYARINCA BASKA UNiVERSITELERDEN UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL LiSTESI

Ogretim Kurumunun Ad Prof.Dr.  Dog.Dr.  Dr.Ogr. Ogr.  Okutman Ders

Uyesi Gor. Saati
GALATASARAY UNIVESITESI 1 1 9
{STANBUL BiLGi UNIVERSITESI 1 4
{STANBUL UNIVERSITESI- 1 2
CERRAHPASA REKTORLUGU
{STANBUL UNIVERSITESI 3 4 1 33
ANKARA UNIVERSITESI
SAKARYA UNIVERSITESI 1 7
PiRI REIS UNIVERSITESI 2 16
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER 1 3
UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS 1 3
UNIVERSITESI
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT 1 4
UNIVERSITESI
MALTEPE UNIVERSITESI 1 3
NISANTASI UNIVERSITESI 1 3
[STANBUL MEDENIYET UNV. 1 4
iSTANBUL AYDIN UNV. 1 3
{STANBUL GEDIK UNV. 1 1 15
{STANBUL MEDIPOL UNV. 1 3
iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi 1 8
ENSTIUSU
KIRKLARELI UNIVERSITESI 1 7
ALTINBAS UNIVERSITESI 1 3
TURK-ALMAN UNIVERSITESI 1 11
[STANBUL TOPKAPI UNV. 1 3
Toplam 18 5 14 192
Gorevlendirilen Ogretim Uyesi 37
Verilen Ders Saati 192

2002-2023 EGiTiM OGRETiIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 40/B MADDESI
UYARICINCA UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN OGRETiM UYELERI
Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr.
Recep Tayyip Erdogan Univ. 1

2022-2023 OGRETiM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 40/B MADDESi UYARICINCA
DiGER UNiIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN OGRETiM UYELERi

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr.
Yildiz Teknik Univ. 1
Sabanci Univ. 1

2022-2023 OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI
UYARINCA DERS SAATI BASINA UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN
EMEKLiI OGRETIM UYELERI
Prof.Dr. Doc.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Miih. Ders Saati
44 2 3 3 483
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2022-2023 OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KAN. 31. MAD.UYARINCA BiR BASKA
KURUMDA VEYA SERBEST CALISAN iTU’ DE DERS SAATI BASINA
GOREVLENDIRILEN OGR. ELEMANLARI
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 81
Verilen Ders Saati 507

2022-2023 OGRETIM YILINDA 657 SAYILI KAN. 89. MADDESi UYARINCA iTU’DE
DERS SAATi BASINA UCRETLE GOR. PERSONEL

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 37
Verilen Ders Saati 295

2022-2023 OGRETiIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESi UYARINCA
GOREVLENDIRMELER
Prof.Dr. = Do¢.Dr.  Dr.Ogr.Uyesi  Ogr.Gér.  Uzman Toplam

9 9 5 2 25

2022-2023 OGRETiIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESi UYARINCA
GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr  Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor Ars.Gor Toplam
3 3 1 - - 7
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iDARi PERSONEL

Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.
Tablolarda yaralan veriler 31.12.2023 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.

iDARi PERSONEL SAYILARI

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 597 696 1293
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 33 53
Teknik Hizmetleri Sinifi 281 229 510
Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi 12 16 28
Avukatlik Hizm. Sinifi 6 3 9
Yardimci Hizmetli 139 217 356
TOPLAM 1055 1194 2249

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans  Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 41 75 321 481 137
Yiizde 3,89 7,11 30,43 45,59 12,98

iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3Yil 46Yil  7-10Yil  11-15Yil  16-20Yil  21-Uzeri
Kisi Sayisi 132 61 52 308 116 386
Yiizde 12,51 5,78 4,93 29,19 11 36,59

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 35 47 110 194 321 348
Yiizde 3,32 4,45 10,43 18,39 30,43 32,98

iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 425 630
Yizde 40,28 59,72

Sozlesmeli Personel

657 SAYILI KANUNUN 4/B STATUSUNE GORE
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 6 22 28
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 3 11 14
Bilisim Personeli 5 5 10
Destek Personeli 18 47 65
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657 SAYILI KANUNUN 4/B STATUSUNE GORE
Dolu Bos Toplam

Miihendis 0 8
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Tekniker
Teknisyen
Uzak Yol Kaptani
Spor Uzmani
Saghik Teknikeri
Kaptan
Uzakyol Bagmakinisti
Sinirli Makine Zabiti

O P OO LR N ON R O K
P P P P OO FP OO FP O ®
B N R R R N R 0O R R R

Giiverte Lostromosli

TOPLAM

iy
o

105 145

SOZLESMELI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50  51-Yas

Yas Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 10 8 7 6 2 5
Yiizde 2,5 25 20 17,5 15,0 5 15

ISCILER (CALISTIKLARI POZiISYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 100 232 332
Siirekli isciler (696 s.KHK) 648 0 648
Vizeli Gegici isgiler 7 0 7
TOPLAM 755 232 987

Sirekli isciler (100 kisi)
SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESI

4-6YI 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 70 14 16
Yiizde 70 14 16

SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20 yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

alialti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 9 24 36 9 20
Yiizde 0 2,00 9,00 24,00 36,00 9,00 20,00
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Siirekli isci 696 (648 kisi)
SUREKLI iSGILERIN (696 s. KHK) YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 31 76 110 299 132
Yiizde 0 4,78 11,73 16,98 46,14 20,37

31 ARALIK 2023 TARiHi iTiBARIYLE BiRiMLERiN iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birimler Avukathk Egitim Genel Saghk Teknik Yardimci TOPLAM

Hizmetleri Ogretim Idari Hizmetleri  Hizmetler Hizmetler

Hizmetleri =~ Hizmetler

Genel Sekreterlik 66 20 2 88
Personel Daire Bagkanligi 28 28
Ogrenci isleri D.Bsk. 26 26
idari Ve Mali isler Daire Bsk. 92 54 146
Bilgi islem Daire Bsk. 5 12 17
Saghk Kiltiir Ve D.Bsk. 3 55 19 2 37 105
Yapi Ve Teknik Daire Bsk. 17 73 11 101
Kiitiiphane Ve Dok.D.Bsk. 16 7 23
Strateji Gel. Daire Bsk. 24 24
Hukuk Musavirligi 6 5 11
Doéner Sermaye isletmesi 8 1 9
Elektrik -Elektronik Fak. 20 19 2 41
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 15 7 3 25
Gemi ing.ve Deniz.Bil.Fak. 10 4 1 15
ingaat Fakiiltesi 14 1 29 6 50
isletme Fakiiltesi 11 2 13
Kimya-Metaluriji Fakiiltesi 14 20 4 38
Maden Fakiiltesi 26 13 3 32
Makina Fakiiltesi 13 26 3 42
Mimarlik Fakiiltesi 22 1 32
Tekstil Tek. Ve Tasarim 10 1 17
Ugak ve Uzay Bil. Fak. 13 8 21
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 8 1 9
Denizcilik Fakiiltesi 39 13 2 54
TMDK 9 8 3 1 21
Enerji Enstitiisi 9 3 18
Lisansiisti Egitim Enstitisii 22 3 25
Avrasya Yer Bilimleri 7 1
Enstitlsu 8
Bilisim Enstitiisi 5 5
Afet Yonetim Enstitiisi 4 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 1 6
Havacilik Enstitisii 1 1
TOPLAM 6 12 597 20 281 139 1055
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5 - SUNULAN HiZMETLER

EGiTiM HiZMETLERI

iTU FAALIYET RAPORU 2023

Asagida yer alan tablolarda, 2022-2023 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

2022-2023 OGRETIM YILI LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Program
Sayisi

Denizcilik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Fakltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi

H 00 0 b~ W

ITU-KKTC
insaat Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi

)]

Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Konservatuar
Maden Fakiiltesi
Makina Fakultesi
Mimarhk Fakiiltesi

10
10

10

Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiiltesi
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM

95

Uluslararasi
Ortak Lisans
Programlari

1

O N O kP O O P N O P ONDN

[y
~N

2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksek Lisans Program Sayisi

118

Doktora Program Sayisi

2022-2023 Ogretim Yili Onlisans Programlari Listesi*

MYO

1 Meslek Yiksekokulu
2 Meslek Yiksekokulu

Onlisans Programi Adi
Guverte (1.0.)
Gemi Makinalari isletme (i.0.)

71
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Onlisans Programlari  Program Sayisi
Meslek Yiiksek Okulu 2

*Onlisans programlarina yeni égrenci kabulii yapilmamaktadir. Programlar kapanmistir. Programlara
7417 Sayih Af Kanunu ile 6grenci kabull yapilmistir.

OGRENCI SAYILARI

2022-2023 EGIiTiM-OGRETIM YILI LiISANS OGRENCi SAYILARI

Fakiilte Erkek  Kadin Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 1.019 213 1.232
Denizcilik Fakultesi 1.002 118 1.120
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 2.643 464 3.107
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 958 889 1.847
Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi 709 144 853
ITU Kuzey Kibris 765 169 934
insaat Fakiiltesi 2.158  1.048 3.206
isletme Fakiiltesi 1.541 915 2.456
Kimya-Metaluriji Fakiiltesi 865 959 1.824
Konservatuar 398 222 620
Maden Fakiiltesi 1.248 594 1.842
Makina Fakiiltesi 1.311 187 1.498
Mimarlik Fakiiltesi 1.052 2.259 3.311
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiiltesi 228 410 638
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1.007 447 1.454
TOPLAM 16.904 9.038 25.942

2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 8064 500 3781 12345
Acil Durum&Afet Yénet.(YL) 54 2 0 56
Afet Yonetimi 54 0 0 54
Afet Yonetimi (Tezsiz) 0 2 0 2
Afet Yonetimi (YL) 0 18 0 18
Afet Yonetimi (Tezsiz) 0 18 0 18
Bilgisayar Bilimleri (DR) 0 0 15 15
Bilgisayar Bilimleri 0 0 15 15
Bilgisayar Bilimleri (YL) 32 0 0 32
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2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Bilgisayar Bilimleri 32 0 0 32
Bilgisayar Miihendisligi (DR) 0 0 122 122
Bilgisayar Miihendisligi Prog. 0 0 122 122
Bilgisayar Miihendisligi (YL) 272 0 0 272
Bilgisayar Miihendisligi Prog. 272 0 0 272
Bilim ve Teknoloji Tarihi 26 0 0 26
Bilim ve Teknoloji Tarihi 26 0 0 26
Bilim,Teknoloji ve Toplum (YL) 47 0 0 47
Bilim,Teknoloji ve Toplum 47 0 0 47
Bilim,Teknoloji&Toplum Tarihi 0 0 25 25
Bilim ve Teknoloji Tarihi 0 0 25 25
Bilisim (DR) 0 0 81 81
Mimari Tasarimda Bilisim 0 0 81 81
Bilisim (YL) 90 0 0 90
Mimari Tasarimda Bilisim 90 0 0 90
Bilisim Uygulamalan 0 57 0 57
Bilgi Teknolojileri 0 30 0 30
insaat Yonetiminde Bilisim 0 27 0 27
Bilisim Uygulamalari (DR) 0 0 61 61
Bilgi Gliven.Miih.ve Kriptografi 0 0 13 13
Bilgi ve Haberlegsme Miihendis. 0 0 22 22
Bilisim Uygulamalari 0 0 1 1
Cografi Bilgi Teknolojileri 0 0 25 25
Bilisim Uygulamalari (YL) 193 0 0 193
Bilgi Gliven.Miih.ve Kriptografi 67 0 0 67
Bilgi ve Haberlesme Miihendis. 24 0 0 24
Bilisim Uygulamalari 1 0 0 1
Cografi Bilgi Teknolojileri 101 0 0 101
Cevher Hazirlama Miih.(DR) 0 0 14 14
Cevher Hazirlama Programi 0 0 14 14
Cevher Hazirlama Miih.(YL) 42 0 0 42
Cevher Hazirlama Programi 42 0 0 42
Cevre Miihendisligi (DR) 0 101 101
Cevre Bilimleri Miih.&Y6netimi 0 0 65 65
Cevre Bilimleri ve Miih. 0 11 11
Cevre Biyoteknolojisi 0 0 25 25
Cevre Miihendisligi (YL) 206 0 0 206
Cevre Bilimler Miih.&Yonetimi 162 0 0 162
Cevre Biyoteknolojisi 44 0 0 44
Deniz Ulastirma Miih. 0 11 0 11
Deniz Ulastirma Yonetimi 0 11 0 11

45



2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Deniz Ulastirma Mih.(DR) 0 0 71 71
Deniz Ulastirma Miih. 0 0 71 71
Deniz Ulastirma Miih.(YL) 77 0 0 77
Deniz Ulastirma Miih. 77 0 0 77
Denizcilik Caligmalari (DR) 0 0 15 15
Denizcilik Calismalan 0 0 15 15
Denizcilik Caligmalari (YL) 45 2 0 47
Denizcilik Calismalan 45 0 0 45
Denizcilik Caligmalari(Tezsiz) 0 2 0 2
Deprem Miihendisligi (DR) 0 0 50 50
Deprem Miihendisligi 0 0 50 50
Deprem Miihendisligi (YL) 163 0 0 163
Deprem Miihendisligi 163 0 0 163
Ekoloji ve Evrim (YL) 16 0 0 16
Jeoantropoloji 16 0 0 16
Elektrik Miihendisligi (DR) 0 0 75 75
Elektrik Miihendisligi Programi 0 0 75 75
Elektrik Miihendisligi (YL) 340 0 0 340
Elektrik Miihendisligi Programi 340 0 0 340
Elektronik&Haberlesme Miih (DR) 0 138 138
Elektronik Miihendisligi 0 0 73 73
Telekomiinikasyon Miih. 0 0 65 65
Elektronik&Haberlesme Miih (YL) 433 0 0 433
Biyomedikal Miihendisligi Prog. 60 0 0 60
Elektronik Miithendisligi 223 0 0 223
Telekomiinikasyon Miih. 150 0 0 150
Endiistri Miihendisligi 0 22 0 22
Miihendislik Yon.(Tezsiz) 0 22 0 22
Endiistri Miihendisligi (DR) 0 129 129
Endistri Mihendisligi Programi 0 0 129 129
Endiistri Mihendisligi (YL) 224 0 0 224
Endistri Mihendisligi Programi 123 0 0 123
Miihendislik Yonetimi Programi 101 0 0 101
Endiistri Uriinleri Tasarim(DR) 0 0 50 50
Endiistri Uriinleri Tasarimi 0 0 50 50
Endiistri Uriinleri Tasarim(YL) 40 0 0 40
Endiistri Uriinleri Tasarimi 40 0 0 40
Endiistriyel Tasarim (DR) 0 0 20 20
Endiistriyel Tasarim 0 0 20 20
Endlistriyel Tasarim (YL) 36 0 0 36
Endistriyel Tasarim 36 0 0 36
Enerji Bilim&Teknoloji (DR) 0 0 50 50
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2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Enerji Bilim&Teknoloji 0 0 50 50
Enerji Bilim&Teknoloji (YL) 223 0 0 223
Enerji Bilim&Teknoloji 223 0 0 223
Enerji Planlamasi&Y6netimi 0 12 0 12
Akilli Bina&Tesis Yon.(Tezsiz) 0 12 0 12
Fizik Miihendisligi (DR) 0 0 55 55
Fizik Mihendisligi 0 0 55 55
Fizik Miihendisligi (YL) 75 0 0 75
Fizik Mihendisligi 75 0 0 75
Gayrimenkul Gelistirme (YL) 69 0 0 69
Gayrimenkul Gelistirme 69 0 0 69
Gemi ingaati&Gemi Mak.Miih.(DR) 0 0 48 48
Gemi insaati&Gemi Makina.Miih. 0 0 48 48
Gemi ingaati&Gemi Mak.Miih.(YL) 55 0 0 55
Gemi insaati&Gemi Makina.Miih. 55 0 0 55
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(DR) 0 0 37 37
Gemi ve Deniz Teknolo.Miih. 0 0 37 37
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL) 117 0 0 117
Acik Deniz Miithendisligi 78 0 0 78
Gemi ve Deniz Teknolo.Miih. 39 0 0 39
Geomatik Mih.(DR) 0 0 109 109
Geomatik Miih. 0 0 109 109
Geomatik Miih.(YL) 223 0 0 223
Geomatik Miih. 223 0 0 223
Gida Miihendisligi (DR) 0 0 66 66
Gida Miihendisligi Programi 0 0 66 66
Gida Miihendisligi (YL) 125 0 0 125
Gida Miihendisligi Programi 125 0 0 125
Girisimcilik&Yenilik Yonetimi 0 25 0 25
Girisim.&Yenilik Yon.(Tezsiz) 0 25 0 25
Hava Araci Yapilari&Malzemeler 0 27 0 27
Hava Araci Yapila.&Malzemeleri 0 27 0 27
Hava Tagimaciligi Yonetimi(YL) 0 1 0 1
Hava Tasimaciligi Yonetimi 0 1 0
Hesaplamali Bilim ve Miih. (YL) 53 0 0 53
Hesaplamal Bilim&Miihendislik 53 0 0 53
Hesaplamal Bilim&Miih. (DR) 0 26 26
Hesaplamali Bilim&Miihendislik 0 0 26 26
ic Mimari Tasarim Uluslar.(YL) 32 0 0 32
ic Mimari Tasarim 32 0 0 32
iklim&Deniz Bilimleri(DR) 0 0 41 41
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2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Yer Sistem Bilimi 0 0 41 41
iklim&Deniz Bilimleri(YL) 39 0 0 39
Yer Sistem Bilimi 39 0 0 39
iktisat (DR) 0 0 28 28
iktisat 0 0 1 1
iktisat (ingilizce) 0 0 27 27
iktisat (YL) 41 0 0 41
iktisat (ingilizce) 41 0 0 41
iletisim Sistemleri (DR) 0 0 22 22
Uydu Haberles.&Uzaktan Algillam 0 0 22 22
iletisim Sistemleri (YL) 85 0 0 85
Uydu Haberles.&Uzaktan Algilam 85 0 0 85
insaat Miihendisligi (DR) 0 0 234 234
Hidrolik&Su Kaynaklan Miih. 0 0 29 29
Ulastirma Mihendisligi 0 0 42 42
Yapi Miihendisligi Programi 0 0 135 135
Zemin Mekanigi&Geoteknik Miih. 0 0 28 28
insaat Miihendisligi (YL) 562 0 0 562
Hidrolik&Su Kaynaklari Miih. 79 0 0 79
Ulastirma Mihendisligi 91 0 0 91
Yapi isletmesi Programi 95 0 0 95
Yapi Miihendisligi Programi 229 0 0 229
Zemin Mekanigi&Geoteknik Miih. = 68 0 0 68
insaat Projeleri Yonetimi 0 29 0 29
insaat Projeleri Yonetimi 0 29 0 29
isletme 0 61 0 61
Yoneti.igin isle.(Tezsiz) 0 61 0 61
isletme (DR) 0 0 72 72
isletme 0 0 72 72
isletme (YL) 116 0 0 116
isletme 116 0 0 116
isletme Miihendisligi (DR) 0 0 53 53
isletme Miihendisligi 0 0 53 53
isletme Miihendisligi (YL) 147 0 0 147
isletme Miihendisligi 147 0 0 147
isletme ve Teknoloji Yonetimi 0 46 0 46
isletme&Tekn.Yon.(Tezsiz) 0 46 0 46
isletme(Tezsiz)(YL) 0 5 0 5
isletme (Tezsiz) 0 5 0 5
Jeofizik Miihendisligi (DR) 0 0 14 14
Jeofizik Miihendisligi Programi 0 0 14 14
Jeofizik Miihendisligi (YL) 27 0 0 27
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2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Jeofizik Miihendisligi Programi 27 0 0 27
Jeoloji Miithendisligi (DR) 0 0 39 39
Jeoloji Miithendisligi Programi 0 0 39 39
Jeoloji Miithendisligi (YL) 96 0 0 96
Jeoloji Mihendisligi 96 0 0 96
Kati Yer Bilimleri (DR) 0 0 31 31
Jeodinamik 0 0 31 31
Kati Yer Bilimleri(YL) 17 0 0 17
Jeodinamik 17 0 0 17
Kentsel Tasarim (YL) 116 0 0 116
Kentsel Tasarim 116 0 0 116
Kiyi Bilimler Miih. (DR) 0 0 12 12
Kiyi Bilimleri Miih. 0 0 12 12
Kiyi Bilimleri Miih.(YL) 20 0 0 20
Kiyi Bilimleri Miih. 20 0 0 20
Kimya (DR) 0 94 94
Kimya Programi 0 0 94 94
Kimya (YL) 97 0 0 97
Kimya Programi 97 0 0 97
Kimya Miihendisligi (DR) 0 0 55 55
Kimya Miihendisligi Programi 0 0 55 55
Kimya Miihendisligi (YL) 122 0 0 122
Kimya Mihendisligi Programi 122 0 0 122
Kontrol ve Otomasyon Miih.(DR) 0 0 49 49
Kontrol ve Otomasyon Miih. 0 0 49 49
Kontrol ve Otomasyon Miih.(YL) 130 0 0 130
Kontrol ve Otomasyon Miih. 130 0 0 130
Kutup Bilimleri (YL) 0 0 9
Kutup Bilimleri (ingilizce) 0 0 9
Maden Miihendisligi (DR) 0 22 22
Maden Miih. 0 0 22 22
Maden Miihendisligi (YL) 49 0 0 49
Maden Miih. 49 0 0 49
Makina Miihendisligi (DR) 0 0 205 205
Makina Miih. 0 204 204
Mekatronik Miih. 0 0 1 1
Makina Miihendisligi (YL) 663 0 0 663
Is1 Akiskan 147 0 0 147
Kati Cisimlerin Mekanigi 126 0 0 126
Konstriiksiyon Programi 82 0 0 82
Mak.Dinamigi, Titresim&Akustigi 75 0 0 75
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2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Malzeme ve imalat 89 0 0 89
Mekatronik Miih. 2 0 0 2
Otomotiv Programi 69 0 0 69
Sistem Dinamigi&Kontrol 73 0 0 73
Malzeme Bilimi ve Miih.(DR) 0 0 45 45
Malzeme Bilimi ve Miih. 0 0 45 45
Malzeme Bilimi ve Miih.(YL) 59 0 0 59
Malzeme Bilimi ve Miih. 59 0 0 59
Matematik Miih. (YL) 45 0 0 45
Matematik Miihendisligi 45 0 0 45
Matematik Miih.(DR) 0 0 36 36
Matematik Miithendisligi 0 0 36 36
Mekatronik Miih. (DR) 0 0 60 60
Mekatronik Miih. 0 0 60 60
Mekatronik Miih. (YL) 139 0 0 139
Mekatronik Miih. 139 0 0 139
Metalurji ve Malzeme Miih.(DR) 0 0 124 124
Metalurji&Malzeme Miih. 0 0 124 124
Metalurji ve Malzeme Miih.(YL) 214 0 0 214
Malzeme Miih. 118 0 0 118
Seramik Miihendisligi 16 0 0 16
Uretim Metalurjisi&Teknol.Miih. 80 0 0 80
Meteoroloji Miithendisligi (DR) 0 0 53 53
Atmosfer Bilimleri 0 53 53
Meteoroloji Miihendisligi (YL) 97 0 0 97
Atmosfer Bilimleri 97 0 0 97
Mimarhk (DR) 0 0 432 432
Mimari Tasarim 0 0 175 175
Mimarlik Tarihi Programi 0 0 51 51
Proje ve Yapim Yonetimi 0 0 47 47
Restorasyon Programi 0 0 50 50
Yapi Bilimleri 0 0 109 109
Mimarlik (YL) 368 50 0 418
Cephe Tasarimi ve Teknolojisi 0 21 0 21
Cevre Kontrolii ve Yapi Teknol. 86 0 0 86
Mimari Tasarim 131 0 131
Mimarhk Tarihi Programi 36 0 0 36
Mimarhk(Tezsiz) 0 29 0 29
Proje ve Yapim Yonetimi 72 0 0 72
Restorasyon Programi 43 0 0 43
Molekii.Biyo.Genetik&Biyot.(DR) 0 0 64 64
Molekiiler Biyo.Genetik&Biyotek 0 0 64 64



iTU FAALIYET RAPORU 2023

2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Molekii.Biyo.Genetik&Biyot.(YL) 65 0 0 65
Molekiiler Biyo.Genetik&Biyotek 65 0 0 65
Miizik (11.O8retim Tezsiz) 0 66 0 66
Miizik (11.Ogretim Tezsiz) 0 66 0 66
Miizik (YL) 31 0 0 31
Miizik (ingilizce) (YL) 31 0 0 31
Miizik(DR) 0 0 61 61
Miizik 0 0 61 61
Miizikoloji&Miizik Teor.(DR) 0 0 62 62
Miizikoloji ve Miizik Teorisi 0 0 62 62
Miizikoloji&Muizik Teor.(YL) 78 0 0 78
Miizik Teorisi ve Kompozisyon 28 0 0 28
Miizikoloji 50 0 0 50
Nano Bilimi ve Nano Miihendisli 62 0 37 99
Nano Bilimi ve Nano Miihendisli 62 0 37 99
Niikleer Arastirmalar 42 0 0 42
Radyasyon Bilim ve Teknoloji 42 0 0 42
Oyun ve Etkilesim Teknolojiler 64 0 0 64
Oyun ve Etkilesim Teknolojiler 64 0 0 64
Performans Anasanat 38 0 0 38
Calgi-Ses Tezli 38 0 0 38
Performans Anasanat Dali (YL) 18 0 0 18
Geleneksel Danslar 18 0 0 18
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) 0 0 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 0 0 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 32 0 0 32
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 32 0 0 32
Peyzaj Mimarlhig: (DR) 0 0 51 51
Peyzaj Mimarhgi 0 0 51 51
Peyzaj Mimarhg (YL) 56 0 0 56
Peyzaj Mimarhgi 56 0 0 56
Polimer Bilim&Teknolojisi(DR) 0 0 38 38
Polimer Bilim ve Teknolojisi 0 0 38 38
Polimer Bilim&Teknolojisi(YL) 60 0 0 60
Polimer Bilim ve Teknolojisi 60 0 0 60
Rayl Sistemler Mihendisligi 47 0 0 47
Rayl Sistemler Miithendisligi 47 0 0 47
Rotorlu Hava Araglari Tek. 0 3 0 3
Rotorlu Hava Araglari Tek. 0 3 0 3
Sanat Tarihi (DR) 0 0 16 16
Sanat Tarihi 0 0 16 16
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2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam

Enstitii&Bolim&Birim Tezli Tezsiz Tezli
Sanat Tarihi (YL) 22 0 0 22
Sanat Tarihi 22 0 0 22
Savunma Teknolojileri (YL) 197 0 0 197
Savunma Teknolojileri 197 0 0 197
Siyaset Calismalari (DR) 0 0 17 17
Siyasal&Toplumsal Diisiinceler 0 0 17 17
Siyaset Calismalari (YL) 38 0 0 38
Siyaset Calismalari 38 0 0 38
Sehir ve Bolge Planlama (DR) 0 0 171 171
Sehir ve Bolge Planlama 0 0 171 171
Sehir ve Bolge Planlama (YL) 146 0 0 146
Bolge Planlama Programi 50 0 0 50
Sehir Planlama Programi 96 0 0 96
Tekstil Miihendisligi (DR) 0 0 27 27
Tekstil Miihendisligi Programi 0 0 27 27
Tekstil Miihendisligi (YL) 86 22 0 108
Hazirgiy.Per.&Moda Y6.(Tezsiz) 0 22 0 22
Tekstil Miihendisligi Programi 40 0 0 40
Yenilikgi Teknik Tekstiller 46 0 0 46
Temel Bilimler Anasanat Dali 0 1 1
Tiirk Sanat Miizigi San.Yeterlik 0 0 1 1
Tiirk Miizigi (YL) 12 0 0 12
Tiirk Miizigi 12 0 0 12
Ugak ve Uzay Miih. (DR) 0 0 152 152
Ugak ve Uzay Miih. 0 0 152 152
Ugak ve Uzay Miih. (YL) 343 0 0 343
Ugak ve Uzay Miih. 343 0 0 343
Veri Miihend.ve is Analitigi 61 41 0 102
Biiyiik Veri ve is Analitigi 61 41 0 102
TOPLAM 8064 500 3.781 12.345

2022-2023 OGRETIM YILI ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS(TEZLi/TEZSiZ) VE
DOKTORA PROGRAMLARINA DAGILIMI

Yiksek Lisans Doktora Toplam
Enstitii Tezli Tezsiz Tezli
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 8064 500 3781 12345
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2022-2023 OGRETIM YILI FAKULTE BAZINDA

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIF OGRENCi SAYILARI
Erkek

Fakiilte

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gemii ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi

iTU Kuzey Kibris
insaat Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi

Kimya-Metalurji Fakdiltesi

Maden Fakiiltesi
Makina Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi

Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM

159
190
411
143
126
227
446
257
149
278
189
184
50
180

2989

Kadin Toplam
29 188
24 214
81 492
131 274
43 169
78 305
246 692
129 386
162 311
151 429
40 229
353 537
101 151
83 263
1651 4640

2022-2023 OGRETIM YILI LISANSUSTU YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

OGRENCI SAYILARI

301

459

760

2022-2023 OGRETIM YILI ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Fakilte
Bilgisayar ve Bilisim Fak.
Bilisim Sistemleri Miih. (Suny)
Denizcilik Fak.
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny)
Gemi Makinalari (Suny)
Elektrik-Elektronik Fak.
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT)
Elk.&Hab.Miih.(UOLP-
Saraybosna)
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak.

Gem.in&G.Mak.Mui.(UK-
uoLP)

insaat Fak.

insaat (Suny)

insaat Miih.(UOLP-
Azerbeycan)
isletme Fak.

Ekonomi (Suny)

Ekonomi (UOLP-Saraybosna)

Tiirk

17
15

67

Kadin

Yabanci

0

OO O » O R O O O O

= W

Toplam
Kadin

22
22
4
4
0
10

20
16

70

Tark
71
71
27
15
12
53
39

14
4
4

91
85

6
107

Erkek

Yabanci

R = O O 0 W Ww

o o o

Toplam

Erkek

74
74
27
15
12
54
40

14
4
4

101
89

12

113
1
0

Genel
Toplam

96
96
31
19
12
64
48

16
7
7

121
105

16

183
1
1
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2022-2023 OGRETIM YILI ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Kadin T:():(:?: Erkek
Fakilte Tirk  Yabanc Tiirk Yabanci
Enddistri Miih. (SIUE) 6 0 6 7 0
Endlistri Miih.(SUNY-
Binghamtom) ( 15 0 15 18 !
isletme (Suny) 46 2 48 81 5
Kimya-Metaluriji Fak. 32 0 32 20 0
Biyomiihendislik (MSU) 32 0 32 20 0
Makina Fak. 1 0 1 3 1
Makina Miih. (UOLP-
Saraybosna) ( 1 0 1 3 1
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 135 0 135 40 1
Moda Tasarim (Suny) 94 0 94 14 0
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 41 0 41 26 1
TOPLAM 290 7 297 416 22
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 267 521 788
Enstitliler 269 471 740
Konservatuar 2 5 7
TOPLAM 538 997 1535
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Toplam
Erkek

19

86
20
20

41

14

27
438

Genel
Toplam

13
34

134
52
52

176
108
68
735
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DESTEK HiZMETLERI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI;

Universitemizde temel saglik, psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu
hizmetleri vermek, bireylerin kiltir ve spor ihtiyaglarini karsilamak, egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak
hizmetlerini ylritmektedir.

Universitemiz Rektorligii ve Daire Baskanligimiz tarafindan Satinalma Sube Miidiirliigii’ne havale
edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans islemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak

gerceklestirilmektedir.

Beslenme

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek isletmeleri Sube
Mudurligi kendi imkanlari ve personeliile dort ana mutfakta tretim yapmakta ve on yemekhanede
egitim 6gretim doneminde glinlik 12.000 — 15.000, donem haricinde 4.000 — 9.000 kisiye dort cesit
0gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 2.099.022 kisiye yemek
hizmeti verilmistir.

Yemek hizmetleri 1 miidir, 2 midir yardimcisi, 5 gida teknikeri, 2 idare amiri, 4 ascibasi, 3 ascibasi
yardimcisi, 89 asgl, 37 tabak bulasikgisi, 15 kazan bulasikgisi, 39 temizlik personeli, 3 meydanci, 7
kart dolum personeli, 2 turnike kontrol personeli, 3 tasiyici, 5ambar memuru, 1 sofor ve 1 teknisyen
olmak Uizere toplam 219 personel ile gergeklestirilmistir. istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina bagli Yemek isletmeleri Sube Midiirligi biinyesindeki yemekhanelerde
2023/886041 kayit numaral ihale ile 10.11.2023 tarihi itibariyle yemek hizmeti satin alimina
baslanmistir.

Yemek hizmeti satin alimi ile birlikte (¢ ana mutfakta tGretim yapmis ve on yemekhanede yemek
servisi vermistir. Yemek hizmetleri 1 midir, 1 midir yardimcisi, 4 gida teknikeri, 2 idare amiri, 26
mutfak kontrol personeli, 14 temizlik kontrol personeli, 10 kart dolum personeli, 1 ambar memuru,

1 ofis personeli ve 1 teknisyen olmak lzere toplam 61 personel ile gerceklestirilmistir.

Mutfaklar
e ITU Ayazaga Yerleskesi 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfagi
e |{TU Giimissuyu Yerleskesi Makina Fakdiltesi Mutfagi

e {TU Macka Yerleskesi Atrium Mutfagi
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e TU Tuzla Yerleskesi Denizcilik Fakiiltesi Kaptan Altay Altug Mutfagi

10.11.2023 tarihi itibariyle yemek hizmeti satin alimi ile birlikte iTU Macka Yerleskesi Atrium

Mutfaginda yemek tretimi kaldirilmis, iTU Giimissuyu Yerleskesi Makina Fakiiltesi Mutfaginda

Uretilip tasima yolu ile Macka Yerleskesi Atrium Yemekhanesinde servis edilmistir.
Yemekhaneler

e Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

e Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

o Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurdu Yemekhanesi

e Gumissuyu Yerleskesi Makina Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi

e Gumissuyu Yerleskesi Makina Fakiiltesi Akademik ve idari Personel Yemekhanesi

e Macka Yerleskesi Atrium Binasi Ogrenci Yemekhanesi

e Macka Yerleskesi Atrium Binasi Akademik ve idari Personel Yemekhanesi

e Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi

e Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik ve idari Personel Yemekhanesi

e Tuzla Yerleskesi Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci, Akademik ve idari Personel Yemekhanesi

YEMEK iSLETMELERi SUBE MUDURLUGU YEMEK FiYATLARI

Ek Gosterge Ogrenci Yemekhanesi Personel Ogrenci Yemekhanesi
Ogle Yemegi Fiyati Yemekhanesi Aksam Yemegi Fiyati
Hafta ici Ve Hafta Ogle Yemegi Fiyati Hafta ici Ve Hafta

Sonu Hafta ici Sonu

Ogrenci 15 TL Gegis izni yok 20TL

Ek Gosterge 0 - 2800 arasi 20 TL 25TL 40 TL

Ek Gosterge 4200’e kadar 25TL 30,00 TL 40 TL

Ek Gosterge 5400’e kadar 35TL 40 TL 45TL

Ek Gosterge 5400’den 40 TL 45TL 45TL

yiiksek

Sozlesmeli (brit licretleri 25TL 30TL 45TL

9.730,00 TL'ye kadar)

Sozlesmeli (briit licretleri 35TL 35TL 45TL

16.420 TL'ye kadar)

Sozlesmeli (brit licretleri 35TL 35TL 45TL

22.685 TL'ye kadar)

Sozlesmeli (brit licretleri 40 TL 40 TL 45TL

22.685 TL'den yiiksek)

Harici Kurum Caliganlari 60 TL Gegis izni yok Gegis izni yok

Mezun 60 TL 70 TL 70 TL

Misafir 60 TL 70 TL 70 TL
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YEMEK iSLETMELERiI SUBE MUDURLUGU YEMEK SAATLERI

Yemekhane Adi

Ayazaga Yerlegkesi 75. Yil

Ogrenci Sosyal Merkezi Ogrenci
Yemekhanesi

Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal
Merkezi

Akademik ve idari Personel Yemekhanesi
Ayazaga Yerleskesi

Vadi Yurdu Yemekhanesi

Gumiissuyu Yerleskesi Makina Fakiiltesi
Ogrenci Yemekhanesi

Gumiissuyu Yerleskesi Makina Fakiiltesi
Akademik ve idari Personel Yemekhanesi
Macka Yerlegkesi Atrium Binasi

Ogrenci Yemekhanesi

Macgka Yerlegkesi Atrium Binasi
Akademik ve idari Personel Yemekhanesi
Taskigla Yerleskesi Mimarhk Fakiiltesi
Ogrenci Yemekhanesi

Taskigla Yerleskesi Mimarhk Fakiiltesi
Akademik ve idari Personel Yemekhanesi
Tuzla Yerlegkesi Denizcilik Fakiiltesi
Ogrenci, Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

Hafta ici
Ogle Yemegi
Servis Saati
11:30 - 14:00

12:00 - 14:00

Yok
11:30 - 14:00
12:00 - 14:00
11:30 - 14:00
12:00 - 14:00
11:30 - 14:00
12:00 - 14:00

11:30 - 14:00

Hafta ici
Aksam Yemegi
Servis Saati
17:00-19:30

Yok

17:00 - 19:30

17:00 - 19:30

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

17:00 - 19:30

Hafta Sonu Hafta Sonu
Ogle Yemegi Aksam Yemegi
Servis Saati Servis Saati

12:00 - 14:00 17:00 - 19:30

Yok Yok

Yok Yok
12:00 - 14:00 17:00 - 19:30

Yok Yok

Yok Yok

Yok Yok

Yok Yok

Yok Yok
12:00 - 14:00 17:00 - 19:30

Mendler sunulan gidalarin besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1.000-1.300 kcal olacak

sekilde midarimiiziin kontroliinde gida miihendisi, gida teknikeri ve asgibasindan olusan bir ekip

tarafindan aylik olarak hazirlanmaktadir. Giinliik meniiler ve meniilerin besin degerleri iTU Mobil

Uygulamasinda, iTU Portal uygulamasinda ve https://sks.itu.edu.tr/ internet sitesinde ilan

edilmektedir.

Ogrenci yemekhanelerimizde bir 6giinde 4 cesit yemek servis edilmektedir. Bunlar;

1. Cesit: corba/salata/yogurt/cacik/s6gus ve benzerleri,

2. Cesit: etli ana yemek,

3. Cesit: pilav/makarna/borek/zeytinyagli ve benzerleri,

4. Cesit: meyve/salata/yogurt/cacik/tatl (sutli-hamurlu) ve benzerleridir.

Ayrica vegan ve vejetaryen 6grencilerimiz icin 6gle yemeklerinde ana yemege alternatif olarak

vejetaryen ana yemek verilmektedir. Vejetaryen ana yemekler, recetelerinden bugday, bulgur, un
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vb. hammaddeler gikarilarak ¢élyak hastasi veya gluten hassasiyeti olan misafirlerimizin tiiketimine

uygun hale getirilmistir.

istanbul Teknik Universitesi Saglhk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl Yemek isletmeleri Sube
Muduirltgi bunyesindeki yemekhanelerde 2023/886041 kayit numarali ihale ile 10.11.2023 tarihi
itibariyle yemek hizmeti satin alimina baslanmistir. Yemek hizmeti satin alimi ile birlikte 6grenci
yemekhanelerimizde 4. cesit iki adet secenekli olarak verilmektedir. Ayrica vegan ve vejetaryen
ogrencilerimiz icin 6gle ve aksam yemeklerinde ana menlye alternatif vegan meni servis edilmeye
baslanmistir. Vegan meniilerden gliiten hassasiyeti olan kullanicilarin da faydalanabilmesi icin biri
vegan ana yemek olmak Ulzere meninin en az 2 cesidinde gliiten icermeyen cesitlere yer

verilmesine dikkat edilmektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini kimlik kartlariyla (otomasyon sistemi)
yiyebilmektedirler. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca bazi 6grencilere karsiliksiz yemek bursu

verilmektedir.

iTU Yemek isletmeleri Sube Miidiirligiiniin ihtiyaci olan hammadde ve malzemeler daha 6nceden
hazirlanmis olan aylik méniilere gore belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler iTU Saglik, Kiiltir
ve Spor Daire Baskanlgi Satin alma Sube Mudurliigu tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla, teknik
sartnamelere uygun olarak satin alinmaktadir. Tum malzemelerin teknik sartnameleri gida
miihendislerimiz tarafindan 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun’a, Tirk Gida Kodeksi
Yonetmeligi’'ne bagli Yonetmelikler ile Tebliglere, TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere

gore hazirlanmakta ve sirekli revize edilmektedir.

Tedarikgi firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim
Sisteminin uygulaniyor olmasi ve iretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan
alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgi firmalar Grin givenligi ve hijyen
acgisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhgina bagl Yemek isletmeleri Sube
Mudirlugu bunyesindeki yemekhanelerde 2023/886041 kayit numarali ihale ile 10.11.2023 tarihi
itibariyle yemek hizmeti satin alimina baslanmistir. Yemek hizmeti satin alimi ile birlikte satin alma
islemini ylklenici firma teknik sartnameye uygun sekilde gerceklestirmektedir. Mal kabuli

Gniversitenin kontrol ekibi ile birlikte yiklenici firma tarafindan yapilmaktadir.

Barinma
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Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgina bagh 12 yurt ve toplam 15 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimissuyu Kiz ve Giimissuyu Erkek Ogrenci Yurtlari) sehir ici
yerleskesinde bulunmaktadir. 13 Bina ise (IMKB Erkek Ogrenci Yurtlari B, C, D ve E bloklari, Ayazaga
Kiz, Arioglu Erkek, Gék Erkek, Mezunlar Erkek, Verda Uriindiil Kiz, Zeynep Birkan Kiz, Prof. Dr. Ali
ihsan Aldogan Kiz, Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari ve Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga
Yerleskesinde bulunmaktadir.

Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh 6grenci yurtlarinda 2.156 erkek ve 1.373 kiz 6grenci
olmak Uzere toplamda 3.529 6grenci barinmaktadir. Yurtlarimizin toplam alani 72.050m?¥dir.
Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir.

Yurtlarda hizmet ekip ¢alismasi anlayisi ile yiiritilmektedir. Yurt personelleri mesleki etik (insanlar
arasinda dil, din, cinsiyet, irk, siyasal gorus, zihinsel ve fiziksel 6zir ayrimi yapmamak, basvurana
saygl, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi vb.) kurallarina uyarak hizmet
vermektedirler.

Yurtlarimizda tniversitemiz lisans 6grencileri ve liniversitemize egitim 6gretim gérmek lizere gelen
yabanci uyruklu lisans 6grencileri barinmaktadir.

Universiteye kesin kayit yaptigi yildan itibaren kayitli oldugu programdaki lisans egitimine baslayan
O0grenciye azami 4 (dort) yil, hazirlik sinifinda egitimine baslayan 6grenciye azami 5 (bes) yil barinma
hakki taninir.

Yurtlarda Ucret 6denerek barinilir ve bu Ucret tiniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yurdun fiziki yapisi ve barindirma durumuna gére farkli yurt iicreti de alinmaktadir. Ogrencilerin
zamaninda yatirilmayan yurt licretlerine veya yurtta yapacaklari zarara karsilik olarak belli bir miktar
yine yurtlarin 6zelligine gére teminat bedeli alinmaktadir.

YURT AiDATLARI

Yurt Adi Oda Kapasite Teminat Aidat
Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu 3 kisilik 1.300,00 TL 1.445,00 TL
Gok Erkek Ogrenci Yurdu 2 kisilik 2.200,00 TL 2.275,00 TL
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurdu 3 kisilik 2.300,00 TL 1.670,00 TL
Arioglu Erkek Ogrenci Yurdu 1 kisilik 2.400,00 TL 2.800,00 TL
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu 3 kisilik 2.300,00 TL 1.670,00 TL
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 2 kisilik Yok 2.625,00 TL
iMKB (Vadi) Erkek Ogrenci Yurtlari (4 Blok) 3 kisilik 1.100,00 TL 1.100,00 TL
4 kisilik 1.100,00 TL 850,00 TL
Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurdu 2 kisilik 2.200,00 TL 2.470,00 TL
3 kisilik 2.200,00 TL 2.065,00 TL
Giimiissuyu Kiz Ogrenci Yurdu 1 kisilik 2.000,00 TL 2.500,00 TL
2 kisilik 2.000,00 TL 2.330,00 TL
3 kisilik 2.000,00 TL 1.875,00 TL
Mezunlar Erkek Ogrenci Yurdu 2 kisilik 3.000,00 TL 2.940,00 TL
Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu 3 kisilik 1.800,00 TL 1.630,00 TL
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YURT AIDATLARI
Yurt Adi Oda Kapasite Teminat Aidat
Zeynep Birkan Kiz Ogrenci Yurdu 1 kisilik 3.000,00 TL 2.800,00 TL
Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, ¢ift, (g ve dort kisilik oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.

Saglhk

Universitemiz Ayazaga ve Macka VYerleskelerinde hizmet vermekte olan Mediko-Sosyal
Merkezlerinde Universitemiz 6grenci, personel, emekli ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile
bireylerine 1. basamak saglk hizmeti (muayene ve ayakta tedavi) sunulmaktadir.

Ayazaga Mediko-Sosyal Merkezimizde hafta ici 08:00 - 16:45 saatleri arasinda 1. basamak tani ve
tedavi hizmetleri sunulmakta olup, acil vakalar disinda poliklinik hizmetleri 16:15'te sona
ermektedir. Hizmet sunum saatleri birimlerin sterilizasyon ve dezenfeksiyon saatleri dikkate
alinarak planlanmaktadir. Acil vakalarda hastanin ilk midahalesi yapildiktan sonra hekimin
yonlendirmesiyle Merkezimiz bilinyesinde bulunan 1 adet Hasta Nakil Ambulansi ile ve hastanin
durumuna goére 112 Acil Yardim Ambulansi ile hastalarimizin ¢evre hastanelere nakli
saglanmaktadir.

Merkezimizde 1 Pratisyen Hekim ve 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog ve 1 Radyoloji Uzmani gérev
yapmaktadir. Ayrica 1 Uzman Hemsire, 3 Hemsire, 1 Laboratuvar Teknikeri, 1 Laboratuvar
Teknisyeni, 1 Acil Tip Teknisyeni, 3 Paramedik, 1 Ambulans Saricis(, 2 Radyoloji Teknikeri, 1 Bliro
Memuru, 2 Hasta Kayit Gorevlisi, 1 Dis Hekimi Yardimci Personeli ve 2 yardimci gorevli hizmet
vermektedir.

Birimimizde EKG, USG odasl, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildig hemsire odasi, rontgen Unitesi,
dis Unitesi, kligcik cerrahi girisimlerin yapildigi operasyon odasi, miisahede odasi, poliklinik odalari
ve burolar mevcuttur. 1 adet Hasta nakil ambulansi kiralama yoluyla hizmet vermektedir.

Macka Mediko-Sosyal Merkezimizde 1 Dis Hekimi, 2 Hemsire, 1 kayit memuru ve 1 yardimci
personel gbrev yapmaktadir.

Baskanligimiza bagli hizmet yuriten Saglik Hizmetleri 2023 yili tibbi midahale sayilari asagidaki
gibidir.

SAGLIK HiZMETLERI 2023 YILI VERILERI

Miidahale Tiirii Sayisi
Ayakta Tedavi Ogrenci 8.905
Personel 8.914
Laboratuvar Hasta Sayisi 1.561
Kiigiik Miidahale, Pansuman 4.283
Rontgen 576
Dis Tedavi 2.738
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Psikolog 12
Ultrason 165
Ambulans Hasta Sayisi 177
TOPLAM 27.331

Spor

iTU Spor Hizmetleri Sube Miidiirligi, Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin
idaresi ve isletilmesinden sorumludur. Universitemiz mensuplar sportif faaliyetlerini Ayazaga,
Gumissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak Uzere 5 yerleskede sirdiirmektedir. Bu
spor tesislerinden Ayazaga ve GUmiussuyu yerleskesindekiler Baskanligimiz tarafindan
isletiimektedir.

1- Spor Merkezi: iITU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde iTU Beden Egitimi B6limii yénetimi,
akademik ve idari personeliicin calisma ve toplanti odalari, R(hi SARIALP Seminer Salonu, 6grenciler
icin bir kantin alani, Saghkli Yasam Merkezi ve Cok Amagli Salon bulunmaktadir. 1000 kisilik seyirci
kapasitesine sahip olan kapali spor salonunda basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol,
korfbol oynanabilmekte, eskrim calismalari yapilabilmektedir. Beden Egitimi Boliminiin acmis
oldugu dersler de bu salonda yapilmaktadir.

2- Cok Amach Salon: Ayazaga Spor Merkezi icinde bulunan Cok Amacli Salon, cesitli spor
aktiviteleri (Pilates, Yoga, Aerobik) icin kullaniimaktadir.

3- Saglhkli Yasam Merkezi: iki salondan olusan merkez, kardiyo-kas aletleri ile ¢alismalarin
yapildigi bolimdir.

4- Tenis Kortlari: Uluslararasi Tenis Federasyonu’ndan onayli zemin malzemesi ile 2005-2006
Egitim-Ogretim Yilinda kaplanmis olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sisteminin
2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda yenilenmesi ile aydinlatmanin tim kortlari kapsamasi
saglanmistir. Bugiin artik tim tenis kortlarinda gece maglari oynanabilmektedir.

5- Olimpik Yiizme Havuzu: Uzun bir insaat asamasinin ardindan, 09 Mayis 2007 tarihinde iTU
Olimpik Yizme Havuzu’nun yiiklenici firmadan gegici kabulii iTU Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig tarafindan gerceklestirilmistir. 10 Mayis 2007 tarihinde diizenlenmis olan “ilk Gésteri”
programi ile de tesisin anahtar devir teslimi iTU Beden Egitimi Bdlimii ve Spor Birligi'ne yapilmis ve
tesis 18 Haziran 2007 tarihinde kullanima agilmistir. Tesis, a¢ildigi glinden bu yana, ylizme ve sutopu
dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi bircok miisabakaya ev sahipligi yapmistir. Tesiste
ayrica ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik egitim calismalari Yaz Spor Okulu, Kis Spor Okulu ve Yetiskin
YUzme Kurslari adlari altinda verilmektedir.

6- Stadyum: Tartan piste sahip 5.100 kisilik stadyum ve cevre tesisleri 2008 — 2009

Egitim/Ogretim Yil'nda tamamlanmistir. Tesisimizden (Universite spor takimlarimiz, fakiilte
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takimlarimiz, 6grenci spor kulliplerimiz yararlanmaktadirlar. Ayrica tartan pist sabah 08:00 aksam
21:00 arasinda yirlyls ve kosu sporlarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Stadyuma giris icin
engellilere yonelik korkuluklar yaptiriimis ve givenlik onlemleri alinmistir. Stadyum vyolu
kenarindaki tehlikeli bolgelerdeki glvenlik aciklari konusunda girisimde bulunulmus ve bu
bolgelerin metal kaplama ve korkuluk ile korunmasi saglanmistir.

7- Merkez Hal Saha: 2015 yilinda yapimi tamamlanan ve 11 Ekim 2021 tarihinde
Mdadirligimiize devredilen Merkez Hali Sahada 6grenci ve personellerimize yonelik futbol
turnuvalari diizenlenmektedir. S6z konusu tesisimizin tahsis islemleri Mudirliglimiz binyesinde
gerceklestirilmektedir.

8- Basketbol Sahasi: 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bulunan iki adet acik basketbol
sahasi ITU 6grenci ve personeli tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

9- Plaj Voleybolu Sahasi: Universitemiz 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda kumla kapli olan
bu sahamizda plaj voleybolu, hentbolu ve futbolu oynanabilmektedir.

10- Tenis Kortu: Acik Basketbol Sahalari ve Plaj Voleybolu Sahasinin devamina, Spor Merkezi
yaninda bulunan dért adet tenis kortuna ilave olarak bir adet yeni tenis kortu da insa edilip iTU
ogrenci ve personelinin kullanimina sunulmustur. Kasim 2018 tarihinden itibaren Gstu kapatiimis,
olumsuz hava kosullarinda da kesintisiz kullanimi saglanmistir. Bu acik spor alanlarinin kullanim
saatleri hafta arasi ve hafta sonu olmak Gzere 08:00-21:00 saatleri arasindadir.

11- Vadi Yurtlari Spor Salonu: Uzun bir donem boyunca goézden uzak kalmis olan Vadi Yurtlari
Spor Salonu, 2006-2007 Egitim-Ogretim Yili itibari ile yeni bir cehreye kavusmustur. Tesis icinde
bulunan odalarin, soyunma odalarinin temizlikleri ve bazi bakimlari yapilmis, soyunma odalarina
soyunma dolaplari konulmus, potalar kismen yenilenmis, giivenlik 6nlemleri alinmistir. Buna
ragmen Ozellikle Vadi Yurtlarinda kalmakta olan 6grencilerimizin tesisten daha verimli sekilde
faydalanabilmeleri icin uzun saatler acik olmasi gerekmektedir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda
salonun zemini, dis cephesi ve igi temizlenmis, boya-badanasi yapilmis ve eksiklikleri giderilerek
yenilenmistir. Salondaki skorbord c¢alisir halde olup resmi maglar oynanmaktadir.

12- GUmussuyu Spor Salonu: iTU Gimissuyu Yerleskesi Spor Salonu, basketbol,
voleybol, hentbol ve dans etkinliklerinin yani sira Ogrenci Spor Kuliipleri ile bu yerleskedeki 6grenci
ve personelin sportif faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir.

13- Tuzla Yerleskesi Denizcilik Fakiiltesi’'nde yer alan yiizme havuzu, ITU Denizcilik Fakiiltesi
ogrencilerine egitim amacl hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adini biyilk sporcumuz Rahi
SARIALP’ten alan ¢ok amagl bir spor salonu ve bir de kondisyon salonu bulunmaktadir. Tesis

Denizcilik Fakiiltesi tarafindan yonetilmekte, talep edildiginde B6limimauzce destek verilmektedir.

2023 Yihi Spor Faaliyetleri:
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1- Ulusal Turnuvalar (Tirkiye Universiteler Arasi Miisabakalar):

Tirkiye Universite Sporlari Federasyonun takviminde bulunan miisabakalar 13.12.2022 tarihinden

itibaren baslamistir. Universitemiz Basketbol (Kadin-Erkek), Voleybol (Kadin-Erkek), Hentbol (Erkek)

ve Salon Futbolu (Erkek) takimlari miisabakalarina baslamis bulunmaktadir. Universitemiz yer yer

bu misabakalara ev sahipligi yapmaktadir.

a) Universitemiz spor takimlarinin 2023 yili boyunca Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonun

diizenledigi turnuva ve yarismalara katilim durumlari agsagida belirtilmigtir.

Universitemiz Kadin/Erkek Atletizm Takimi 04-07 Mayis 2023 tarihleri arasinda Manisa’da

diizenlenen Atletizm Sampiyonasina katilmistir.

Universitemiz Taekwondo Takimi 09 — 13 Mayis 2023 tarihleri arasinda Bartin’da diizenlenen

Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasina katiimistir.

Universitemiz Kadin/Erkek Tenis Takimlari 17-21 Mayis 2023 tarihleri arasinda Manisa’da

diizenlenen TUSF Siiper Lig miisabakalarina katilmistir.

Universitemiz Masa Tenisi Takimi 16-21 Mayis 2023 tarihleri arasinda Kirklareli’de diizenlenen

Tirkiye Unilig Masa Tenisi Sampiyonasina katilmistir.

Universitemiz Muay Thai Takimi 02-04 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ordu’da diizenlenen TUSF

Tirkiye Muay Thai Sampiyonasina katilmistir.

Universitemiz Okguluk Takimi 12-16 Haziran 2023 tarihleri arasinda Eskisehir’de diizenlenen

TUSF Tirkiye Okguluk Sampiyonasina katilmistir.

Universitemiz Frizbi Takimi 24-26 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen Frizbi

Turnuvasina katilmistir.

Universitemiz Hado Takimi 18-20 Mayis 2023 tarihleri arasinda Manisa’da diizenlenen TUSF

Tirkiye Hado Sampiyonasinda katilmistir.

Universitemiz Plaj Voleybolu Takimi 20 — 24 Haziran 2023 tarihleri arasinda izmir'de

diizenlenen TUSF Plaj Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasina katilmistir.

Universitemiz Erkek Basketbol Takimi istanbul 1. Liginde ¢eyrek final asamasina gelmistir.

Universitemiz Korumali Futbol Takimi Stiper Lig seviyesinde grup asamasinda turnuvaya veda

etmistir.

b) Universitemiz spor takimlarinin 2023 yili boyunca katildigi Tiirkiye Universite Sporlari

Federasyonun diizenledigi turnuva ve yarismalardaki basarilari asagida belirtilmistir.
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Universitemiz Oryantiring Takimi 29 Mayis-2 Haziran 2023 tarihleri arasinda Sivas’ta diizenlenen

Oryantiring Turkiye Sampiyonasina katilmis ve Tirkiye Birincisi olmustur.

Universitemiz Boks sporcusu 07-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Kastamonu’da diizenlenen Tiirkiye

Unilig Boks Sampiyonasinda kendi sikletinde i¢iincii olarak bronz madalya kazanmistir.

Universitemiz Kadin Tenis Takimi 17-21 Mayis 2023 tarihleri arasinda Manisa’da diizenlenen TUSF

Super Ligi Turkiye 2.’si olarak tamamlamistir. Avrupa Sampiyonasina gitmeye hak kazanmistir.

Universitemiz Kadin Eskrim Takimi 08-11 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen TUSF

Tirkiye Eskrim Sampiyonasinda Epe kategorisini Tiirkiye ikincisi olarak tamamlamistir.

Universitemiz Yiizme Takimi 04-10 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen TUSF

Turkiye Yizme Sampiyonasina Turkiye 4.’ 1080 elde etmistir.

Universitemiz Su Topu Kadin / Erkek Takimlari 05-07 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ankara’da

diizenlenen 18. Angora Spor Senligi Turnuvasina katilarak birinci olmustur.

Universitemiz Kadin Voleybol Takimi 04-10 Mayis 2023 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen TUSF

Super Ligleri Yikselme Finallerine katilarak ¢ceyrek final basarisi elde etmistir.

Universitemiz Kadin Basketbol Takimi istanbul 1. Ligini 4. sirada tamamlamustir.

Universitemiz Erkek Voleybol Takimi istanbul 1. Liginde ceyrek final asamasina gelmistir.

Universitemiz Kadin Voleybol Takimi istanbul 1. Ligini ikinci sirada tamamlamistir.

Universitemiz Erkek Hentbol Takimi istanbul 1. Ligini Giclincii sirada tamamlamustir.

Universitemiz Erkek Futbol Takimi istanbul 1. Liginde ceyrek final asamasina gelmistir.

2-Universite iginde Yapilan Sportif Faaliyetler:

iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Midurliigiimiize bagl iTU Hali Sahada 13 Mart — 14 Haziran

2023 tarihleri arasinda Personel Futbol Turnuvasi diizenlenmistir.

iTU 250. Y1l Spor Etkinlikleri kapsaminda Midurliigiimiize bagh ITU Stadyumunda 6 Mart — 14 Mayis

2023 tarihleri arasinda Ogrenci Futbol Turnuvasi diizenlenmistir.

iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Miidirligimiize bagli Merkez Spor Salonunda 02 Mayis — 1

Haziran tarihleri arasinda Ogrenci Basketbol Turnuvasi diizenlenmistir.

16-17 Mayis 2023 tarihinde Agik Basketbol Sahamizda Miidiirliigiimiz koordinatérliginde iTU
Basketbol Ogrenci Kuliibiiyle birlikte 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda 3x3 Basketbol Turnuvasi
diizenlenmistir. Turnuva ile birlikte gesitli yetenek yarismalari da diizenlenmis ve organizasyon giin

boyu 6grenciler tarafindan yogun bir sekilde takip edilmistir.

28 Subat — 08 Haziran 2023 tarihleri arasinda iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Merkez Spor

Salonunda Personel Voleybol Turnuvasi diizenlenmistir.
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02 Mart — 09 Haziran 2023 tarihleri arasinda ITU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Merkez Spor

Salonunda Kadin-Erkek Ogrenci Voleybol Turnuvasi diizenlenmistir.

12 Haziran 2023 tarihinde Merkez Spor Salonunda ITU 250. Yil Spor Etkinlikleri Kapanis ve Odiil Téreni
Rektériimiiz Prof. Dr. ismail Koyuncu’nun katihmiyla gergeklestirilmistir. Térende turnuvalarda
miicadele eden tim akademik, idari personel ve 6grencilere katilim belgeleri takdim edilmis ayrica

dereceye girenlere kupa ve madalyalari verilmistir.

25 Ekim 2023 tarihinde Acik Basketbol Sahamizda Mudiirligiimiiz koordinatérliigiinde iTU Basketbol
Ogrenci Kuluibiiyle birlikte Back To School (Okula Déniis) kuliip senlikleri kapsaminda 3x3 Basketbol

Turnuvasi dizenlenmistir.

10 Kasim 2023 Cuma giinii Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’i anmak icin geleneksel olarak
diizenledigimiz “10 Kasim Atatiirk’d Anma Kosusu ve Yiriylst” 39. kez diizenlenmistir. Etkinligimize

yaklasik 500 kisi katiimistir.

iTU personeli, 6grencisi, mezunlari, harici personel ve iTU disindan bireylerin katilimi ile spor
alanlarinda kurs ve egitimler 6nceki yillarda standart bir sekilde diizenlenmis ve 2023 yilinda asagida

belirtilen kurslar agilmis ve hali hazirda devam etmektedir. Capoeira, Pilates, Yoga ve Zumba)

Kiiltlr

Kiltiir Hizmetleri Sube Mudirligii, mihendislik egitiminin agirlikl oldugu iTU’de kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin organize edilmesi ve 6grencilerin aktif katilimlariyla kisisel yeteneklerini bilimsel bir
ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir. Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda
basarili sanatgl ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiltir
Hizmetleri Sube Mudiirligiine bagh kuliiplere, iTU 6grencileri serbestce lye olmakta ve tiim
olanaklardan yararlanmaktadir. Kultpler, kendi alanlarinda ¢alismalarini sirdirmektedir.

2023 yilinda 155 Ogrenci Kliibii, 57 Proj Takimi faaliyetlerini siirdiirmistiir.

2023 Yili Proje Takimlarinin Basarilari

TAKIM ADI YARISMA ADI TARIH YER 6p0L

iTO GALEN Takimi Global Open Genetic Engineering 16-19 Subat 2023 ABD Glimus ve Bronz
Competition Biobracs ve Celltech (Online) Madalya

iTO Albatros TEKNOFEST Savasan iHA Yarismasi 15-19 Nisan 2023 Bursa Tasarim Oduili

iTO ATA TEKNOFEST Savasan iHA Yarismasi 15-19 Nisan 2023 Bursa Uglinciiliik

iTO Cezeri Takimi TEKNOFEST Karma Siirii Robotlar 27-Nisan 1 Mayis istanbul En iyi Takim Ruhu
Yarismasi Uluslararasi iHA Yarismasi 25-29 Nisan 2023 Bursa

iT0 GAMMA TEKNOFEST Karma Siirii Robotlar 27 Nisan -1 Mayis istanbul ikincilik
Yarigmasi 2023

iTU Gokborii Havacilik TEKNOFEST Uluslararasi insansiz Hava 25-29 Nisan 2023 Bursa Performans

ve Uzay Takimi Araci Odali
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iTO HyperBee Takimi TEKNOFEST Hyperloop Gelistirme 25-29 Nisan 2023 Gebze Uglinciiliik
Yarigmasi

iTU RAKE TEKNOFEST Tarimda insansiz Kara 27 Nisan -1 Mayis istanbul Birincilik
Araci Yarismasi 2023

iTU RAKE TEKNOFEST insanlik Yararina Teknoloji 27 Nisan-1 Mayis 2023 istanbul Birincilik
Yarigmasi

iTU SKY iHA TEKNOFEST Uluslararasi insansiz Hava  24-29 Nisan 2023 Bursa Performans
Araci Odiili

iTO TAM TEKNOFEST insanlik Yararina Teknoloji 27 Nisan -1 Mayis istanbul En iyi Sunum
Yarismasi 2023 Oduli

iTUNOM iHA Takimi TEKNOFEST Uluslararasi insansiz Hava  25-29 Nisan 2023 Bursa ikincilik
Araci

iTU Sismik Takimi EERI Seismic Desing Competition 11-14 Nisan 2023 ingiltere Ugiincilik

iTU CaToFlow Takimi Bioinnovation 2023 05-07 Mayis 2023 Online Birincilik

iTU Vefa Takimi Intercollegiate Rocket Engineering 19-24 Haziran 2023 ABD Dordiunculik
Competition

iTU ATA Takimi IMechE UAS Challenge 2023 25-30 Haziran 2023 ingiltere Birincilik

iTO ROV Takimi TAC Challange 2023 9-13 Haziran 2023 Norveg Uglincilik

iTONOM AUVSI SUAS 2023 19-23 Haziran 2023 ABD Birincilik

iTU Lagari Thrust Intercollegiate Rocket Engineering 19-24 Haziran 2023 ABD En iyi Ugus

Roket Takimi Competition Performansi

iTU AUV Takimi RAMI Competition 2023 16-21 Temmuz 2023 italya ikincilik ve Teknik

Sunum Oduilt

iTO AUTOBEE Takimi NJORD The Autonomous Ship 11-18 Agustos 2023 Norveg Birincilik
Challenge

iTU GALEN Takimi Eindhoven University of Technology 27-31 Agustos 2023 Hollanda Altin Madalya
2023

iTU ZES Giines Arabasi 2023 Bridgestone World Solar 22-29 Ekim 2023 Avustralya  Katihm Odiili

Ekibi

Kres ve Anaokulu

Challenge

Kres ve Anaokulu iTU’de ¢alisan Akademik ve idari personelin 24-36 aylik cocuklarina tam giin olarak
bakim ve egitim hizmeti vermektedir. Dogum yili itibariyle Eylll ayina kadar 36 ayini doldurmus
cocuklara ise iTU MEB Anaokulu tarafindan bakim ve egitim hizmeti verilmektedir.

Kres ve Anaokulu, 2023 yilinda 30 6grenci ve 18 calisanla faaliyetlerini stirdlirmustdr.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi

iTU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Macka Yerleskesi Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda
ve Rektorliik Ek Blok binasindaki ofislerinde 6 Psikolog ve 4 Psikolojik Danisman ile Universitemiz
ogrencilerine danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Merkez blinyesinde, bireysel danisma, etkili iletisim, sinav kaygisiyla basa ¢ikma, atilganlik egitimi
gibi hizmetler verilmektedir. PDR Merkezine herhangi bir licret 6demeden hafta ici her giin 09:00-

17:00 saatleri arasinda basvurulabilmektedir.

Engelli Ogrenci Danisma Birimi
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iTU Engelli Ogrenci Danisma Birimi Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari
degerlendirmek iizere Universitemizde egitim géren engelli 6grencilere hizmet vermektedir.

Birim faaliyetleri, Egitim Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter / Genel Sekreter
Yardimcilari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan, ITU Erisilebilir ve Engelsiz Universite Komisyonu,
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii, Engelli Ogrenci Birimi Akademik ve Psikolojik Danismanlari ile

surdirilmektedir.

Veteriner Birimi

Kampus kedi ve képeklerinin kisirlagtiriimasi ve yerel yonetimlerle birlikte gerekli asi takibi, travma
olgularinda acil miidahale, Kampis hayvanlarinin beslenmesi ve bakim kosullarinin iyilestirilmesi ve
iTU Mensuplarinin kampiis hayvanlari ile ilgili bilgi edinmesi hususunda gérev almaktadir. Birimimiz
1 Veteriner Hekim ve 1 Yardimci personel ile faaliyetlerini sirdirmektedir.

18 kedi kafesi, 17 kopek misahede alanimizda baktigimiz hasta grubumuzda; kedi, képek, 6rdek,
kaz, yabani kuslar, kaplumbaga, kirpi, sincap, glivercin, serge, kaya sansari, leylek, yilan, baykus gibi
doga ile i¢ ice olan kampusimiizde bulunan her tirlG evcil ve vahsi yasam canlisina yardim
edilmektedir. Ayazaga kampisi basta olmak Gzere diger kampuslerimizde bulunan kedi ve kopek
popiilasyonu takip edilmektedir.

2023 Yilinda Veteriner Birimimizde yapilan hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Cevaplanan Yardim Bileti 640 adet
Kedi - képek kisirlagtiriimasi ve kimliklendirilmesi 116 adet
Kedi - képek sahiplendirilmesi 11 adet
Toplam Tibbi Miidahale Sayisi 1.082 adet

Bagis ile gelen kuru kedi - képek mamasi dagitimi 8.843 kg

Teknik Geziler

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha calismalari yiriitmeleri
gerekmekte, bu ¢alismalarin gerceklestirilebilmesi igin ilgili sahalara teknik geziler diizenlenmekte,
diizenlenen teknik gezilere Bagkanhgimiz biitcesinden destek sunulmaktadir. ilgili hizmetin yerine

getirilebilmesi icin mali yil igerisinde 1.900.537,50 TL harcama gergeklestirilmistir.
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi

Universitemiz 6grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi cercevesinde yurticinde ve

yurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta, harcamalari ilgili mevzuat ¢ergevesinde Baskanligimizca
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karsilanmaktadir. 2023 yilinda 323 6grenciye destek saglanmis olup ilgili destegin saglanmasi i¢in

mali yil icerisinde 824.000,00-TL harcama gercgeklestirilmistir.

Kisa Zamanli istihdam Yoluyla Calisma

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde kismi
zamanli islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme
olanagi sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim
0gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. 2023 yilinda 237 6grenciye kismi zamanli
olarak calisma imkani saglanmis ve bu calismalar karsilhiginda 6grencilerimize 4.151.000,00-TL

O0deme gergeklestirilmistir.

Ogrencilere Saglanan Burs imkanlari

Universitemizde 6grencilere saglanan burslar asagidaki sekilde gerceklesmistir.

2022-2023 OGRETiIM YILI OGRENCi BURSLARI

Bursun Tiiru Tar Ogrenci Aylik Miktar Yilhk Suresi
Sayisi (TL) Toplam
(TL)
iTU Rektorliik Basari-Yurt Bursu -Yurt Disi Dil 21 1.206 100-5.000 12.716.255 9-12ay

Destegi- Bilgisayar /Tablet Destegi - Sporcu
Bursu -Yemek ve Corba Destegi

iTU Gelistirme Vakfi Bursu (Sahsi, sirket) 21 742 500-4.000 6.895.300 6-12 ay
iTU Mezunlari Egitim Vakfi Bursu (Sahsi, sirket) 103 336 200-4.000  2.283.765  5-12 ay
iTU Vakfi Bursu (Sahsi, Sirket) 23 295 300-2.000  1.979.640 8-12 ay
Ozel Burslar(Sahis, Firma, Vakif ve Kurumlar) 130 4.032 100-5.500 3.425.327 4-12 ay
TOPLAM 298 6.611 58.128.233

KUTUPHANE HiZMETLERi (KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI)

istanbul Teknik Universitesinde kiitiiphane hizmetleri 5 yerleskede 7 kitliphane araciligiyla
surdiridlmektedir. Bu kitliphaneler;

e Mustafa inan Kiitiiphanesi-Ayazaga Kampisii

o Denizcilik Fakiltesi Kitliiphanesi -Tuzla

e Makine Fakultesi Ratip Berker Kitliphanesi- Gimussuyu

e Mimarlik Fakiiltesi Pro. Dogan Kuban Kiitliphanesi- Taskisla

e Miizik ileri Arastirmalar Kiitiiphanesi (MIAM)- Magka

e Yabanci Diller Yiksekokulu Kitliphanesi- Macka

o Prof.Dr.Ercimend  Berker&Prof.Dr.S.Sehvar  Besiroglu  Kitlphanesi  Arsiv  ve

Dokiimantasyon Merkezi-Macka KitlUphaneleridir.
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istanbul Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2023 yilinda devlet
tniversiteleri arasinda biitceden aldigi yayin 6denegi ve iTU net finansman karsihig likiditeden
aktarma ile birlikte 29.035.000 TL olmustur. Bilimsel yayin sayisi teknolojik gelismelere bagl olarak
hizli bir bicimde ¢ogalmakta ve yayin fiyatlari enflasyon oraninin tizerinde artmakta bu da butceyi
olumsuz bicimde etkilemektedir. Bu olumsuzluklari gidermek ve yayin aboneliklerinin

sirdirtlmesini saglamak icin kiitiiphane bitcesi baska kaynaklardan desteklenmektedir.

. iTU, 2023 yilinda da ¢agdas kiitiiphane hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa inan Kiitiiphanesi
ve sube kiitliphaneleriile gelistirerek slirdirmeye devam etmistir.

o Mustafa inan Kiitiiphanesi 2023 yilinda haftanin 7/24 saat hizmet vermistir.

o iTU kitiphaneleri araciligiyla internet (izerinden 7/24 online sunulan hizmetler
kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek strdirilmustr.

o iTU net finansman karsilig likiditeden aktarilan tutar ile birlikte toplam 29.035.000 TL olan
yayin alim biitcesinin tamami iTU’niin yayin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmistir.

o iTU 6gretim elemanlari ve 8grencileri tarafindan talep edilen kitaplardan piyasada bulunan
28.112 adet yayin bitce dahilinde alinmistir. 2023 yilinda 8.568 adet yayin da bagis olarak
koleksiyona dahil edilmistir.

o Mihendislik, mimarlik, sanat ve sosyal iceriklerin oldugu elektronik 43 (EKUAL harig) ) adet
veri tabaninin aboneligi devam ettirilmistir.

o Yeni abone olunan veri tabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve elektronik
bilimsel dergi sayisi 2023 yilinda 102.311"dir.

o iTU Kutiiphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kiitiphanelerden saglanmistir.
o Kuttphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimi icin gogunlugu online olan toplanti, seminer ve
oryantasyon programlari diizenlenmistir.

o Kurumsal arsiv ve acik erisim konusunda calismalar devam etmekte olup ulusal ve
uluslararasi gelismeler takip edilerek bu konuda girisimler tamamlanmistir. Dspace tizerinden iTU
kurum arsivine girisler devam etmektedir.

o Eelisa-Innocore konsorsiyumunda Open Scince bashgi altinda ki is paketi icin gérev alinmis
olup ¢alismalar devam etmektedir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Sayi
Kitap Sayisi 544.201
Elektronik Yayin Sayisi 590.219
TOPLAM 1.134.420
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iTU kitiiphane sistemindeki 1 merkez 6 sube kiitiiphanesinde bulunan bilgisayarlar Mustafa inan
Kituphanesi ve Sube Kitliphanelerinde bulunan yayin sayilaridir. Depoda bulunan teknik islemleri

henliz yapilmamis olan bagis yayinlar sayiya dahil edilmemistir.

iTU Kiitiiphaneleri Otomasyon Sistemi

1997 yilindan bu yana Sierra otomasyon sistemi tiim ITU kitiiphanelerinde kullanilmaktadir.
iTU Kitiiphaneleri Yazilim Hizmetleri

Birimimizde kullanilan 16 adet yazilim mevcuttur

iTU Kutiiphaneleri internet Erisimi

internet erisimi kablolu ve kablosuz aglarla saglanmaktadir.

Kiitiiphanelerdeki Yazilim ve Sayisi
Bilgisayarlar

Yazilimlar 16
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 139*
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9
TOPLAM 164

*kasa sayisl ve 218 adet ekran mevcut

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

DVD,VCD,Video Kaset Sayisi 42.596
Basili Ciltli Periyodik Yayin Sayisi 100.851
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S.  590.219
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 102.311
TOPLAM 835.977

MALI HiZMETLER (STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe kayitlari Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan
ylriatilen Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) ve Strateji ve Bltce Baskanligl lGzerinden bitce islemleri de e-biitce Bitge
Yonetim ve Enformasyon sistemi ile program bitge tizerinden yapilmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi’nca 2023 mali yili iceresinde, gorev ve yetkileri cercevesinde,
tim harcama birimlerine ilgili Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde, degisen mali uygulamaya iliskin
bilgilendirme ve danismanlik ¢alismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida belirtilen ¢alismalar

yapimistir:

Stratejik Planlama

iTU idare Faaliyet Raporu
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o 2022 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi hususunda genelge hazirlanarak, tim
birimlere dagitimi saglanmis, birimlerden gelen faaliyet raporlari konsolide edilerek eksiklikleri
giderilmesi yoninde ¢alisiimistir.

. Birim faaliyet raporlar ile birlikte Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin
imzalanip imzalanmadigi kontrol edilerek eksiklikler tamamlanmaya c¢alisiimistir.

. Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden alinan
bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde uretilen 2022 yil verileri dogrultusunda
istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ile Hazine ve Maliye Bakanhgi’'na
sunulmustur.

. 2022 idare Faaliyet Raporu iTU web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi

saglanmistir.

Biitce ve Performans Programi

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz igin kurumsal diizeyde tertiplenen
ddenekler Ust Yoneticinin onayi ile birim ihtiyaglarina gére detay diizeyde dagitilmistir. 2023 yil
Ayrintilh Finans Programina goére serbest birakilan 6denekler dahilinde her ay harcama birimleri

bazinda 6denek génderme islemi e-bltce Gzerinden diizenlenip, onaylanmistir.

2022 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanligi, Hazine
ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanligina ve Kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Gelir elde
eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi 6denek kaydi, net finansman karsihg
likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek sonuglandirilmistir. Biitgenin
uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama
birimleri bazinda aylik bitce gergeklesmeleri izlenmistir. Yatirnm Projelerinin aktarma, revize ve
karakteristik degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanligi ve Strateji ve Biitce Baskanhginca ivedilikle
sonuglandiriimasi igin gerekli girisimlerde bulunulmustur.

5018 sayili Kanun’un 16. maddesine gore Hazine ve Maliye Bakanhginca hazirlanan Yeni Ekonomi
Programi (Orta Vadeli Program), Orta Vadeli Mali Plan, Blitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Temmuz ayinda Universitemiz
2024 Yih Biitge Tasarisi hazirlamak icin harcama birimlerinden 6denek teklifleri, e-bitce sistemi
Gzerinden istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide edilerek

Universitemiz 2024 Y1l Biitge Teklifi Strateji ve Biitge Baskanligina sunulmustur.
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Strateji ve Biitce Baskanligi ile yUritilen bitce gérisme takvimi cercevesinde biitce goriismelerine
harcama birimlerinin katilimi saglanmistir. Eylal ayinda Cumhurbaskanliginca yayimlanan 2024-
2026 Donemi Biltce Cagrisi Uzerine 2024 Yili Bltge Teklifi hazirlanarak Rektor ve Milli Egitim
Bakininca imzalanarak Strateji ve Blitge Baskanligina gonderilmistir. Hazine ve Maliye Bakanhgi ve
Strateji ve Bitce Baskanlhginda gerekli calismalar neticesinde 2024 Yili Bitce Kanun Tasarisi
olusturulmustur. 31.12.2023 tarihinde TBMM’ce 2024 Yilh Bitce Kanunu’nun kabull ile 2024

Bltgesi yurirlige girmigtir.

Universitemiz ihtiyaclarinin karsilanmasi icin 2023 Mali Yilinda, diger cari giderleri icin 32.665.579
TL ayrica yatirim projelerinin  tamamlanmasinda kullanilmak (zere 61.931.000 TL toplam
94.596.579 TL likit 6denek kaydi yapilmistir. 2023 Mali Yilinda Universitemiz Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin aksamadan surdurilebilmesi icin Strateji ve Bitce Baskanhgl bitcesinde yer alan
“Yedek Odenek” tertibinden, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 95.000.000 TL ve Sermaye Giderlerine
110.000.000 TL toplamda 205.000.000 TL ekleme yapilmistir. Sarth Bagis Devri olarak 1.251.738,60
TL ve Sarth Bagis olarak Universitemiz ve Universite Kulliplerinin ihtiyaglarinda kullaniimak tizere

15.472.328,81 TL ekleme yapilmistir. Cari Transferlere ise 118.018.140 TL aktarma yapilmistir.

7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yénetim ve Biitge Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer alan
tahmini asan gelir fazlasi; Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerine 8.168.000 TL, Yurt Yatak Ucreti Gelirlerine
6.643.000 TL, Diger hizmet gelirlerine 28.746.000 TL, Lojman Kira Gelirlerine 210.000 TL, Diger
Tasinmaz Kira Gelirlerine 22.157.600 TL, 100/2000 YOK Doktora Bursuna 3.503.390 TL, YOK Lisans
Bursuna 651.750 TL, YOK Arastirma Gérevlileri Yurtdisi Arastirma Bursuna 70.000 TL, Teknokent
gelirlerinden 11.680.000 TL ve Arastirma Projeleri Gelir Payi olarak 2.505.800 TL olmak {izere toplam
147.660.304 TL eklenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge

Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tim bitce islemleri gerceklestirilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE iSLEMLERI

isin Niteligi 2021 2022 2023
Aktarma islemi Sayisi 25 27 34
Ekleme islemi Sayisi 79 86 109
iptal Edilen Ekleme islemi 4 4 11
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YILLAR iTiBARIYLE BUTGE iSLEMLERI

isin Niteligi 2021 2022 2023
Odenek Génderme icmal 628 714 779
Tenkis islemi icmal Sayisi 178 161 150
Baslangig Odenegi 693.034.000 889.780.000 1.930.189.000
Eklenen 402.997.554,75  749.730.850,64 1.646.416.021,09
Disulen 52.111.900 93.867.680,00 487.591.400,00
Harcama 1.013.336.723,31 1.429.627.480,79 3.007.641.850,42
Tenkis 68.376.564,43 135.326.410,77 568.885.743,74
Devreden Akreditif 0,00 0,00 0,00

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Birimimizce 2023 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde; gerceklesen
gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina alinmis ve harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak belgelerin tam ve usuliine uygunlugu ve hak sahiplerine

zamaninda 6denmesi hususunda titizlik gosterilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen tim 6deme belgelerinin 6deme islemlerinin harcama birimleri ile
koordinasyon saglanarak gerceklestiriimesi saglanmistir. Blitce gelir ve giderleri 5018 sayili Kanuna
uygun olarak raporlanmis, Kesin Hesap Kanun Tasarisi hazirlanarak, Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

Ozel Biitce Merkezi Yénetim Muhasebe Sistemi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesinin (f) bendi hilkm ile ayni Kanunun 61 ve 62 nci maddeleri geregince
Hazine ve Maliye Bakanligl tarafindan yiritilen Bitlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemler (izerinden hizmet
vermektedir. 2009 yilinda Vakifbank ile sézlesme yapilmis, Ekim 2009 tarihi itibariyle Universitemiz

adina 6demeler bu banka tarafindan yapilmaktadir.

Harcama birimlerinden gelen tim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da
mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gdonderilerek eksikliklerin giderilmesi

saglanmistir.

2023 yilinda birimimizce;
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. Kamu idaresi hesaplari hazirlanarak Sayistay Baskanligina bildirilmesi,
. Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve

Ogretim Programlari (SUNY) Tesisi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde muhasebe islemleri,

. Projeler ile ilgili 6deme islemleri,

. Tim personel maaslari kontrol edilerek Batinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS),

. Akademik Personele KBS Uizerinden ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlari

yapilarak 6denmeleri,

o Yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah 6demeleri,

. Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri,

. Vergi Dairesi ve Sosyal Glvenlik Kurumu prim édemeleri,

. icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve harg demeleri,

. is avans ve kredi ddemeleri,

o Ogrenci katki payi gelirlerinin takibi,

o Kiradaki tasinmazlarin kiralama islemlerinin kontrolii ve kira 6demelerinin takibi,

o Banka ekstreleri (zerinden, tim odeme islemleri muhasebelestirilerek hesaplarin

kapatilmasi islemleri gerceklestirilmistir.

MUHASEBE BiRIiMi i$ HACMI

isin Niteligi 2022 2023
Avans, Kredi ve Akreditif Yevmiye Sayisi* 129 502
Kisi Borglari Sayisi ve Yevmiye Sayisi 600 531
Gelir islemleri Yevmiye Sayisi 165 362
Maas, Ek Ders, Sozlesmeli is¢i, Suny Yevmiye 4.499 4.079
Sayisi**

Mal — Hizmet Alimi Yevmiye Sayisi 2.980 2.578
Yapim isleri Yevmiye Sayisi 169 201
Personel gideri kapsaminda sosyal yardimlar 41 29
Yolluklar 577 1.529
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayisi 5.650 4.595
TUSEB Projeleri Yevmiye Sayisi 65 75
ISTKA Projeleri Yevmiye Sayisi 85 48
UDAP Projeleri Yevmiye Sayisi 8 -
AB -Erasmus Projeleri Yevmiye Sayisi 1.500 2.157
BAP Projeleri Yevmiye Sayisi 2.675 3.676
BOREN Projeleri Yevmiye Sayisi 36 4
Tasinir islem ve Yil Sonu islemleri Yevmiye Sayisi - 1.558
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Depozito, Sendika, icra, Kefalet Aidati Yevmiye 622 848
Sayisi

Vergi, SGK islemleri Yevmiye Sayisi 217 255
Ozel Biitge Banka islemleri Yevmiye Sayisi 7.296 7.755
Diger Muhasebe islemleri 273 2.602
Toplam Yevmiye Sayisi 27.587 33.384

YILLAR iTiBARIYLE VEZNE iSLEMLERI

2021 2022 2023
Vezne alindisi 53 81 92
Alinan Teminat Mektubu 53 81 92
iade Edilen Teminat Mektubu 60 61 85

Maas Borglari

Universitemiz tahakkuk birimlerince; ayliksiz izinli olarak herhangi bir nedenle ¢alismasina ara vermis,
vefat etmis, istifa etmis, emekliye ayrilmis ya da maas unsurlarinda yapilan hata sonucu (ek 6deme,
Universite 6denegi, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, kidem vb. ) gecmis aylara ait fazla 6deme

yapilan Universitemiz personeline gikartilacak olan maas zimmetleri islemleri gerceklestirilmistir.
2023 yilinda;

SGK’dan yersiz kesenekler icin yapilan acilmis olan tahakkuk sayisi 79 olup, yapilan yazismalar

neticesinde tahsil edilen dosya adedi 7, bekleyen 3 adettir.

2023 yili igerisinde agilan maas borcu dosya adedi 275, kapanan dosya adedi 203, devam eden dosya
adedi 72’dir.

Mecburi Hizmet Borcu

Universitemizce kismen veya tamamen finanse edilmek suretiyle 6grenim yapmak, yetistirilmek,
egitiimek, meslegi ile ilgili konularda arastirma-inceleme-etiit yapmak (izere gegici sireyle
gorevlendirilen ve Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus Yiklenme Senedi ve Muteber
imzali Miteselsil Kefalet Senediyle taahhiit altina alinan yurt disi grevlendirmelerde, taahhiidiin ihlal

edilmesi nedeniyle olusan kamu zarari takip edilmekte olup, 2023 yilinda;

Mecburi hizmet asli ve faizlerinin tahsili icin 2 adet dosya acilmis olup, stire¢ devam etmektedir.
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i¢ Kontrol
2023 Mali Yili ihale islem Dosyalar:

2023 Mali yilinda 15 adet ihale islem dosyasi 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis ve
odemesi yapiimistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 4.000.000,00 TL, yapim islerinde
15.000.000,00 TL’yi asan 15 ihale islem dosyasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Yonetmeligin 17’nci maddesi uyarinca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve goris

verilmistir.?
2023 YILI KONTROL EDILEN iHALE BILGILERI (N MALi KONTROL)
ihale Tiirlerine Gore islem Bilgileri
(V]
f=
£
35 ana 4734 2003/6554
°Zs 19 K.21 Sayil
© :g ®  Madde Maddesi Kararname
= @ i
HARCAMA BiRiMi ihale Mal Hizmet Yapim
islem  Alimi Alimi  sleri
Dosyasi
Saglik Kiltiir ve Spor 10 8 2 - 10 - -
Daire Bsk.
idari ve Mali isler 4 1 3 - 3 1 -
Daire Bsk.
Yapi isleri Daire Bsk. 0 - - 0 0 - -
Bilgi islem Daire Bsk. 1 - 1 - 1 - -
BAP Birimi 0 0 0 - - - 0
TOPLAM 15 9 6 0 14 1 0

Promosyon Odemeleri

Universitemiz ile Akbank arasinda personelimizin aylk Ucret édemelerine iliskin 21.04.2022
tarihinde 3 yillik stireyle promosyon sézlesmesi imzalanmistir. S6zlesmenin 14’tinci maddesinde;
“Banka s6zlesme tarihinden sonra, Universitemize atamasi yapilacak personeller ile askerlik gdrevi
yada herhangi bir nedenle Ucretsiz izinde bulunan personellerin sdzlesme siresi icinde goreve
baslamasi durumunda, goreve baslama tarihi ve s6zlesme bitim tarihi arasindaki sire, s6zlesme tam
suresi ve kisi basina 6denen tutar baz alinmak suretiyle hesaplanacak tutarda promosyonu ilk maas

o0demesini miteakip 10 giinigerisinde pesin olarak tek seferde 6deyecektir.” hilkmi bulunmaktadir.

1 Alimi bir sonraki mali yilda yapilacak olan ihalelerin 6n mali kontrolti 2023 mali yili igerisinde yapildigindan bu ihalelerin
de ihale islem dosyalari yapilan 6n mali kontrol sayisina dahil edilmistir.
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Bu hiikiim uyarinca 2023 Mali yili igerisinde 252 personele toplamda 5.576.429,91 TL promosyon

o6demesi yapilmistir.

2023 YILI BANKA PROMOSYONU

YIL AY KiSi SAYISI TUTAR
OCAK 26 736.944,45 TL
SUBAT 29 769.210,44 TL
MART 19 437.503,63 TL
NiSAN 20 502.172,04 TL
MAYIS 34 810.755,56 TL
HAZIRAN 9 187.954,76 TL
2
Q TEMMUZ 8 170.064,22 TL
AGUSTOS 24 477.026,66 TL
EYLUL 24 442.501,56 TL
EKIM 7 126.749,80 TL
KASIM 17 298.185,68 TL
ARALIK 35 617.361,11 TL
ODENEN PROMOSYON 252 5.576.429,91 TL

6245 sayil Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2023 yilinda 53 kisiye i¢c Kontrol ve
On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 21 inci maddesi uyarinca seyahat

karti verilmesi i¢in uygun goris verilmistir.

2023 Yili Taahhiit Karti

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili 3 Ginci Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginin 458 inci maddesinde, gerek yili icin gecerli, gerekse ertesi mali yil veya
yillara gecerli olmak tizere yapilan s6zlesmelere dayanilarak girisilen taahhutlerin, bunlara yapilan
ilaveler ve fiyat farki tutarlari ile taahhiidiin yerine getirilmesi dolayisiyla nakden veya mahsuben
yapilan 6demelerinin ve bu 0Odemelerden vyapilan kesintilerin, taahhit tutarindan vyapilan
eksiltmelerin, kismen veya tamamen bozulan s6zlesmelere iliskin taahhitlerin ve diger bilgilerin
Taahhit Kartina kaydedilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda; Birimimizce diizenlenen taahhiit
kartlarinin mal, hizmet ve yapim islerine dagilimi asagidaki gibidir.

Isin Niteligi Agilan Taahhiit Karti Sayisi
Mal Alimi 5
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Hizmet Alimi 3
Yapim isleri 5
TOPLAM 13

Tasinir ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Universitemize ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda
belirlendigi sekilde yapilmakta olup, 2023 yilinda gereken islemler yapilmis, harcama birimleri
tarafindan génderilen Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap
ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi'na, Sayistay

Baskanhgi’'na gonderilmistir.

iDARi HiZMETLER (iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI)

idari ve Mali isler Daire Baskanhginin 2023 mali yilinda baslangic 6denegi 338.673.000,00 TL,
ihtiyacglara binaen yil igerisinde 252.517.000,00 TL eklenmis olup toplam 6¢denek 591.190.000,00 TL
olmustur. 2023 mali yilinda toplam harcamamiz 588.735.752,68 TL toplam 6denegin gerceklesme
orani %99,58’dir.

Personel servis hizmetleri; tasarruf tedbirleri kapsaminda ihdas edilen biitce 6denekleri gbz 6niine
alinarak 2023 yilinin timinde gecerli olmak Gzere servis glizergahlari ve sayilari planlamasi yapiimis

ihaleye bu kapsamda cikilmistir. Verilen hizmet kalitesi stirekli takip edilmistir.

Baskanhgimiza 2023 yiliigerisinde toplam 1.686 adet yardim bileti olusturulmus olup bunlarin 1.479
adedi Personel Servis hizmeti, 73 adet Maas islemleriyle, 12 adedi Kiralama faaliyetleriyle, 94 adet
Lojman hizmetleriyle ve 24 adedi Temizlik hizmetleriyle ilgilidir. 2023 yili icerisinde 8 adet Cimer

basvurusunda bulunulmus olup tiim basvurulara cevap verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler, 2886 sayili Devlet ihale kanunu,
4857 sayili is kanunu ve yirirlikteki diger kanunlar, bagl yénetmelik ve mevzuatlari kapsaminda
2023 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitce imkanlari icinde Ulkemizin ekonomik ve sosyal

kosullari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagh birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi
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unsurlar bir arada degerlendirilmis, israfi dnleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir

gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

idari ve Mali isler Daire Baskanligimiz Universitemizin biitiin birimlerinden gelen sorun ve taleplere
¢O6zim odakli yaklasim gostermis, talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda
kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gére yerinde
kullanilmasina 6zen gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici, fayda/maliyet ilkesini
de gbz 6niinde bulundurarak, 2023 mali yilinda %99,58 oraninda baslangi¢ 6denegi, ilave kaynak ve

gerceklesen gider dengesinde yiksek bir oran yakalayarak mali yili kapatmistir.

Personel Servis Hizmetleri

2023 yilinda Universitemiz personel servis hizmeti; 02.01.2023 - 13.01.2023 tarihleri arasinda 10 is
glind, 58 aragla dogrudan temin yontemiyle, 16.01.2023 - 29.12.2023 tarihleri arasinda 243 is glin(,
21/b pazarlk ihale usulii yontemiyle 58 aracla yuklenici firmayla sozlesme imzalanmis olup hizmet
yiklenici firmalara yaptiriimistir.

Personel servis hizmetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritiilmesi kapsaminda,
personelimizin servis aracina binisi esnasinda kullanilmak tizere servis araglarinda Kart Okuma Cihazi
uygulamasina bu yilda devam edilmistir. Personel servis hizmeti, yapilan ihale hukimleri
cercevesinde yerine getirilmesi saglanmistir. Blitce rakamlari ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate
alinarak, personel servis hizmet sartnamesi gbzden gecirilmis ve bir 6nceki yilda gorilen eksiklikler
giderilmistir. Yiklenici firmanin ¢alistirmis oldugu araglar, mesai glinlerinde takip edilmis ve goriilen
aksakliklarin mimbkiin olan en kisa siirede giderilmesi saglanmistir. Personelden gelen yazili ve sozlii
taleplere en kisa siirede cevap verilmeye ¢alisiimistir. Sistem Uzerinden personel servis hizmeti ile
ilgili gelen 1.479 adet yardim bileti cevaplandiriimistir. (Yardim biletlerinin 1.436 adedi misafir ve
yeni kayit olarak servis araci kullanim talebi, 43 adedi servis araci sorunlariyla ilgili yardim
biletlerinden olugsmaktadir.) Personelimizin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan
yararlanma vb. nedenlerle bazi servis araglarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve servis
sartnamesi geregi alt kapasite 6deme sartiile alt kapasite arac calistiriimistir. Alt kapasite calistirilan
araglar igin yikleniciye yaklasik olarak 917.770,00.- TL + KDV daha az 6deme vyapilarak
Universitemize tasarruf saglanmistir.

Yiklenici firmalara 2023 mali yil icerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim ve kontroller
neticesinde, yiklenici firmalarin s6zlesme hikiimlerini gerektigi sekilde yerine getirmedikleri tespit
edilmis, buna istinaden ilgili firmalara 6denecek hakedislerden toplam 12.866,85 TL tutarinda idari

para cezasi kesilmistir.
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Temizlik
Kisith sayidaki temizlik personelinin birimlerin ihtiyaglari géz éninde bulundurularak dagitimlari
yapilmis, gelen talep ve sikayetler en kisa slirede ¢oziimlenmistir. Rektorlik binasi ve Ayazaga
Yerleskesi ortak alanlari disindaki temizlik isleri birim amirlerinin sorumlulugu altindadir. Bu
birimlere ihtiya¢ duyulan zamanlarda ilave destek verilmistir.
2023 Yilinda;
o Genel kurumsal ¢alismalar yapilarak ihtiyaglar belirlendi,
o Rektorlik ve bagh birimlerdeki ilaglama planlamasi ve temizligi yapilmasi saglandi,
e Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde 4 bolgeye ayrilan gevre temizlik alanlarinin kontrollerine
devam edildi,
¢ Universitemiz birimlerinden gevre temizligine ek personel takviye edilerek daha etkili temizlik
yapilmasi saglandi,
® Bina ve c¢evre temizlik kontrolleri diizenli olarak yapild,
e Tasima ve temizlik taleplerinin takip edilmesi ve ¢6ziim Uretilmesi saglandi,
o Belediyeden gelen ¢6p ve geri dontsim araclarinin takibi ve kontroli yapildi,
o Sorumlulugumuzdaki temizlik personelinin etkin galismasi igin gerekli galismalar yapildi,
e Temizlik personelinin ise gelis ve gidis zamanlarini gésteren puantajlarin takibi yapildi,
o Gerekli personel rotasyonlari yapildi,
e Tim kampuslerde cam temizliginin 4 cam temizligi personeli ile planli bir sekilde yapilmasi,
takibi ve kontroliu saglandi,
e Cevre temizlik personelimize Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde her tiirlii ¢6p ve atik maddeler ile
ilgili Egitim verilmesi saglandi,
o Sifir atik projesi kapsaminda birimlerde ihtiya¢ duyulan geri dénisiim konteynerleri sayisi
belirlenerek ihtiyaclar giderilmeye devam edildi,
e Birimlerden gelen tehlikeli atik bidonu talepleri dogrultusunda, ihtiyaglari karsilandi,
e Yol stiplirme araci ve yaprak tfleme makinasi ile Ayazaga Yerleskesindeki ¢cevre temizliginin
etkin olarak yapilmasi saglandi,

e Sistem Uzerinden temizlik hizmeti ile ilgili gelen yardim biletleri cevaplandirildi.
Atik Yonetimi kapsaminda;

e 27.02.2023 tarihinde yaklasik 8 adet cam kumbarasi iTU Ayazaga Kampiisii’'nde eksik ve

yetersiz olan lokasyonlara dagitildi. Tehlikesiz Atik
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e 30.05.2023 tarihinde Adnan Tekin laboratuvardan yaklasik 2 ton agirhiginda metal atiklar
(ceker ocaklarin parcalanmasi) alinmis olup hurdaliga atilmistir. Tehlikesiz Atik

e 11.07.2023 tarihinde MED-A éniinde bulunan 6.875 m?® hacminde elektronik atik kumbarasi
Exit Com’a teslim edildi. Tehlikeli Atik

e 27.07.2023 tarihinde 167 kg atik pil TAP dernegi atik pil toplama araci tarafindan alindi.
Tehlikeli Atik

e 11.08.2023 tarihinde 5300 kg cam atigi (lojmanlar bina alti) Sariyer Belediyesi Temizlik isleri
Mudurligi’'niin génderdigi kamyon tarafindan alindi. Tehlikesiz Atik

e 14.08.2023 tarihinde 20 adet metal galveniz konteyner ve 30 adet mavi plastik konteyner
sahadaki ¢cop ve ambalaj noktalarina ilave edilmek (zere satin alindi.

e 15.08.2023 tarihinde ITU Ayazaga Kampiisii Havuz Binasi’ndan bulunan 1050 kg tekstil atig
(ctbbe atiklart) Sariyer Belediyesi Sifir Atik Tekstil Toplama Araci tarafindan alindi. Tehlikesiz
Atik

e Yemekhaneler ve lojmanlarda yasayan insanlar tarafindan Uretilen evsel kaynakl bitkisel
atik yaglar lisansh Kolza Biodiesel Yakit ve Petrol Uriinleri San. Ve Tic. A.S. firmasi tarafindan
dizenli araliklar ile 2023 yil igerisinde alinmaktadir. Tehlikeli Atik

e 23-24.08.2023 tarihinde tehlikeli atik sevkiyati gerceklestirildi. ISTAC A.S.’ye ait lisansli atik
tasima araci tarafindan toplam 6686 kg tehlikeli atik iTU Ayazaga Kampiisi’nden (Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Maden Fakiiltesi, Gemi insaat Fakdiiltesi, insaat Fakiiltesi Cevre
Mihendisligi Bolim, Enerji Enstitlsi, Havacilik Enstitlist, Ucak ve Uzay Fakiiltesi, Mediko
Binasi, SKS Havuz Binasi vb.) bertaraf edilmek tizere alindi. Tehlikeli Atik

e 2023 yilinda tehlikeli atik sevkiyati 6 aylik periyotlar halinde yapilmis ve asagida 6zet olarak
sunulmustur.

2023 Tehlikeli Atik Tablosu

Atik Kodu AYY Ek-4 Atik Listesi Miktar (kg)
080317 Baski Tonerleri 113,00
09 01 04 Sollisyonlar 212,00
130111 Sentetik Hidrolik Yaglar 248,00
150110 Kontamine Ambalaj 934,00
15 02 02 Kontamine Atik 705,00
160213 Iskarta Ekipmanlar 7,00
16 05 06 Lab. Kimyasallari 10.786
200121 Flioresan Lambalar 130,00
2001 27 Teh. Mad. igeren. Boya. 142,00

Murekkepler
Toplam 13.277,00

2023 yilinda tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin genel 6zeti asagida verilmistir.
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Atik Kategori Atigin Cinsi
Lab Kimyasallari, Fllioresan
Atiklar, Baski Tonerleri,
Hidrolik Yaglar
Lab Kimyasallari, Flioresan
Atiklar, Baski Tonerleri,
Hidrolik Yaglar
Atik Piller
Elektronik Atiklar
Harfiyat Atiklar
Tekstil Atiklan
Tekstil Atiklan
Cam Atiklar
Tehlikesi Malzemeler
(Analiz Calismalarindan
Kalan)
Ahsap Atiklar
Bahcge Atiklar
Toplam Tehlikeli Atiklar
Toplam Tehlikesiz Atiklar
Genel Toplam
*AYY: Atik Yénetimi Yénetmeligi

Tehlikeli
Atiklar

Tehlikesi
Atiklar

Gonderildigi Tarih
24.08.2023

25.12.2023

27.07.2023
14.07.2023
12.10.2023
15.08.2023
27.10.2023
10.08.2023
27.12.2023

8.11.2023
8.03.2023

Gonderildigi Tesis
ISTAC A.S.

ISTAC A.S.

Tap Dernegi
Exit Com
iBB
Sariyer Belediyesi
Sariyer Belediyesi
Sariyer Belediyesi
iBB

iBB
iBB

2023 yih Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Miktarlar

Atik Kategori Atigin Cinsi
Lab Kimyasallari, Flioresan
Atiklar, Baski Tonerleri,
Hidrolik Yaglar
Lab Kimyasallari, Flioresan
Atiklar, Baski Tonerleri,
Hidrolik Yaglar
Atik Piller
Elektronik Atiklar
Harfiyat Atiklar
Tekstil Atiklar
Tekstil Atiklar
Cam Atiklar
Tehlikesi Malzemeler
(Analiz Calismalarindan
Kalan)
Ahsap Atiklar
Bahge Atiklari
Toplam Tehlikeli Atiklar
Toplam Tehlikesiz Atiklar
Genel Toplam

Tehlikeli
Atiklar

Tehlikesi
Atiklar

Gonderildigi Tarih

24.08.2023

25.12.2023

27.07.2023
14.07.2023
12.10.2023
15.08.2023
27.10.2023
10.08.2023
27.12.2023

8.11.2023
8.03.2023

Gonderildigi Tesis
ISTACA.S.

ISTAC A.S.

Tap Dernegi
Exit Com
iBB
Sariyer Belediyesi
Sariyer Belediyesi
Sariyer Belediyesi
iBB

iBB
iBB

Miktar (kg)
6.686,00

6.591,00

167,00
3.500,00
165.000,00
1.050,00
140,00
5.300,00
15.000,00

45.000,00
108.900,00
16.944,00
340.390,00
357.334,00

Miktar (kg)
6.686,00

6.591,00

167,00
3.500,00
165.000,00
1.050,00
140,00
5.300,00
15.000,00

45.000,00
108.900,00
16.944,00
340.390,00
357.334,00

e {TU Gumiissuyu Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN Yerleskesi Makine Fakiiltesi icinde bulunan

akustik laboratuvarda iSG Birimi tarafindan tespit edilen asbest malzemelerin bertarafi

lisansh firma tarafindan 17.12.2023 tarihinde gerceklesmistir. Lisansl firma olan Cevre

Asbest Raporunda 170601 Atik Kodu ile 2760 kg asbest iceren yalitim malzemesi bertaraf

tesislerine gonderilmistir.
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e {TU Ayazaga Kampiisi’nden kaynaklanan 108.900 kg bahce atiklari 08.03.2023 tarihinde iBB

tarafindan alinmgtir.

Konut

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi ve Kavak yerlesim alanlarinda bulunmaktadir.
Akademik ve idari personellerimizin yararlandigl 571, genc arastirmacilarin yararlandigi 126 adet
konut ve 3 adet kapali lojman alani olmakla birlikte toplamda kurumumuza ait 700 adet kamu
konutumuz bulunmaktadir. B1 ve B2 blokta bulunan toplam 76 kamu konutumuza can ve mal

glvenligi agisindan 2023 yilindan itibaren tahsis yapilmamistir.

2023 yilinda;

214 akademik personel, 397 idari personel ve 86 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 697
personel lojman basvurusunda bulunmustur. Yapilan miiracaatlar neticesinde mevcut bos konutlar
g6z 6nilinde bulundurularak birimlerin kontenjanlari, basvuru puanlari ve siralamalari ile talepler
degerlendirilerek Konut Tahsis Komisyonunca bos konutlarin hak sahibi personellere tahsisi
gerceklestirilmistir. Akademik personele 58, idari personele 16, arastirma gorevlilerine 37 ve misafir
Ogretim gorevlilerine 7 olmak lGzere toplam 118 personelimize lojman tahsis edilmistir.

Konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat basi ring servisi hizmetinin
devami saglanmistir.

20 Haziran 2023 tarih ve 1390 sayili Universite Yonetim Kurulu’ nda “Kamu Konutlarimizda oturan
personellerimizden 2023 yili Temmuz ayindan itibaren kesilecek olan metre kare birim fiyatlarinin
% 100 artirilmasi (yeni konutlarda oturan personellerden m?*18,58-TL, eski konutlarda oturan

personellerden m?*13,02-TL kesilmesi) karari alinarak uygulanmasi saglanmustir.

Satin Alma

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi Satin Alma Sube Mudirligi, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve
4735 Sayih Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili Yénetmelikler, Tebligler cercevesinde
Universitemize ait mal ve hizmet, makine techizat alimlari, menkul mal gayri maddi hak alim bakim
ve onarim giderleri ile gayrimenkul mal bakim onarim giderlerinin gercgeklestirilmesi islemlerini
5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

hiikiimleri dogrultusunda yuritmektedir ve 2023 yilinda bu hizmetler yerine getirilmistir.
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Sira ihale Kayit No ihale Ad ihale ihale Usul Gergeklesme Bedeli

No Tarihi
21/b bendi Pazarlik

1 2023/419929 Et Uriinleri Alimi isi 27.04.2023 Usull 5.400.000,00 TL

2023/429893 sciler igin Yazlikve Kishk 17.05.2023 19.Madde Agik ihale 752.561,00 TL
2 Kiyafet Ahmi isi Usuli

2024 yili Personel 19.Madde
3 2023/968482 Servisi Hizmet 19.10.202 Acik ihale Usulii 34.300.000,00 TL
Alm isi 3

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu 22. Maddesi

Konu 22/d 22/d Genel Toplam (KDV Harig)
Odeme Emri Sayisi (Md. 22/a,b,c,d)
Hizmet Alimlari 63 3.468.537,78TL 9.453.526,71TL
Mal Alimlan 168 12.839.685,17TL 21.208.305,63TL
Toplam 231 16.308.222,95TL 30.661.832,34 TL

Mali isler

idari ve Mali isler Daire Baskanlig: ilgili biriminde biitce taslaginin hazirlanmasi, biitce
kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda blitge 6deneklerinin kullaniimasi, gelir ve
giderlere ait kayitlarin tutulmasi, stirekli iscilerin maas ve sosyal hak 6demelerinin tim is ve
islemleri ile 6zluk islemleri, Baskanlik kadrosunda bulunan kadrolu personelin (koruma
glvenlik dahil) maas ve sosyal hak 6demeleriyle ilgili tim is ve islemleri, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu gergevesinde kiralama
ihale islemlerinin tim slireclerinin gerceklestirilmesi, cari giderlerin (elektrik, su, dogalgaz,
telefon, personel maaslari, yurtici, yurtdisi ile slirekli gorev yolluklari, sosyal hak 6demesi

vb.) 6denmesi gorevleri yuratilmistar.

Tasinmaz Kiralamalari kapsaminda; 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, Hazine
Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmeligi ve iTU Tasinmaz Kira Yonergesi kapsaminda
kiralama ihalelerinin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, yuritilmesi ve sonuclandirilmasiyla

ile ilgili gerekli tim is ve islemlerin gerceklestirilmesi,
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan génderilen aylik elektrik, dogalgaz

ve su analiz bedellerinin kiraci firmalara bildiriimesi, otomasyona giris islemleri,

o6denmelerinin saglanmasi ve takibinin gerceklestirilmesi isleri yapilmaktadir.

10.

11.

12.

13.

2023 Yilinda Yapilan ihaleler

isin Adi

Universitemiz Ayazaga VYerleskesi Elektrik  Elektronik
Fakiiltesinde bulunan 32,5 m?'lik tasinmazin fotokopi ve
kirtasiye faaliyetlerinde kullanilmak tzere kiraya verilmesi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal
Merkezi alt katinda bulunan 510 m?'lik tasinmazin market
olarak kullanilmak tzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz  Ayazaga Yerleskesi Motorlu  Tasitlar
Laboratuvari binasinda bulunan 102 no'lu 51 m?'lik taginmazin
ofis olarak kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi
binasinda bulunan 5 nolu 120 m?'lik tasinmazin kuafér salonu
olarak kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesinde bulunan toplam 1.230,5
m?'lik tenis kortlari ile yan tarafindaki soyunma kabinlerinin
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yemekhane Binasi yan
tarafinda bulunan Kovan Etiit Merkezinde 3 adet langirt
makinesi alanlarinin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi binasi giris
katinda bulunan 15 m?'lik tasinmazin kirtasiye olarak
kullaniilmak Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan 29 m?lik
tasinmazin fotokopi ve kirtasiye merkezi olarak kullaniimak
lzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Gumiissuyu Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN
Yerleskesi Makine Fakiiltesi binasinda bulunan tasinmazin
kantin ve kafeterya olarak kullanilmak tzere kiraya verilmesi
isi.

Universitemiz Yerleskelerinde belirlenen noktalara 5 adet Tiirk
Kahvesi Otomati Makinesi konulmasi amaciyla kiraya verilmesi
isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A binasi giris
kat koridorunda bulunan tasinmazi Fotograf Kabini olarak
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz  Ayazaga Yerleskesi Motorlu  Tasitlar
Laboratuvari giris katta bulunan 33 m?'lik tasinmazi AR-GE
calismalarinda kullanilmak Uzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz yerleskelerinde 100 adet elektrikli scooterin
isgal ettigi alanlarin kiraya verilmesi isi.

ihale Usulii

2886 sayilll Devlet ihale
Kanununun  45. maddesi
uyarinca Acik Teklif Usulii
2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usulii
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

isin Adi

Universitemize ait Rumelihisari Mahallesi Taslik Mevkii 33 Ada,
68 Parsel Sariyer/istanbul adresinde bulunan Vakiftepe diye
adlandirilan 6.984,65 m? taginmazin iTU Tepe Restoran olarak
isletilmek Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Ozdemir Bayraktar Tasarim
ve Prototip Merkezi Binasi st katinda bulunan 460 m?'lik
tasinmazin AR-GE faaliyetlerinde ofis olarak kullanilmak Gzere
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Gélet arkasi
koruluk alandaki 243 m?lik tasinmazda bulunan deponun AR-
GE galismalarinda kullanilmak tzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz  Ayazaga Yerleskesi, Motorlu  Tasitlar
Laboratuvari giris katta bulunan tasinmazi AR-GE
calismalarinda kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Eski Rektorliik Binasi st
katinda bulunan 82 m?'lik tasinmazin ofis olarak kullaniimasi
amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga ve Macka Yerleskesinde bulunan 9.752
m?'lik otopark ile bu alana giris-gikisi saglayan otomatik bariyer
sisteminin igletilmek Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde Merkezi Derslik binasi
giris katinda bulunan 197 m?lik satis magaza alaninin kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Yerleskelerinde belirlenen alanlarda uygun
gorilen yerlere toplamda 6 adet Led Reklam Panosu
(Ayazaga/2 adet, Gimussuyu/2 adet, Taskisla/1 adet, Macka/1
adet), 2 adet Isikli Reklam Panosu (Ayazaga/2 adet) ve 53 adet
¢ift yuzlii reklam vitrininin (Ayazaga) kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan 6.142 m?lik
tasinmazin Sosyal Tesis olarak isletilmesi amaciyla kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesinde bulunan toplam 1.230,5
m?'lik tenis kortlari ile yan tarafindaki soyunma kabinlerinin
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Olimpik Yiizme
Havuzunda 5 adet kulvari kullaniimak Gizere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Yerleskelerinde bulunan (Tuzla 3.720 m?
GUmussuyu 590 m? ve Taskisla 1.775 m?) toplam 6.085 m?'lik
alanin otopark ile bu alana giris-cikisi saglayan

otomatik bariyer sisteminin isletilmek Uzere kiraya verilmesi
isi.

Universitemiz Giimissuyu Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN
Yerlegkesi Makine Fakdltesi binasi 6n tarafinda bulunan 1.887
m?'lik hali sahanin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konuk Evi
yaninda bulunan 4 m?'lik tasinmaza 1 (Bir) adet ATM cihaz
kurulumu amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Personel Lojmanlari F3 Blok
zemin katinda bulunan 220 m?'lik tasinmazi market olarak
isletilmesi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz AKDORUK Ogrenci
Konukevi binasinda bulunan 4a no’lu 26 m?'lik tagsinmazi gida
ve pilavci olarak isletilmek Gizere kiraya verilmesi isi.

ihale Usulii

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usulii
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usulii
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44.

isin Adi

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlari Yemekhane
Binasi alt katinda bulunan 70 m?lik taginmazi depo olarak
kullanilmak Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlari Yemekhane
Binasi alt katinda bulunan 149 m?'lik tasinmazi depo olarak
kullaniimak Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiltesi giris
katinda bulunan 138 m?'lik tasinmazi kirtasiye, fotokopi ve
kitap satis yeri olarak kullaniimak tizere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris
kati sol tarafinda bulunan 36 m?lik taginmazi kirtasiye ve
fotokopi olarak isletilmek amaciyla kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris
kati sol tarafta bulunan toplam 381,31 m? (123 m?'lik tasinmazi
kantin ve 6n tarafinda bulunan 4 (Doért) adet langirt makinesi
alanlar ile 258,31 m?'lik ortak alan) olmak (zere kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris
katinda bulunan 26 m?'lik taginmaz ve 258,31 m?'lik ortak alan
olmak tizere toplam 284,31 m¥lik tasinmazi kahve satis yeri
olarak kullanilmak tzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga ve Giimiissuyu Yerleskelerinde

kurulu bulunan 2 adet ATM Cihazi icin toplam 8 m?'lik

tasinmazi kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Tuzla Yerleskesi Binali Yildinm Ogrenci Yurt
Binasinin (1.Kat-1.718 m? 2.Kat-1.718 m? 3.Kat-1.718 m? ve 2
adet 4 m?lik otomat alani) 5.158 m?lik taginmazi kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Magka Yerleskesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
binasi Okutman dinlenme salonunda bulunan 208 m?'lik
tasinmazin kantin olarak kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi insaat Fakiiltesi Binasi Teras
Katinda bulunan 998 m?lik tasinmazi restoran amacgh
kullanilmak Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi, SDKM Binasi giris katinda
bulunan 569 m?lik tasinmazi Restoran amagh kullaniimak
lzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi (st
katinda 18 m? ve alt katta 29 m? olmak tizere toplam 47 m?'lik
alanin kirtasiye ve fotokopi hizmetlerinde kullaniimak Gzere
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal
Merkezi Binasi ile Bisiklet Evi arasinda kalan 30 m?lik
tasinmaza konteyner konularak elektrikli kay kay araglarinin
kiralama, bakim ve onariminda kullanilmak Uzere kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Vadi Yurdu Spor
Salonunu 2.375 m?'lik tasinmazi voleybol altyapi calisma
faaliyetlerinde kullaniimak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz  Ayazaga  Yerleskesi Motorlu  Tasitlar
Laboratuvari Binasinda bulunan 103 nolu 52 m?'lik ofisi AR-GE
calismalarinda kullaniimak Gzere kiraya verilmesi isi.

iTU FAALIYET RAPORU 2023

ihale Usulii

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g

bendi uyarinca Pazarlik Usulii
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usulii
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

isin Adi

Universitemiz  Ayazaga  Yerleskesi Motorlu  Tasitlar
Laboratuvari Binasinda bulunan 101 nolu 51 m?'1ik ofisi AR-GE
¢alismalarinda kullanilmak tzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Giimiissuyu Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN
Yerleskesi Makine Fakiltesi binasinda bulunan 60 m?'lik
tasinmazin kirtasiye olarak isletilmek tzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris
kati sol tarafta bulunan toplam 381,31 m? (123 m?'lik tasinmazi
kantin ve 6n tarafinda bulunan 4 (Dort) adet langirt makinesi
alanlari ile 258,31 m?lik ortak alan) olmak uzere kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Vadi Yurdu Spor
Salonunda haftada 17 saat olmak (zere voleybol altyapi
calisma faaliyetlerinde kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Giimissuyu Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN
Yerleskesi Makine Fakultesi binasi giris katinda 1.023 m? ve
sahanin altinda bulunan 38 m? olmak (zere toplam 1.061
m?'lik alanlarin kantin ve kafeterya olarak kullaniimak tzere
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Gumiissuyu Prof. Dr. Necmettin ERBAKAN
Yerleskesi Makine Fakiiltesi binasinda

bulunan 60 m?lik kirtasiye olarak kullanilmak tzere kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi iTU Tasarim ve Prototip
Merkezi binasi zemin katinda bulunan 371,80 m?'lik tasinmazi
prototip merkezi laboratuvari olarak kullaniimak tizere kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi binasi
Dekanlik katinda bulunan 37 m?'lik tasinmazin ¢ay ocagi olarak
isletilmek Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi arka
tarafinda bulunan 796,88 m?'lik Miihendishane Binasinin
kafeterya amach kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz  Ayazaga Yerleskesi Motorlu  Tasitlar
Laboratuvari binasi zemin katta bulunan 380 m?'lik alanin AR-
GE Calismalarinda kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi insaat Fakiiltesi Binasi Teras
Katinda bulunan 998 m?lik tasinmazi restoran amagli
kullaniilmak Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Personel Lojmanlari F3 Blok
zemin katinda bulunan 180 m?'lik tasinmazi market olarak
isletilmesi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiltesi giris
katinda bulunan 138 m?'lik tasinmazi kirtasiye, fotokopi ve
kitap satis yeri olarak kullaniimak tizere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris
kati sol tarafinda bulunan 36 m?'lik tasinmazi kirtasiye ve
fotokopi olarak isletiimek amaciyla kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Macka Yerleskesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
binasi Okutman dinlenme salonunda bulunan 208 m?'lik
tasinmazin kantin olarak kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi st
katinda 18 m? ve alt katta 29 m? olmak tzere toplam 47 m?'lik
alanin kirtasiye ve fotokopi hizmetlerinde kullaniimak tizere
kiraya verilmesi isi.

ihale Usulii

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g

bendi uyarinca Pazarlik Usulii

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli



61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Sira
No

isin Adi

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Sosyal Merkezi ve
Yemekhane Binasi yan tarafinda bulunan 250 m? agik alanin
bufe olarak kullaniimak Gizere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi arka
tarafinda bulunan 812,88 m?'lik Mihendishane Binasinin
kafeterya amach kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz AKDORUK Konukevi
binasinda bulunan 331 m?'lik alanin kafeterya
amagli olarak kullanilmak {izere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz  Taskisla  Yerleskesi  Mimarlik
bahcesinde bulunan 795 m?lik alanin
kullaniimak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris
kati sol tarafinda bulunan 36 m?'lik tasinmazi bufe olarak
isletilmesi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz AKDORUK Konukevi
binasinda bulunan 331 m?lik alanin kafeterya amagcl olarak
kullanilmak Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz AKDORUK Konukevi
Binasinda bulunan 4b nolu 135 m?lik alanin yemek
hizmetlerinde kullaniimak Gzere kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Magka Yerleskesi isletme Fakiiltesi Dekanlik
Katinda bulunan 114 m?'lik kapali alanin kantin amach
kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Yerleskelerinde belirli birimlerde bulunan 19
(Ondokuz) adet Mobil Sarj Otomati (12 adet P12, 5 adet P24
ve 2 adet P48) alanlarinin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Motorlu Tasitlar binasi 1. kat
eski OTAM laboratuvarinda bulunan toplam 101 m?'lik egzoz
emisyon test ve kontrol odasinin Ar-Ge calismalarinda
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Fakultesi
restoran olarak

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Akademik Kapi ile istinye
Kapi arasinda Katar Caddesi boyunca 4*20=80 m? ebadinda
kurulu bulunan 4 adet Isikli Reklam Panolarinin kiraya
verilmesi isi.
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ihale Usulii

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

Sozlesmesi Feshedilen Tasinmazlar

Tasinmaz Adi

Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan 998 m?'lik tasinmazin Anaokulu olarak isletilmek

Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Olimpik Yiizme Havuzunda 5 adet kulvari

kullaniilmak Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Yerleskelerinde belirlenen alanlarda uygun gériilen yerlere
toplamda 6 adet Led Reklam Panosu (Ayazaga/2 adet, Gimussuyu/2 adet, Taskisla/1 adet,
Macka/1 adet), 2 adet Isikl Reklam Panosu (Ayazaga/2 adet) ve 53 adet gift ytzli reklam

vitrininin (Ayazaga) kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesinde bulunan toplam 1.230,5 m?'lik tenis kortlari ile yan

tarafindaki soyunma kabinlerinin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Eski Rektorliik Binasi {ist katinda bulunan 82 m?'lik tasinmazin

ofis olarak kullanilmak tzere kiraya verilmesi isi.

89



Sira Tasinmaz Adi

No

6 Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde Merkezi Derslik binasi giris katinda bulunan 197 m?'lik
tasinmazin iTU Satis Magazasi olarak kullaniimasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

7 Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan 2.252 m?'lik tasinmazin acik otopark alani ve bu
alanlara giris-gikisi saglayan otomatik bariyer sistemlerinin isletilmek tzere kiraya verilmesi isi.

8 Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan 6.142 m?'lik tasinmazin Sosyal Tesis olarak isletilmesi
amaciyla kiraya verilmesi isi.

9 Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan toplam 7.500 m? lik otopark ile bu alana giris-cikig

saglayan otomatik bariyer sisteminin isletilmek Gzere kiraya verilmesi isi.
10 Universitemiz Ayazaga Yerleskesi insaat Fakiiltesi Binasi 3. Kat Geomatik Miihendisligi B&limiinde
bulunan 25 m?'lik tasinmazin ¢ay ocagi olarak kullaniimak tizere kiraya verilmesi isi.

11 Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A binasi giris kati sol tarafinda bulunan 36 m?'lik
tasinmazi kirtasiye ve fotokopi olarak isletilmek amaciyla kiraya verilmesi isi.

Ecrimisil Bedeli Tahakkuk Eden Taginmazlar

Sira No Tasinmaz Adi
1 Ayazaga Yerleskesi Maden Fakiltesinde bulunan kantin, 2 adet langirt makinasi ve depo
alanlari
2 Ayazaga Yerleskesi Yilmaz AKDORUK Ogrenci Konukevi binasinda bulunan 4a no’lu gida ve
pilavcl
3 Ayazaga Yerleskesi 75. Y1l Sosyal Merkezi ve Yemekhane Binasi yan tarafinda bulunan agik biife
alani

Toplam  28.533,52.-TL+KDV

Giivenlik

Universitemizin giivenlik hizmetleri Givenlik Midiirligi personeli ile saglanmaktadir. Ayazaga,
Macka, Taskisla, Giimussuyu ve Tuzla Yerleskelerinde ayrica Tuzla Sakiz Adasi binalarinda Glivenlik
Mudirlugune bagh guvenlik personeli, 7/24 sureyle, 5188 sayili Kanunun verdigi yetki ve
sorumluluklarla gérev yapmaktadir.

Glinluk arag girisi ve ¢ikisi 8.000 bin civarinda olup, glivenlik gorevlilerimiz bu ara¢ yogunlugunda
gorevlerini basariyla icra etmektedirler. Universitemize ait fakiilteler, laboratuvar’lar, enstiti,
nikleer arastirma reaktoéri, 6grenci yurtlari, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar,
konukevi, garsi, 68renci sosyal merkezleri, kiitliphane, spor tesisleri, kapali ylizme havuzu binasi gibi

mekanlarin glivenligi personelimizce saglanmaktadir.

2023 yili sonu itibariyle givenlik personel sayisi 279 olarak devam etmektedir. Ayrica 2 bekgi 3
danisman ve Universitemiz Yemek isletmeleri Sube Mudirligi tarafindan sirdiriilen yemek
hizmetleri 10.11.2023 tarihinden itibaren hizmet satin alma yoluyla yiklenici firma tarafindan
sirdiruldigliinden ihtiya¢g bulunmayan yemekhane personelinden Gilvenlik Midurligline bagh

olmak lizere danisma gorevlisi olarak toplam 10 personel alinmistir.Universitemiz Ayazaga, Macka,
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Taskisla, Gimissuyu, Tuzla Yerleskelerinin arag giris ve cikislari icin plaka tanima sistemli otomatik
bariyerler kurularak arag giris ve cikislarinin kolaylkla yapilmasi saglanmistir. Ozellikle Ayazaga
kampist Akademi kapi girisi modern bir yapiya kavusmustur. Ayazaga Borsa kapisi girisi yapimi
2024 tarihi itibariyle devam etmektedir. Glincel olarak Ayazaga Kampusiinde toplamda 248 adet
kamera bulunmaktadir. Ayrica Macka kampiisiimizde 39 adet kamera vardir. Bu kameralar kamera
izleme ve yonetim merkezimizden 24 saat izlenmektedir. Taskisla kampuslinde 75 kamera vardir.
Cevresinede kamera takma calismasi devam etmektedir. Gimissuyu kampusiinde 11 kamera
vardir. Kamera galismalari devam etmektedir. Tuzla kampisiinde 40 kamera vardir. 2023 tarihinde
Guvenlik personelimizin karsilastigl olaylari daha seffaf degerlendirilmesi amaci ile yaka kamerasi
alinmis ve personelin uygulama ve kullanimina sunulmustur. Pandemi déneminde 10 adet tablet
alinmis olup, 6grencilerimizin ve personelimizin sagliklari tablet ydntemiyle kontrol edilmis sagliklari
korunmustur. Tim kampdislerimizde bulunulan haberlesme telsizlerimize ek olarak 25 adet yeni
telsiz alinmistir. Ayazaga ve Gimussuyu kampdislerimizde yeni acilan kapilarimiza giivenlik personeli
verilerek aktif kullanima acgilmistir. Ayazaga kamplsimiize Kamera koordinasyon merkezimiz
kurularak Ayazaga ve tim kampuslerimizin iletisim ve koordinasyonu buradan saglanmaya
baslanmistir.

2023 tarihi itibariyle Yapi Teknik ve Daire Baskanliginca glivenlik zafiyeti olusturan Ayazaga
yerleskesinin istinat duvarlarina dikenli tel cekilmistir. 20.08.2023 tarih ve 593 sayili Senato karariyla
yeni ITU Trafik Yénergesi yayinlanmis olup, ydnerge cercevesinde Trafik ekipleri kurulmustur.
Kampus icinde denetimlere 1 adet trafik araciyla baslanmistir. Kampis icinde yonerge
dogrultusunda denetimler ve miidahalelerde bulunulmustur. Midirliigiimiz ve Bilgi islem Daire
Baskanliginca ortak calismalar sonucunda iTU Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumlar igin
Panik Buton uygulamasi tasarlanmis, Kampiis alani icindeki iTU Mensuplari ile Ogrencilerin Acil
durumlarda kullanmasi icin hizmete alinmistir. Uygulama ile Kamera izleme ve yonetim merkezinde
bulunan ekrana acil durumda olan kisinin lokasyonu ekrana diiserek en kisa siirede bulundugu
bolgeye ekip gonderilmesi amaglanmistir. Bu uygulamaya ek olarak 285 77 77 nolu haber merkezi
telefonu her turlt ihbar ve sikayette cevap vermek tizere 7/24 hizmet vermektedir. Ayrica 7/24
mobil iletisim hattimiz aktif olarak kullanima alinmistir Kamps icerisinde 6grencilerimize vs. daha

iyi bir sekilde yardimci olmak icin (QR KOD) uygulamasi yapilip kullanima sunulmustur.

Kampis icerisinde Yapi Teknik ve Daire Baskanliginca ortak ¢calismalar sonucunda yaya ve araglarin
glvenligi icin kampus ici yollara trafik seridi cekilmistir. Tiim devriye ve nokta giivenlik gérevlilerinin
nobet yerlerinin planlanmasi, izinlerinin takibi Glivenlik MidurlGgilince planlanmakta olup; glinde

ortalama 20.000 yaya sirkilasyonunun oldugu, kapi girislerindeki elektronik clizdan kullanimina
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ilave olarak ziyaretgi prosediiriiniin uygulanmasi, gerekli gortldigi hallerde kampuse giris yapmak
isteyenleri, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin Ustlerini detektorle arama, esyalari X-ray
cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme vb. kontroller ile gerek, Universitemiz
yerleskelerindeki etkinliklerin yapildigi dénemlerdeki ziyaret¢i yogunluklari gerekse olasi
gerginliklerde, ilgili Kanun gercevesinde durumun takibi ve en yakin kolluk kuvvetleri ile irtibat yine
Guvenlik Mudurligiince ve ilgili giivenlik personeli ile saglanmaktadir. Universitemizde olabilecek
dogal yasamla ilgili olumsuzluklarla miicadele, teror ve hirsizliga karsi alinacak 6nlemler ve durumun
takibi de Midurligimuz ve Ayazaga, Macka, Taskisla, Glimussuyu, Tuzla yerleskelerinde ve sakiz
yarim adasi’'nda 7/24 gorev yapan glvenlik personeli ile yirGtulmektedir. Tim ihtiyaclarinin
karsilanmasi idari ve Mali isler Daire Baskanliginca ve Déner Sermaye isletme Miidirliigiince

saglanmakta ve idari yonetimi ise iTU Genel Sekreterligince yiritilmektedir.

YATIRIMLAR (YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI)
2023 Yih yatinm programinda yer alan projeler kapsaminda yapilan ihaleler, isler hakkinda kisa

bilgiler asagida sunulmaktadir.

1. Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri

Proje kapsaminda, Universitemizin 2023 yilinda mevcut binalarda yapilacak gesitli onarim, tadilat
yenileme islerine ait uygulama projeleri yapilmaktadir. Bu proje kapsaminda 2 adet mimari, statik,
mekanik ve elektrik tesisatina ait uygulama projeleri ve 2 adet zemin etlidii dogrudan temin olarak

yapilmis olup 2023 yilinda 6demeleri tamamlanmistir.

2. Kampus Altyapisi Projesi

Proje kapsaminda, Universitemiz Yerleskelerinde énceden goriilen veya goriilmeyen tiim altyapi
(yol, tretuar, su, elektrik, telefon, data, isitma sistemleri, dogalgaz, kanalizasyon sistemleri, temiz su
hatlari gibi) isleri, imalatlari yapilmaktadir.

Bu kapsamda asagida 2022 yilinda ihaleleri yapilan 5 adet is ve 2023 yilindan ihalesi yapilan 1 adet
is tamamlanarak 2023 yilinda hizmete agiimistir. Diizenlemesi, Tadilat, Onarim ve Yenileme insaati

isi de tamamlanarak hizmete agiimistir.

e |TU Ayazaga Yerleskesi Isi Merkezleri (Kazan Daireleri) Déniisimii Onarim, Tadilat, Yenileme
insaati (2022)
e |TU Ayazaga Yerleskesi Merkezi Spor Salonu Yaninda Bulunan 4 (Dért) Adet Tenis Kortunun Asfalt

Zemin Kaplamasinin Yenilenmesi Onarim, Tadilat ve Yenileme insaati (2022)
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e TU Gumissuyu Yerleskesi Makine Fakiiltesi Kuzeydogu Bahgesi Cevre Diizenleme ve Aydinlatma
isleri (2022)

e |TU Ayazaga Yerleskesi Bahcivan Evi Binasi Dogalgaz Tesisati, Yakit Deposu, Ara¢ Yikama Alani
Yapilmasi (2022)

e |TU Gimissuyu Yerleskesi Makine Fakiiltesi Acik Spor Sahalarinin Tadilat ve Bakim Onarim isleri
(2022)

e |TU Ayazaga Yerleskesi Ani Yolu, Otopark ve Cevre Diizenlemesi, Tadilat, Onarim ve Yenileme

insaati (2023)

Ayrica Yerleskelerin daginik olmasi, kapali alanlar ile bunlara ait altyapilarin eski yillarda yapilmis
olmasi sebebiyle Kampus Altyapisi Projesi kapsaminda dnceden goérilemeyen ani olarak ortaya
cikan islere, arizalara aninda miidahale edilerek egitim 6gretim aksatiimamaya calisilmistir. Bu
sekilde 13 adet Dogrudan Temin kapsaminda isler, imalatlar yapilarak sistemlerin kesintiye

ugramadan calismasi saglanmistir.

3. Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Proje kapsaminda, Universitemizin ihtiyaci olan yeni bina insaatlari yapilmaktadir. Bu kapsamda

¢ Avyazaga Yerleskesi Merkezi Derslik C Blok (2020) isi ihalesi 2020 yili ortasinda yapilmis olup 2023
yilinda bitirilmesi planlanmistir ayni zamanda Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik C Blok
Tamamlama Insaati (2023) isi ihalesine cikilmis ve 2024 yilinda sdzlesme imzalanarak ise
baslanacaktir.

» Ayazaga Yerlegkesi Bilgisayar Bilisim Fakiiltesi Tamamlama insaati (2021) isi ihalesi 2021 yilinda
ihalesi yapilmig ve ¢ikan kararname neticesinde 2022 yilinda tasfiye edilmistir. is 2022 yilinda tekrar

ihaleye cikilmis 2023 yilinda bitirilerek hizmete agilmasi planlanmis 2024 yilinda hizmete agilacaktir.

4. Buyuk Onarim Projesi

Proje kapsaminda, Universitemizin mevcut tim kapali alanlarinda giiniimiiz sartlarina,
teknolojilerine uygun, ihtiyaclari karsilar nitelikte 6denek durumlari g6z 6niine alinarak tim onarim,
tadilat, yenileme isleri, imalatlari yapilmaktadir. Bu islerin, imalatlarin bazilari 6nceden goriilen,
tespit edilen, birimlerce istenen isler olup bazilari da dnceden goriilemeyen egitim 6gretimin

aksamamasi icin acilen miidahale edilen islerdir.

S6z konusu proje kapsaminda;

2022 yilinda ihalesi yapilip (5 adet) 2023 yilinda tamamlanan isler:
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e |TU Ayazaga Yerleskesi Eski Agik (Dogu) Tribiinii Onarim, Tadilat ve Yenileme insaati isi.

e TU Ayazaga Yerleskesi Mustafa inan Kiitiiphanesi Binasi Cati, Cephe, Cevre ve Bina I¢
Mabhallerinde Cesitli Onarim, Tadilat ve Yenileme insaati 2021 yilinda tamamlanarak hizmete
actmistir.

e |TU Ayazaga, Giimiissuyu ve Macka Yerleskelerindeki Ogrenci Yurdu ve Muhtelif Binalarin Yangin
Onlemleri 2021 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir.

e |TU Ayazaga Yerleskesi Rektorliik Binasi Zemin Kat Etiit ve Calisma Salonu Tadilat, Onarim ve
Yenileme insaati

e |TU Ayazaga Yerleskesi Yemekhane Binasi Cép Sahasi Tasinmasi

2023 yilinda ihalesi yapilip tamamlanan isler :

e |TU Ayazaga Yerleskesi ic Otoparklar Tadilat, Onarim, Yenileme

e |TOU Yerleskelerinde Bulunan insaat Onarim, Tadilat, Yenileme, Ariza Giderme ve isletmeye Hazir
Halde Tutulmasi

e |TU Ayazaga Yerleskesi Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii Klima Tesisati Tadilat

e |TU Ayazaga Yerleskesi Eski Rektorliik Binasi Catisi Yalitim, Yenileme, Tadilat, Onarim

2023 yilinda ihalesi yapilip 2024 yilinda tamamlanacak isler :

e |TU Bilgi islem Binasi mevcut Giines Enerjisi Sisteminin Sokiilerek Yerine Yeni Giines Enerjisi
Sisteminin Yapilmasi

e istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Yerleskesi Kampiis Ara¢ ve Yaya Giris-Cikis Kapisi (Borsa
Kapi) insaati (2023)

Ayrica Buylk Onarim Projesi kapsaminda onceden goriilemeyen ve aninda midahale edilerek

egitim 6gretimin aksamamasi igin 64 adet Dogrudan Temin kapsaminda isler, imalatlar yapilmistir.

5. Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi

2023 yilinda ihalesiyapilan iTU Giimiissuyu Yerleskesi Makine Fakdiltesi Acik Spor Sahalarinin Tadilat
ve Bakim Onarim isleri (2023) isi 2024 yil ilk geyreginde tamamlanarak hizmete agilmasi
planlanmistir.

Ayrica bu proje kapsaminda 1 adet Dogrudan Temin isler, imalatlar yapilmistir.

6. Taskisla ve Macka Restorasyon Projesi

Macka Yerleskesi Tarihi Macka Kislasi (Yabanci Diller Yiiksek Okulu) Restorasyon Onarim, Tadilat,
Yenileme Uygulama insaati islerine ait ihale 2018 yili ortasinda yapilmis 2021 yilinda bitirilmesi
planlanmistir. Pandemi sebebi ile siire uzatimi verilerek isin bitim tarihi 2022 yilina uzamis; kesin

kesabi yapilarak 2023 yili itibari ile is fesh edilmistir.

94



iTU FAALIYET RAPORU 2023

e 2023 yilinda iTU Taskisla Yerleskesi Tarihi Kisla Binasi (Mimarlik Fakiiltesi) Basit Onarim Tadilat
ve Yenileme insaati isi ihalesine cikilarak ise baslanmis olup 2024 yilinda bitirilerek hizmete agilmasi

planlanmistir.

Bakim Onarim Kapsaminda Yapilan isler

e Universitemiz birimlerinde bulunan elektrik ve mekanik sistem ekipmanlarinin bakim ve
onarimlari (asansor, kompanzasyon, telefon, kitlphane glivenlik, hassas klimalar, gazli yangin
sondirme, otomasyon, trafolar, jeneratorler, chiller, kompanzasyon, UPS, kazanlar, kaskad boyler
vs) icin ihale yapilarak s6zlesme imzalanmis KDV dahil toplam 2.579.732,76.- TL 6denmistir.

« ihale harici bakim onarim kapsaminda (filtreler, su sistemleri hidroforlar malzeme alimi) 37 adet
3.342.237,06.- TL 6denmistir.

e Ayazaga ve Sehir Yerleskelerinde muhtelif birimlerde kullanilmak iizere (boya, kereste, tabela
isleri, bitki alim isleri, kirtasiye alimi, ampul ve led alimlari, filtre, gibre, toprak, lastik, akd, is
kiyafetleri (yazhk-kislk), bakim onarimda kullanilacak sarf malzemeler, yol ¢izgi boyasi, ¢cim bicme
makinasi sarf malzemeler vs) malzemesi satin alinarak 2.194.443,01.- TL 6denmis olup birimlerin
talepleri karsilanmustir.

e Universitemiz lojmanlarinin bakim onarim islerinde toplam 10 adet dogrudan temin yapilarak

1.230.999,44 TL + 1 adet hizmet alimi isi yapilarak 1.439.799,44 TL 6deme yapilmistir.

isletmeler

o Universitemiz Rektérliik ve birimlerden gelen arag istek talepleri alinarak, gérev emri kagitlari
hazirlanip birimlerin ihtiyaglari karsilanmaktadir.

¢ Devlet Malzeme Ofisi kapsaminda 01.01.2023 ile 15.12.2023 tarihleri arasinda yiklenici firmaya
25 adet fatura karsiliginda benzin ve Motorin igin 1.941.351,88 TL 6denmistir.

e Cim bicme makinalari ve traktérlerde kullanilmak (izere mozot ve motorin alimi 4 adet fatura
karsihginda 118.253,91 TL, nakliyesi icin 2 adet dogrudan temin karsiliginda 2.380,00 TL 6deme
yapilmustir.

e Universitemiz resmi araglarin ara¢ temizliginde kullaniimak izere 3 adet avans alinarak
6.862,00.- TL 6denerek avans kapama islemleri tamamlanmistir.

e Universitemiz resmi araglarin tamir bakim onarimlari icin 69 adet dogrudan temin icin

762.058,10 TL 6denmistir.

95



e Universitemiz resmi araglarin OGS — HGS ve gekici licretleri icin 1 adet dogrudan temin yapilmis
olup 100.000,00 TL 6denmistir.

e Universitemiz resmi araglarin vergi, resim, harg ve ara¢c muayeneleri icin icin 7 adet dogrudan
temin yapilmis olup 46.988,27 TL 6denmistir.

e Universitemiz resmi araclarin tasit sigortalari icin 9 adet dogrudan temin yapilmis olup
219.125,94 TL 6denmistir.

e Universitemiz islerinin ihalelerinin yapilabilmesi icin (KiK, Basin ilan) toplam 38 adet dogrudan
temin yapilarak 547.970,04 TL 6denmistir.

e Araclarin Takip Sistemi (Filo Kayit) icin 1 adet dogrudan temin karsiliginda 31.364,40 TL

odenmistir.

Agaglandirma ve Cevre Diizenleme

Ayazaga Yerleskemizde yaklasik 75.000 m? motorlu tirpan ile bi¢cim alanimiz bulunmaktadir. 2023
yil boyu bu alanlar hava sartlari uygun oldugu zamanlarda diizenli olarak bigilmistir.

e Ayazaga Yerleskemizde yaklasik 60.000 m? alan ¢im bicme makinalari ile duzenli olarak
bicilmistir.

¢ Yerleskemizde yil boyu diizenli olarak peyzaj proje uygulamalariile ekimi, dikimi yapilan bitkilerin
budanmasi, sekil verilmesi, ilaglanmasi, capalanmasi ve glbrelenmesi isleri yapilmistir.

¢ Budama ekibimiz subat ayindan baslayarak haziran ayina kadar ortanca, gil, oya agaci gibi cicek
acan bitkileri budamistir.

¢ Yogunlugumuz Ayazaga Yerleskesinde olmakla birlikte ot bigcimi, budama gibi ¢alismalarimiz
sehir yerleskelerinde de strdurilmuistar.

e Yerleskede g¢ikan tim bitkisel atiklarin toplanmasi isleri yiritilmekte olup ayni zamanda yil
icinde kuruyan, kirilan, kesilen ve devrilen agaglarin alanlardan uzaklastiriilmasi ve uygun yere
dokimi saglanmistir.

¢ Rektorliik, SDKM, Yemekhane i¢ mekan bitkilerinin her hafta diizenli olarak sulamasi bakimi
yapilmustir.

e ilkbahar ve yaz déneminde sulama tankeriyle ve elle(hortumla) sulama sistemi bulunmayan
alanlardaki agaclarin, fidanlarin ve galilarin sulama isleri her glin diizenli olarak yapilmistir.

e Mart-Nisan aylarinda budama yaptigimiz bitkilerden, celikler alinarak ¢ogaltma isleri yapilmis
olup celikle ¢ogaltilan bu bitkiler, peyzaj alanlarindaki eksilen kuruyan yerleri tamamlamak igin
kullanilmistir.

¢ Ani Yolu peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

e Stadyum sev alanina taflan bitkileri kullanilarak iTU 1773 yazisi yazilmistir.

e GUmissuyu 6n bahge peyzaj diizenleme ¢alismalari tamamlanmustir.
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e 2000 adet sardunyanin aydinlatma diregi saksilarina dikimleri yapiimistir.
o Rektorliik karsisi metro alani Gizerine 49 adet ahsap saksi yaptirilarak icine alev bitkisi dikilmistir.

e Bahgivan evi benzin, mazot deposu yapilmistir.

iINSAN KAYNAKLARI HiZMETLERi (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)

Personel Daire Baskanliginca; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiksekdgretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 02 sayili Genel Kadro
Usull Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 696 ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameler
ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde gbrev yapan akademik ve idari personelin atama, 6zliik,

emeklilik, gérevlendirme, hizmet ici egitim vs. tim is ve islemlerini yaratilmektedir.

Kurumsal yapi icerisinde insan kaynaklari alanina giren is ve islemleri bilingli, siiratli, glivenli ve
adalet ilkesi ¢cercevesinde uygulayan, cagimizin gerektirdigi insan kaynaklari yonetim bilgi sistemini
degisime ve gelisime acik olarak devam ettiren, calisanlarinin mutlu ve huzurlu oldugu, tarafsiz,

seffaf ve cagdas bir daire olmasi adina;

1-Personelin 6zliik haklari ile ilgili islemlerin adil, glvenilir ve zamaninda gerceklestirilmesini

saglamak,
2-Dijital ITU kapsaminda tiim islemlerin hizl ve kolay yapilmasini saglamak,
3-Kisisel verilen korunmasi kapsaminda gerekli glivenligi saglamak,

4-Kurumumuzda teknolojiye uyum saglayabilen, gorev bilincini, bilgisini gelistiren, egitim seviyesi

yuksek, daha verimli ve yetkin personel kazandirmak,

5-Universitemizde calisan personelin kalite ve is verimi degerlendirilmesi yapilarak performansini

artirmak 6ncelikli gorevlerdir.

Personel Daire Baskanliginda; YOKSIS, HITAP, DPB e-uygulama, E-BUTCE, BUMKO, SGK Sigortali
Tescil islemleri, PAPIRUS, UNIVERP, Personel Yénetim Sistemi, Tasinir Kayit Yénetim Sistemi (TKYS),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Mali Yonetim Sistemi (MYS) yazilimlari

kullanilmaktadir.
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HUKUK iSLEMLERi (HUKUK MUSAVIRLIiGi)

Universitemiz Hukuk Musavirligi, 1984 yilindan bu yana teskilatlandirilmis olup, 124 sayili KHK’nin
35 inci Maddesiile belirlenen gorevleri 1 Hukuk Misaviri, 5 Avukat (bir avukat hizmet alimi suretiyle
istihdam edilmekte olup, ihtiyac halinde fiilen gérev yapmakta, agirlikli olarak durusma ve dosya

takibi suretiyle calismaktadir) 1 sef, 4 memur, 1 hizmetli ile ylriitmektedir.

2023 Yilindan 6nce acilmis adli dava sayisi 1.405, 2023 yilinda agilan adli dava sayisi 51, derdest adli
dava sayisi 535’dir. 2023 yilindan 6nce acilan idari dava sayisi 1.930, 2023 yilinda agilan idari dava

sayisi 40 olup, derdest idari dava sayisi 167 dir.

Dava ve icra takibi disinda, 2023 yilinda da Universite ve bagli birimlerine hizmet alanlari ile ilgili
danismanhk hizmeti verilmis, idari dizenlemeler, yonetmelik, protokol ve sozlesme tasarilari
hakkinda vyazili gorisler olusturulmustur. Ayrica, personel ve Ogrencilere acilan disiplin

sorusturmalarinin takibi ve sonuglandiriimasi saglanmistir.

DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU

Universitemize baglh birimlerde déner sermaye faaliyetlerine 2023 yilinda da devam edilmis;
Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi birikimleri, Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde
Turkiye geneline aktarilmasi kapsaminda toplam 160.583.145,69 TL gelir elde edilmis,
151.360.573,71 TL gider yapimistir.

2023 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GELIR LiSTESI

insaat Fakiiltesi 26.228.727,06
Fen Edebiyat Fakdltesi 4.271.622,03
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1.547.873,38
Kimya Metalurji Fakultesi 4.331.858,88
Maden Fakdltesi 3.995.970,94
Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi 8.333,33
Mimarlk Fakultesi 2.496.658,87
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakultesi 706.735,99
Denizcilik Fakultesi 666.266,68
isletme Fakdltesi 292.661,31
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakultesi 2.810.629,39
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Elektrik Elektronik Fakdiltesi

Makina Fakiiltesi

Konut Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Adnan tekin Malz. Bil. Uyg-Ar Merkezi
Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi
Miuizik ileri Arastirmalari Merkezi

Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

Ulusal Yiksek Basariml Hesaplama Uyg-Ar Merkezi
Ulusal Membran Teknolojileri Arastirma Merkezi
TOMER- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arast. Merkezi
Denizcilik Teghizati Test Uyg-Ar Merk. (DETAM)

Su ve Deniz Bilimleri Teknoloji Uyg- Ar Merkezi
Yabanci Diller Yuksekokulu

Afet YOonetimi Enstitusi

Surekli Egitim Merkezi

Enerji Enstitlsu

Giizel Sanatlar

Avrasya Yer Bilimleri Enstitisi

Rektorlik

Faiz Gelirleri

Diger gelirler

TOPLAM

3.090.696,04
7.978.005,02
46.000,00
1.522.882,96
239.621,31
201.751,97
1.334.908,38
2.025.135,88
154.760,14
204.048,94
259.043,75
56.500,00
702.131,34
6.549.645,50
37.267.966,44
501.207,37
10.000,00
2.431.999,15
30.319.583,24
11.881.341,08
6.448.579,32
160.583.145,69

2023 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GiDER LiSTESi

insaat Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakultesi

Maden Fakiltesi

Mimarlk Fakultesi

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

13.321.892,30
3.374.297,59
1.054.666,64
3.254.053,00
2.939.811,00
2.034.133,00
1.202.188,50
2.563.957,00
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2023 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GiDER LiSTESi

isletme Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakultesi

Elektrik Elektronik Fakultesi

Makina Fakdiltesi

Konut Uygulama ve Arastirma Merkezi
Prof. Dr. Adnan tekin Malz. Bil. Uyg-Ar Merkezi

Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi

Muizik ileri Arastirmalari Merkezi

Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi
Ulusal Yiksek Basarimh Hesaplama Uyg-Ar Merkezi

Ulusal Membran Teknolojileri Arastirma Merkezi

Nano Tekonoloji Merkezi

Denizcilik Teghizati Test Uyg-Ar Merk. (DETAM)

Enerji Bilimleri Uyg-Ar Merk.
Bilisim Enstitts

Yabanci Diller Yuksekokulu
Afet YOonetimi Enstitusi
Surekli Egitim Merkezi
Enerji Enstitisu

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisu

Su ve Deniz Bilimleri Uyg-Ar Merk.

TEKN. Memtek Laboratuvar
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi
Rekotrlik Yonetici Paylari
Maas

Bilgi islem Daire Bsk.

TOMER

Beden Egitimi Bolim Bsk
Hazine

BAP

Rektorlik Mal ve Hizmet Alimi

TOPLAM

219.354,00
2.259.727,00
2.601.247,36
5.868.470,25

42.127,50
4.095.283,25
233.507,00
124.077,46
2.718.858,00
1.213.907,00
124.844,00
26.920,00
159.311,91
272.648,00
73.613,25
574.555,00
4.319.435,00
22.863.230,00
272.648,00
1.461.040,00
37.747,50
66.275,00
5.125,00
1.923.026,83
29.222.116,56
178.663,00
6.709,13
3.900,00
1.638.128,74
8.190.643,69
30.818.435,25
151.360.573,71
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Diinyada hiz kazanan c¢ok yonli degisim ve gelismeler kiiresellesme olgusunu hizlandirmis
toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiltiirel hayatinda 6nemli donisiimlere yol agmistir. Bununla
birlikte kamu yonetimi ve kontrol sistemine iliskin kavram ve degerlerde bu degisimlerden
etkilenmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geciste mevcut kaliplar icinde kamu
yonetimlerinin degisen sartlara uyum saglamasi bir zarurettir. Toplumun daha kaliteli hizmet
taleplerinin artmasi sonucu, kamu kurum ve kuruluslarinin bu taleplerini karsilama egilimi, diger
taraftan kurumsal harcamalarin artmasi sonucu mali sistemde ortaya ¢ikan zorluklar ve bilgi Giretim
ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme her yoniyle toplumsal yasama girmesi kamu mali
yonetiminde bir degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle ilkemizde kamu hizmeti kalitesinin
artirilmasi, daha etkili ve verimli calisan bir kamu yénetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak
belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi calismalari baslatiimistir. Ulkemizde bu
degisim stirecinde kamu mali yonetim alaninda ortaya c¢ikan en koklia degisiklik 5018 sayilh Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunudur. Bu amacla, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemini
uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligi normlarina uygun olarak yeniden yapilandirmak lizere
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda cikarilmis ve bu

kanun 2006 yilindan itibaren yirirlige girmistir.

Tirkiye 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yénetiminde yeni bir dénem
acmis, uluslararasi standartlara uygun glicli mali yonetim ilkeleri ile hesap verebilirlik, mali
saydamlik ve sorumluluk anlayisi temelinde yeniden yapilandiriimasi konusunda énemli adim

atmigstir.

Kamu mali ve ybnetim sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili kanunla kamu idarelerinde
geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve
uygulamalardan uluslararasi kuruluslarca olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak ig
kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngorilmistir. Bu cercevede; Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gérevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskani, mali
hizmetler birim yoneticisi olup, gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust

yOneticiye karsi sorumludur.
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Strateji Gelistirme Daire Baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a belirtmek, yazil
olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve (st yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine

devredebilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla uluslararasi
standartlara uygun olarak kurum binyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin kurulmasi

Ongorilmustar.

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; édeme
asamasinda yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis,
idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttirilmistir. idarelerin kendilerine
tahsis edilen kaynaklari en rasyonel bicimde kullanabilmeleri agisindan i¢ kontrol mekanizmasinin

olusturulmasi bliyiik 6nem tasimaktadir.

idarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1) i¢c kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisma yapmakla ve 6n mali kontrol
gorevini ylritmekle gorevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur. Yonetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilecek 6n mali kontrol
gorevi; risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gorilen
mali karar ve islemlerle Ust Yénetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden olusmakta ve idarenin
bltcesi, bilitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim

biitge kanunu ve diger mali mevzuat hikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilmektedir.

idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk ydniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigl, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan da kontrol

edilmektedir.

i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol idarelerin

amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
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verimli bir sekilde yurutiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini

saglamak lizere idare tarafindan gelistirilen;
Organizasyon,

Yontem

Sireg

ic Denetim

idari ve Mali tiim kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

ic kontroller is siireglerinin icinde yer alan makul giivence saglamak icin tasarlanmis unsurlardir. i¢
kontroller {ist yonetim, yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan tasarlanmakta, yonlendiriimekte ve
yiritilmektedir. i¢c kontroller; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin giivenilir

Gretilmesi, yasal mevzuata uygun yiritilmesi islevlerinden dolayl 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle i¢ kontrol idare faaliyet alanlarina iliskin is siireclerini ve bu siireglerde gorevli olan en
alt kademe calisanlindan en (st yoneticilerine kadar herkesi kapsayan etkileyen bir sistem oldugu
g6z 6nlnde bulunduruldugunda, i¢ kontrolin bir sistemler bitiini olarak kurulmasi faaliyetini, s6z(

edilen kurumsal siireglerinin tamaminda aranmasi gerekmektedir.

ic kontrol; standart bir hale gelmis siirecler yardimiyla operasyonlarin etkinligini ve verimliligini
arttinir. Bir organizasyonda kontrollerin varligi, siireglerin standart tanimlari, gérev tanimlari,
kurallarin diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimliliginin artirilmasinda katma
deger yaratir. Ayni zamanda kontrol faaliyetleri araciligiyla kurumun var olan varliklarinin

korunmasini saglar.

ic kontrol; mali raporlarin giivenilirligini saglar. Mali raporlarin giivenilir olmasi yénetimin dogru

kararlar almasi, kurum ici herhangi bir yolsuzlugun énlenmesi veya tespitinde yardimci olur.

ic kontrol; gerek kurum ici, gerekse vyasal diizenlemelerin getirdigi kurallara uygunlugun

saglanmasinda yardimci olur ve makul giivence saglar.

Sonug olarak i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulasiimasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun, etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
glvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul glivence elde etmek Uzere yoneticiler ve tim

personel tarafindan risk esasli olarak gergeklestirilen dinamik bir stregtir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin

isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
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getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

UST YONETICI
(REKTOR)
MALI HIZMETLER HARCAMA IG DENETIM BIRIMI
BIRIMI (SGB) BIRIMLERI
N J
NV
ON MALI
KONTROL
\ J
Vo
iC KONTROL

On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme
asamasinda yapilan uygunluk kontrolii kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis,

idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttiriimistir.

Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlgi) yerine getirilecek 6n mali kontrol goérevi, risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gérilen mali karar ve islemlerle Ust
yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin bitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama programi, Merkezi Yénetim Bltce Kanunu ve diger mali
mevzuat hitkiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilmektedir. idare biitcesi ve biitge tertibine
uygunluk yoniinden vyapilacak kontrol, 6denegin blitceye konulma amacina uygun olarak

harcamanin yerinde yapilip yapilmadig, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin 6nceliklerine uyum,
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etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da
kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde mali ydnetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi (Strateji

Gelistirme Daire Baskanligl) tarafindan yerine getirilen harcama dncesi kontrolden olusmaktadir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemeye
yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen gorev, yetki ve sorumluluklar
yasalarin 6ngérdigi sinirlar icerisinde kullanilmistir. i¢ kontrol eylem planin revizyon calismalarinda
Universitemiz i¢ kontrol standartlari, organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini agik

bir sekilde belirlemeye yonelik eylemler 6ngoriilmustdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik
yonetim ve planlama, performans ve kalite dlcitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali
hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan yiritilmektedir. Mali hizmetler fonksiyonu
kapsaminda yiritilen i¢ kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri yiruten alt birim ve personelden ayri alt
birim ve personel tarafindan yiiritilmektedir. ilgili mevzuat geregi, 2023 yilinda Universitemiz

bltce harcamalarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol faaliyetleri;

. Ekonomik siniflandirmanin belirlenen diizeyindeki tiim 6deme emirlerinin kontrold,

. i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari,

o On mali kontrol faaliyetleri,

o idareye yiikiimliilik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

o idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek taahhiit ve

sozlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin 4.000.000,00 Tiirk Lirasi (Dortmilyon Tiirk
Lirasi), yapim isleri icin 15.000.000.00 Tiirk Lirasi (Onbesmilyonbesyiizbin Tirk Lirasi)’ni asanlarin

kontroll, yapim

. Kadro dagilim cetvellerinin kontrolQ,
. Seyahat karti verilecek personel listelerinin birimlerin tekliflerinin degerlendirilmesi,
. Gegici isci sayilari ve dagilimlarinin kontrol,
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. Zam ve tazminat cetvellerinin kontroli

. Sozlesmeli personelle yapilacak s6zlesmelerin kontrolii

. idarede calistirilacak gegici isci sayisinin aylar ve birimler itibariyle dagiiminin kontroli,

. Ust yoneticinin onayiyla belirlenen karar ve islemlerin kontrolii

. ic kontrol giivence beyanlarinin faaliyet raporlarina eklenmesinin saglanmasi olarak

gerceklesmektedir.

i¢ Kontrol Standartlar

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “i¢c Kontrol Standartlar” baslikh 5 inci
maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma goérevi cercevesinde Hazine ve Maliye
Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim
islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gérev alanlari cercevesinde her
turli yontem, siirec ve oOzellikli islemlere iliskin standartlar ve yodntemlerin belirlenecegi,

gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hikiim altina alinmustir.

Bu amacla 5018 sayili Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nde i¢ kontroliin 5 bileseni ve bu bilesenlere ydnelik 18 i¢
Kontrol Standardi ve 79 Genel Sart belirlenmis, kapsam dahilinde ki idarelerden mevcut i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {zere i¢ kontrol uyum eylem plani
hazirlamalari istenmistir. Mevzuat diizenlemeleri cercevesinde Universitemiz tarafindan hazirlanan
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 5 bilesen, 18 kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlari

saglayan 79 genel sarti icerecek sekilde 2009 yilinda Ust Yoneticinin onayi ile yirirlige girmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Mudirliigliniin 02.12.2013 tarih ve 10775
sayill yayinlamis oldugu Genelgesinde; Hazine Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’'nin kamu
idarelerince Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum eylem Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
revize edilmesi ¢alismalarinda Kamu idareleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga gonderilen eylem
planlari; 6ngorilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyacglar dogrultusunda Gst

yOneticinin onaylyla her zaman revize edilebilecektir denilmektedir.
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Bu kapsamda Universitemiz i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilmis olup, Ust

Yoneticinin onayi ile 30.12.2015 tarihinde yurdrlige girmistir.

Universitemiz i¢c Kontrol ¢alismalari kapsaminda Temmuz 2023 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Uyelerini glincellenmistir. Rektér Yardimcisi Baskanliginda toplanan Kurul
Uyeleri eylem planinda 6ngériilen eylemlerin gerceklesmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaglar
dogrultusunda, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve bu standartlarin saglanmasi icin belirlenmis genel
sartlar gercevesinde yeniden degerlendirilme ihtiyaci ile Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinin revize edilmesini ve revizyon g¢alismalarinda gorev alacak “Calisma Kurulu”
olusturulmasi karari alinmis olup, ilgili gérevlendirmeler yapilmistir. Gorevlendirilen Calisma Kurlu

Uyeleri revizyon galismalarini siirdiirmektedir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

A1l. EGITIM VE OGRETIMI YENILIKCi VE DINAMIK YAKLASIMLARLA GUCLENDIRMEK
H1.1  Egitim ve 6gretim icin fiziksel altyapiy gliclendirmek
H1.2  Cok disiplinli ve disiplinler arasi egitim ve 6gretimi gliclendirmek

H1.3 Egitimde uluslararasi standartlarda rekabet edebilecek nitelikte ve sayida 6gretim

elemanina sahip olmak

H1.4  Universitemizi nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tercih ettigi bir egitim ve 6gretim

merkezi haline getirmek

H1.5 Lisans ve lisansisti egitim programlarinin strekli iyilestiriimesini temin etmek

A2. NITELIKLI ARASTIRMALAR YOLUYLA BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE KATKIDA
BULUNARAK ULKEMIZ iCiN DEGER YARATMAK

H2.1  Nitelikli blimsel arastirmalarin sayisini ve etkinligini arttirmak

H2.2  Lisansustl programlarin akademik etkinliklerini arttirmak ve ¢ikti performanslarini diizenli

olarak izlemek

H2.3  Kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini arttirarak yeni teknolojiler ve riinler

gelistirmek
H2.4  Arastirma ve gelistirme icin gerekli insan kaynagi ve altyapiyi giiclendirmek

H2.5 iTU 6grenci ve mezunlarinin girisimcilik potansiyellerini artirmak.

A3. SOSYAL, KULTUREL, BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ALANLARDA TOPLUMU BILGILENDIRECEK VE
BILINGLENDIRECEK SEKILDE ETKiN ROL ALMAK

H3.1  iTU siirekli egitim merkezini yeniden yapilandirmak ve giiclendirmek
H3.2  Mezunlarla iliskiler Ofisi’ni giiclendirmek

H3.3  Toplumdaki iTU algisini giiglendirmek
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H3.4 iTU yerleskelerinde sosyal yasami ve iletisimi giiclendirmek

A4. SUREKLI iYILESMEYi BENIMSEYEN KURUMSAL YAP! GELiSTIRMEK VE DIJITAL DONUSUMU
SAGLAMAK.

H4.1  Sdrekliiyilestirmeyi temel alan kalite yonetim sistemleri kurmak
H4.2  iTU'de dijital dontsiimi tamamlamak

H4.3  Yerleskelerin olanaklarini arttirarak bitin paydaslar icin yasanabilirligi iyilestirmek

AS5. UNIVERSITEMIZi ULUSLARARASI ALANDA ETKIN ROL OYNAYAN VE TERCIH EDILEN BiR KURUM
HALINE GETIRMEK

H5.1 Uluslararasi alanda egitim ve arastirmada taninan ve tercih edilen bir kurum olmak

H5.2  Bilimsel arastirmalariyla, gelistirdigi tiriin ve teknolojilerle uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen bir kurum olmak

H5.3  Uluslararasilasma faaliyetlerini derinlestirerek tniversitemizin géranarligina gelistirmek
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1. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELE

A. MALI BILGILER
1-BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

2023 YILI EKONOMIiK BAZDA ODENEK VE HARCAMALAR (TL)

Ekonomik Agiklama ?jleannegélf Yil Sonu Odenegi Harcama H(/;)O H./(Yo/;S).b.
01 Personel Giderleri 1.180.712.000 1.702.382.000 1.699.298.874 143,92 99,82
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 187.685.000 251.724.000 249.652.247 133,02 99,18
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 270.051.000 448.051.481 424.734.798 157,28 94,80
05 Cari Transferler 80.869.000 198.887.140 197.828.965 244,63 99,47
06 Sermaye Giderleri 210.872.000 487.969.000 436.126.966 206,82 89,38
TOPLAM 1.930.189.000 3.089.013.621 3.007.641.850 155,82 97,37

B.0. : Baslangic Odenegi / ¥.5.0.: Yil Sonu Odenegi / H.: Harcama

istanbul Teknik Universitesi 2023 yili Biitcesinde Personel Giderleri icin 1.180.712.000 TL, Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri igin 187.685.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlari igin 270.051.000
TL, Cari Transferler icin 80.869.000 TL ve Sermaye Giderleri icin de 210.872.000 TL olmak lizere, toplam
1.930.189.000 TL 6denek 6ngoriilmustdir.

Universitemiz bitcesinde 2023 yilinda, Personel Giderlerine 521.670.000 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 64.039.000 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 178.000.481 TL, Cari
Transferlere 118.018.140 TL ve Sermaye Giderlerine de 277.097.000 TL eklendikten sonra yilsonu
odenek toplami 3.089.013.621 TL olmustur.

Analitik bitce siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde biitce baslangic 6denekleri gerceklesme orani
ise Personel Giderlerinde % 143,92, Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 133,02,
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 157,28, Cari Transferlerde % 244,63, Sermaye Giderlerinde ise %
206,82 olarak gergeklesmistir. Toplamda kullanim orani % 155,82’dir.

Analitik bitge siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde yilsonu 6deneklerinin kullanim oranlari ise,
Personel Giderlerinde % 99,82, Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 99,18, Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinde % 94,80, Cari Transferlerde % 99,47, Sermaye Giderlerinde ise % 89,38 olarak

gerceklesmistir. Toplamda kullanim orani % 97,37'dir.
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2023 YILI EKONOMIK BAZDA BASLANGIC ODENEKLERININ DAGILIMI

01 Personel Giderleri

M 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.
H 03 Mal ve Hiz.Alm Gid.
B 05 Cari Transferler

B 06 Sermaye Giderleri

Toplamda 1.930.189.000 TL olarak ongorilen bitgcenin % 61‘i Personel Giderleri, % 10’u Sosyal
Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 14’G Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri, % 4’G Cari

Transferler ve % 11'i Sermaye Giderlerinin karsilanmasi igin tefrik edilmistir.
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2023 YILI EKONOMIK BAZDA YILSONU ODENEKLERiI DAGILIMI

m 01 Personel Giderleri

= 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.
H 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
M 05 Cari Transferler

W 06 Sermaye Giderleri

2
v,

Universitemiz 2023 yili Yilsonu Odenekleri icinde Personel Giderlerinin payr % 55, Sosyal Givenlik

Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payr % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin payl % 15, Cari

Transferlerin payl % 6 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 16’dir.

2023 YILI EKONOMIiK BAZDA HARCAMALARIN DAGILIMI

01 Personel Giderleri

m 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.
B 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
W 05 Cari Transferler

B 06 Sermaye Giderleri

<
g
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Universitemiz 2023 yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderlerinin payi % 56, Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payr % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin pay1 % 14, Cari

Transferlerin payi % 7 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 15’dir.

Asagidaki tabloda Universitemiz bitcesinin fonksiyonel siniflandirmaya gére baslangic 6denekleri,

yilsonu 6denekleri ve harcamalari verilmektedir.

iTU 2023 BUTCESININ FAALIYET DUZEYINDE DAGILIMI (TL)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 2023
Odenek Yilsonu Toplam Gergeklesme Gergeklesme / Gergeklesme/
(TL) Odenek (TL) Odenek Toplam
(TL) (%) Odenek
(%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE 35.761.000 68.234.800 68.234.800 191 100
YENILIiK
ARASTIRMA ALTYAPILARI 18.450.000 18.450.000 18.450.000 100 100
Yiiksekogretim 18.450.000 18.450.000 18.450.000 100 100
Kurumlari Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE 17.311.000 49.784.800 49.784.800 288 100
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
Yiiksekogretim 17.311.000 49.784.800 49.784.800 288 100
Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 1.601.472.000  2.465.192.021 2.398.106.672 150 97
OGRETIM ELEMANLARINA 0 466.414 225.043 0 48
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Arastirma Goérevlileri 0 70.000 70.000 0 100
Yurtdigi Arastirma Bursu
Hizmetleri
Ogretim Uyesi 0 396.414 155.043 0 39
Yetistirme Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITiMI, LISANS 1.467.326.000 2.213.908.380 2.148.005.737 146 97
EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITIM
Doktora Ggrencilerine 0 3.503.390 2.865.890 0 82
Yénelik Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta 87.136.000 45.529.200 45.308.404 52 100
Uzmanlhik Egitimi
Lisans Ogrencilerine 0 651.750 499.875 0 77
Yénelik Burs Hizmetleri
Yiiksekogretim 39.788.000 42.367.000 40.073.010 101 95
Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogretim 1.319.182.000 2.094.792.040 2.037.796.819 154 97
Kurumlar Birinci Ogretim
Yiiksekogretim 4.180.000 9.635.000 8.192.367 196 85
Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksekogretim 11.947.000 12.337.000 9.186.895 77 74
Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi
Yiiksekogretim 5.093.000 5.093.000 4.082.476 80 80

Kurumlari Yaz Okullari
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iTU 2023 BUTCESININ FAALIYET DUZEYiNDE DAGILIMI (TL)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler
Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
TEFTIS, DENETiM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

i¢ Denetim

UST YONETIM, iDARI VE

MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Engellilerin
Erisilebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekdgretimde
Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

GENEL TOPLAM
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Odenek
(TL)

134.146.000

42.035.000

53.591.000

4.231.000

34.094.000

195.000

292.956.000

3.849.000

2.254.000

1.595.000
289.107.000

21.495.000

1.510.000

112.056.000

100.133.000

2.839.000
5.436.000

23.791.000

21.847.000

1.930.189.000

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

250.817.227

97.228.654

102.677.180

9.515.000

41.181.393

215.000

555.586.800

5.946.100

3.963.500

1.982.600
549.640.700

26.215.500

10.000

174.928.600

232.166.700

5.889.000
7.077.200

24.551.000

78.802.700

3.089.013.621

2023

Gergeklesme
(TL)

249.875.892

97.186.511

102.664.456

9.459.468

40.350.457

215.000

541.300.378

5.872.416

3.943.151

1.929.265
535.427.962

22.613.325

173.928.800

230.820.168

5.364.053
6.961.505

23.991.005

71.749.106

3.007.641.850

Gergeklesme /
Odenek
(%)

186

231

192

224

118

110

185

153

175

121
185

105

155

231

189
128

101

328

156

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)
100

100

100

99

98

100

97

99

99

97
97

86

99

99

91
98

98

91

97
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AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER BUTCE DAGILIMI

ACIKLAMA KBO (1) vsO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1)  ORAN (3/2)
Enstitiler 150.415.000,00 144.222.200,00 142.209.892,72 94,55 98,60
Fakilteler 851.289.000,00 1.133.564.700,01 1.130.672.242,42 132,82 99,74
Daire Bagkanliklari 892.724.000,00 1.742.991.921,08 1.666.524.915,28 186,68 95,61
Bilimsel Aragtirma Projeleri 35.761.000,00 68.234.800,00 68.234.800,00 190,81 100,00
Koordinasyon Birimi
TOPLAM 1.930.189.000,00 3.089.013.621,09 3.007.641.850,42 155,82 97,37

2023 Mali yilinda Universitemiz Personel Giderlerine 585.709.000 TL, Mal ve Hizmet Alimi
Giderlerine 178.000.481 TL, Cari Transferlere 118.018.140 TL ve Sermaye Giderlerine
277.097.000 TL olmak Uzere toplamda 1.158.824.621 TL ekleme yapilmis olup ekleme
detaylari asagidaki tabloda yer almaktadir.

2023 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY TABLOSU

SARTLI LiKIT YEDEK

TERTIP ACIKLAMA SARTUIBAGIS o &\ vni  GELRFAZIASI  EKBUTGE SDENEK BDENEK TOPLAM
011  Memurlar 5.785.000 30.000  309.807.000 315.622.000
01.2 Sozlesmeli Personel 982.000 10.000.000 10.982.000
013  isciler 62.637.000 128.000.000 190.637.000
021  Memurlar 21.000 10000  24.761.000 24.792.000
02.2 Sozlesmeli Personel 2.000.000 2.000.000
023  sciler 11.676.000 30.000.000 41.676.000
03.2 IAUEQ/:::: Yon.Mal.ve 2.617.445 613.549 16.299.000 26.749.671 85.000.000 131.279.665
033  Yolluklar 439.000 758.946 1.197.946
03.4  Gorev Giderleri 20.000 326.000 346.000
035  Hizmet Alimlan 1.132.895 143.734 27.848.800 3.910.095 10.000.000 43.035.524
03.7 g/'ker:g';_'\g;"a“m ve 771.989 474.456 681.600 193.302 2.121.347
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 20.000 20.000
051  Gorevlendirme Giderleri 111.893.000 111.893.000
05.4 ;'g;if:f::'r"a Yapilan 3.537.575 687.565 4.225.140
05.6 Yurtdigina Yapilan Transferler 1.900.000 1.900.000
06.1  Mamiil Mal Alimlari 10.950.000 10.249.000 13.500.000 34.699.000
06.2 Menkul Sermaye Uretim Gid. 7.000.000 7.000.000
063  Gayri Maddi Hak Alimlar 36.370.000 36.370.000
06.5 gf dy_”me”k”' Sermaye Uretim 50.000.000 13.512.000 81.500.000 145.012.000
06.7 gf dy'”me”k”' Blyk Onarim 361.000  25.000.000 1.800.000 25.000.000 52.161.000
06.9 Diger Sermaye Gid. 1.855.000 1.855.000

TOPLAM 15.472.329 1.251.739 132.187.975 75.000.000  94.596.579  840.316.000  1.158.824.621
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2023 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY DAGILIMI

B SARTLI BAGIS
= GELIR FAZLASI
m EK BUTCE

LiKiT ODENEK
m YEDEK ODENEK

YATIRIMLAR

2023 Mali Yilinda Universitemiz yatirimlari icin toplam 210.872.000,00 TL édenek éngdriilmiis olup,
yilsonu 6denegi ise 487.969.000 TL olarak gerceklesmistir. Universitemiz 2023 Mali Yili Yatirim
Programinda yer alan projelere genel toplamda likit karsiligi olarak 61.931.000,00 TL 6denek eklenmis
olup, Yili Merkezi Yénetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini
asan gelir fazlasi olarak 361.000,00 TL, Sarth Bagis olarak 10.950.000 TL, Ek Biit¢e olarak 75.000.000,00
TL ve Yedek Odenek Tertibinden 128.855.000,00 TL olmak (izere toplamda 277.097.000 TL 6denek

eklenmistir.
2023 YILI YATIRIM SEKTORUNDEKiI ODENEK VE HARCAMALAR

- Baslangig - Yilsonu Yilsonu Harcama
Sektord Odenegi Eklenen Diistilen Odenegi Harcamasi Orani (%)
EGITIM 175'000'08 366.127.000 102.349.000 438.778.000 389.563.858 88,78
TEKNOLOJIK ARS.  19.672.000 18.855.000 0 38.527.000 38.527.000 100,00
KULTUR 15.000.000 0 8.800.000 6.200.000 3.911.633 63,09
SPOR 1.200.000 3.264.000 0 4.464.000 4,124.475 92,39
TOPLAM 210.872.000 388.246.000 111.149.000 487.969.000 436.126.966 89,38

Yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi, egitim sektoriinde toplam 175.000.000 TL 6denek 6ngdrilmds,
Cesitli Unitelerin Etiit Projesine Kurum ici aktarma ile 9.890.000 TL ve Yedek Odenekten 1.500.000 TL,
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Kampiis Alt Yapi Projesi’ne Kurum ici aktarma ile 10.712.000 TL ve Likit Odenekten 13.512.000 TL,
Bliylik Onarim Projesine Yedek Odenek Tertibinden 25.000.000 TL eklenmis ve Kurum igi Aktarma ile
27.056.000 TL diistilmistiir, Yayin Alimi Projesi’ne Kurum igi aktarma ile 5.500.000 TL, Yedek Odenek
olarak 3.500.000 TL ve Likit Odenekten 35.000 TL, Merkezi Derslik Projesi’'ne Kurum igi aktarma ile
13.790.000 TL ve Yedek Odenekten 130.000.000 TL, Muhtelif isler Projesine Likit Odenekten
41.084.000 TL, Sarth Bagis olarak 10.950.000 TL ve Kurum ici aktarma ile 5.500.000 TL Duslilmis ve
2022 Yilinda bu sektérde toplam 6denek 438.778.000 TL olmustur. Teknolojik Arastirma Sektoriinde
19.672.000 TL 6denek 6ngoriilmiis, Rektoérlik Bilimsel Arastirma Projelerine Yedek Odenek olarak
18.855.000 TL eklenmis ve 2023 Yilinda bu sektorde toplam 6denek 38.527.000 TL olmustur. Kiltir
sektortinde 15.000.000 TL 6denek 6ngorilmis, Kurum ici aktarma ile 8.800.000 TL dislilmus ve 2023
Yilinda bu sektorde toplam 6denek 6.200.000 TL olmustur. Spor Sektoriinde 1.200.000 TL 6denek
dngodrilmis, Kurum ici aktarma ile 1.464.000 TL ve Likit Odenekten 1.800.000 TL eklenmis ve 2023
Yilinda bu sektdrde toplam 6denek 4.464.000 TL olmustur. Toplamda yilsonu 6denegimiz 487.969.000

TL olmustur.

2023 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM BASLANGIC ODENEGI

15.000.000; 7% . 1 500.000; 1%

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR = SPOR
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2023 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU ODENEGI

4.464.000; 1%

6.200000;1%

38.527.000; 8%

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR = SPOR

2023 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU HARCAMASI

3.911.633; 1%—\ /_4.124.475; 1%
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2023 YILI BUTGE GELIRLERI

Aciklama "2023 Y|I|. . 2023 Yili Gergeklesme
Biitce Teklifi Gergeklesme Toplami Orani (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 98.802.000,00 177.710.803,95 179,87
Alinan Bagis ve Yardimlar 1.744.339.000,00 2.650.329.285,64 151,94
Diger Gelirler 87.048.000,00 87.899.221,93 100,98
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 1.930.189.000,00 2.915.939.311,52 151,07

2023 YILI BUTGE GELIR GERCEKLESMELERI

M Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
= Alinan Bagis ve Yardimlar

H Diger Gelirler

Universitemiz 2023 yili gelir tahmini 1.930.189.000 TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 98.802.000 TL,
Alinan Bagis ve Yardimlar 1.744.339.000 TL, Diger Gelirler 87.048.000 TL olarak dngoérilmustir. 2023
Mali yilinda Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 177.710.804 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 2.650.329.286 TL
ve Diger Gelirler 87.899.222 TL olarak gergeklesmistir. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin
% 179,87 oraninda, Alinan Bagis ve Yardimlar % 151,94 oraninda, Diger Gelirler % 100,98 oraninda ve
toplamda da % 151,07 oraninda ger¢eklesmistir.

Asagidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin gorilebilmesi agisindan

hazine yardimi ve 0z gelir biitge tahminleri ve gergeklesmeleri gosterilmektedir.
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Tabloda goriilecegi lizere, Gniversitemiz 2023 yili gelir tahmini bitcesi hazine yardimi 1.744.339.000,00
TL, 6z gelirler 185.850.000,00 TL olmak tizere toplam 1.930.189.000,00 TL olarak 6ngorilmistir. Gelir

tahminlerine gore gelir gerceklesmeleri ise hazine yardiminda % 151,94, 6z gelirde ise % 142,92

2023 BUTCESI GELIR TAHMINLERI VE GERCEKLESMELERI

Gelir Turi Biitge Teklifi Gergeklesme Oran

Hazine yardimi 1.744.339.000,00 2.650.329.285,64 151,94
0Oz gelir 185.850.000,00 265.610.025,88 142,92
TOPLAM 1.930.189.000,00 2.915.939.311,52 151,07

olmustur.
2023 BUTCESI GELIRLERININ BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIM PAYLARI
Gelir Turi Tahmin Tahmin (%)
Hazine Yardimi 1.744.339.000,00 90,37
Oz Gelir 185.850.000,00 9,63
TOPLAM 1.930.189.000,00 100,00

Tahmin edilen Hazine Yardimi 1.744.339.000,00 TL ve toplam biitce icindeki pay1 % 90,37’dir. 2023 Yili
biitcesinde Oz gelir 185.850.000,00 TL tahmin edilmis ve toplam biitgcenin % 9,63’linii olusturmustur.

Hazine Yardimi 2.650.329.285,64 TL olarak gergeklesmis ve toplam gerceklesen gelir igcindeki payr %
90,89 olmustur. Oz Gelirler ise 265.610.028,88 TL olarak gerceklesmistir ve toplam gerceklesen gelirin

2023 BUTCESI GELIRLERININ BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Tira Gergeklesme Gergeklesme (%)

Hazine Yardimi 2.650.329.285,64 90,89
Oz Gelir 265.610.028,88 9,11
TOPLAM 2.915.939.311,52 100,00

% 9,11’ini olusturmaktadir.

Gelirlerin tahmin ve gerceklesmelere gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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GELIRLERIN BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIMI

90,37

m Hazine yardimi

m Ozgelir

GELIRLERIN BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIMI

m Hazine yardimi

m Ozgelir
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Ayrica,

Universitemiz 2023 il

gerceklesmeler ekteki tablolarda ayrintili olarak verilmektedir.

2- TEMEL MALi TABLOLALAR

BILANCO

bltcesinde, gelir ve bultce giderleri tirlerine gore

Kurum Kodu: 38.7

Adi: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

AKTIF HESAPLAR

PASIF HESAPLAR

Hesabi

Yili 2023 Yili 2023
" KISA VADELi YABANCI
1 DONEN VARLIKLAR 547.658.641,65 | 3 KAYNAKLAR 97.083.747,49
10 HAZIR DEGERLER 173.591.400,34 | 32 FAALIYET BORCLARI 22.891.195,42
102 Banka Hesabi 42.638,50 | 320 Butce Emanetleri Hesabi 22.891.195,42
o EMANET YABANCI
104 Proje Ozel Hesabi 173.468.258,05 | 33 KAYNAKLAR 20.740.689,55
- N Alinan Depozito ve Teminatlar
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 80.503,79 | 330 Hesabi 5.561.074,12
12 FAALIYET ALACAKLARI 191.732.511,36 | 333 Emanetler Hesabi 15.179.615,43
. ODENECEK DIGER
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 190.487.313,57 | 36 YOKUMLULUKLER 31.216.794,16
11 Gelirlerden Takipli Alacaklar 295.215,82 | 360 Odenecek Vergi ve Fonlar 20.808.857,66
Hesabi Hesabi
122 Gelirden Tecilli ve Tehirli 949.98197 | 361 Odgngcelf Sosyal Guvenlik 8.529.254,83
Alacaklar Hesabi Kesintileri Hesabi
13 | KURUM ALACAKLARI 61.563.874,26 | 362 | Fonlar veya Diger Kami Id 1.878.681,67
Adina Yapilan Tahsilat Hesabi
Tek Hazine Kurumlar Hesabindan .
135 61.563.874,26 | 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 22.021.151,88
Alacaklar Hesabi
iy Kidem Tazminati Karsihgi
14 DIGER ALACAKLAR 2.177.328,98 | 372 Hesabi 381.319,71
140 | Kisilerden Alacakiar Hesabi 2.177.328,98 | 379 aeg;rb?orc ve Gider Karsiliklan 21.639.832,17
GELECEK AYLARA AiT
15 STOKLAR 34.955.444,35 | 38 GELIRLER VE GIDER 211.649,57
TAHAKKUKLARI
150 | ilk Madde ve Malzeme Hesabi 34.955.444,35 | 380 ﬁi'szcbfk Aylara At Gelirler 211.649,57
L DIGER KISA VADELi YABANCI
16 ON ODEMELER 83.638.082,36 | 39 KAYNAKLAR 2.266,91
162 E‘:ﬁf@' Avans ve Krediler 69.934.658,59 | 397 | Sayim Fazlalar Hesabi 2.266,91
- UZUN VADELI YABANCI
164 Akreditifler Hesabi 13.703.423,77 | 4 KAYNAKLAR 134.552.941,94
2 DURAN VARLIKLAR 100.696.048.831,16 | 43 DIGER BORCLAR 5.427.695,91
22 | FAALIYET ALACAKLARI 13.828.119,41 | 430 ﬁgg:ngepm'm ve Teminatlar 5.427.695,91
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 11.333.858,17 | 47 BORG VE GIiDER KARSILIKLARI 122.662.615,46
226 Verilen Depozito ve Teminatlar 2.494.261,24 | 472 Kidem Tazminati Karsihgi 92.120211,18
Hesabi Hesabi
24 | MALIi DURAN VARLIKLAR 20.305.908,56 | 479 3'5;)?“‘; ve Gider Karsiliklar 30.542.404,28
Mal ve Hizmet Ureten GELECEK YILLARA AIT
241 Kuruluglara Yatirilan Sermayeler 19.295.355,00 | 48 GELIRLER VE GiDER 6.462.630,57
Hesabi TAHAKKUKLARI
242 Doéner Sermayeli Kuruluslara 20.000.000,00 | 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler 6.462.630,57
Yatirilan Sermayeler Hesabi Hesabi
247 Sermaye Taahutleri Hesabi (-) -18.989.446,44 | 5 0z KAYNAKLAR 101.012.070.783,38
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 100.661.914.803,19 | 50 NET DEGER 10.981.048.743,19
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 84.550.524.507,17 | 500 Net Deger Hesabi 10.981.048.743,19
251 :ieerggl"e Yertistd Duzenleri 972.323.529,82 |51 | DEGER HAREKETLERI 1.998.421,74
252 | Binalar Hesabi 18.662.877.867,77 | 519 | Deger Hareketleri Sonug 1.998.421,74
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Kurum Kodu: 38.7

Adi: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
Yilh 2023 Yilh 2023
. . ) GECMI$ YILLAR OLUMLU
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 502.525.816,17 | 57 FAALIYET SONUCLARI 94.038.913.357,09
254 | Tagitlar Hesabi 34.152.837,14 | 570 | Gesmis Villar Olumlu Faaliyet 94.038.913.357,09
Sonuglari Hesabi
) GECMI$ YILLAR OLUMSUZ
255 Demirbaslar Hesabi 408.552.377,59 | 58 FAALIYET SONUCLARI 3.646.473.838,77
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (- -4.783.896.906,48 | 580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet -3.646.473.838,77
) Sonuglari Hesabi (-)
Yapilmakta Olan Yatirimlar DONEM FAALIYET
258 Hesabi 314.854.774,01 | 59 SONUCLARI -363.415.899,87
MADDi OLMAYAN DURAN Doénem Olumsuz Faaliyet
26 VARLIKLAR 0,00 | 591 Sonucu Hesabi (-) -363.415.899,87
260 Haklar Hesabi 242.628.661,48
Diger Maddi Olmayan Duran
267 Varliklar Hesabi 40.100,00
268 ;3|r|km|§ Amortismanlar Hesabi (- 242.668.761,48
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
Elden Cikarilacak Stoklar ve
294 Maddi Duran Varliklar Hesabi 9.303.594,29
299 ;3|r|km|§ Amortismanlar Hesabi (- -9.303.594,29
AKTIF TOPLAMI 101.243.707.472,81 | PASIF TOPLAMI 101.243.707.472,81

Bilango Dipnotlari

910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi

53.258.304,89

911 Alinan Teminat Mektuplari
Emanetleri Hesabi

53.258.304,89

912 Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi

0,25

913 Kisilere Ait Menkul Kiymet
Emanetleri Hesabi

0,25

920 Gider Taahhutleri Hesabi

5.252.419.734,12

921 Gider Taahhutleri Karsilig1 Hesabi

5.252.419.734,12

948 Bagka Birimler Adina izlenen
Alacaklar Hesabi

9.686.900,29

949 Bagka Birimler Adina izlenen Alacak
Emanetleri Hesabi

9.686.900,29

962 Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Projeler Hesabi

92.060.973,83

963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi

92.060.973,83

990 Kiraya Ver. irtifak Hak Tesis
Ed.Maddi Duran Var.Kay.Deg.Hes.

585.310,00

993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve
irtifak Hakki Gelirleri Hesabi

132.195.508,96

998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi

653.946,12

999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi

133.434.765,08
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iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi YILI: 2023
Ekonomik Kodlar | GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik GELIRIN TURU Cari Yil (N)
Kodlar
630 GIDERLER HESABI 3.651.161.142,62 600 GELIRLER HESABI 3.313.701.869,41
630 01 Personel Giderleri 1.801.716.308,40 600 03 Tesebbus ve Mulkiyet 179.546.643,83
Gelirleri
630 02 Sosyal Glvenlik 253.337.829,33 600 04 Alinan Bagis ve 2.937.613.226,37
Kurumlarina Devlet Yardimlar ile Ozel
Primi Giderleri Gelirler
630 03 Mal ve Hizmet Alim 387.721.425,29 600 05 Diger Gelirler 112.769.838,77
Giderleri
630 05 Cari Transferler 236.473.555,14 600 11 Deger ve Miktar 77.950.731,54
Degisimleri Gelirleri
630 11 Deger ve Miktar 16.574.665,00 600 25 Kamu idarelerinden
Degisimleri Giderleri Bedelsiz Olarak Alinan
Mali Olmayan 5.821.428,90
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 13 Amortisman Giderleri 836.168.817,60 610 iNDIRiM, iADE VE 25.956.626,66
ISKONTOLAR HESABI
630 14 ilk Madde ve Malzeme 112.544.086,31 610 03 Tesebbus ve Mulkiyet 1.796.573,14
Giderleri Gelirleri
630 20 Silinen Alacaklardan 1.902,73 610 04 Alinan Bagis ve 107.052,15
Kaynaklanan Giderler Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 30 Proje Kapsaminda 6.361.044,47 610 05 Diger Gelirler 24.053.001,37
Yapilan Cari Giderler
630 99 Diger Giderler 261.508,35 NET GELIR TOPLAMI: 3.287.745.242,75
GiDERLER TOPLAMI (A) 3.651.161.142,62
GELIRLER TOPLAMI (B) 3.313.701.869,41
iNDIRiM, iADE, iISKONTO TOPLAMI (C) 25.956.626,66 NET GELIR ( D=B-C) 3.287.745.242,75
| FAALIYET SONUCU (D-A) -363.415.899,87
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

istanbul Teknik Universitesi olarak Déner Sermayede dahil biitiin birimler, 2022 yilinda Sayistay
tarafindan dizenlilik ve yerindelik denetim siregleri tamamlamis ve bulgular raporlanmistir. Gerekli
diizeltme ve diizenlemeler dikkate alinmis iyilestirmeler yapilmistir. Ayni sekilde 2024 yili Sayistay
denetim siiregleri kurumumuzda devam etmektedir. Yine 2023 yili Muhasebe kayitlarimiz Hazine ve
Maliye bakanhgl Muhasebat Denetmenlerince incelenmis ve raporlanmistir. Raporda belirtilen

hususlar dikkate alinmis gerekli iyilestirmeler ve diizeltmeler tamamlanmustir.

iC DENETIM
Denetim Faaliyetleri

. Universitemizde, 2008 yilindan itibaren genis kapsamli danismanlik ve 2009 yilindan itibaren de
denetim faaliyetlerine baslaniimistir. Bu yolla, Giniversitemiz tim birimleri tarafindan i¢c denetimin ve
ic denetgilerin taninmasi, Universitemiz faaliyetlerine deger katilmasi hedeflenmistir.

Universitemiz, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasinin 6nem ve degerini bilen, kuruma saglayacagi katkiy1 anlayan ve bu nedenle i¢ denetim
faaliyetlerine azami 6zen gosteren bir kurumdur. i¢ Denetim Birimi Baskanligi da gorev, yetki ve
sorumluluklarinin bilincinde, Universitemiz tiim birimleri ile etkin iletisim icerisinde, Universitemiz
faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek amaciyla, bagimsiz, mevzuata ve denetim standartlarina

uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

istanbul Teknik Universitesi 2023 yili ic Denetim Programi, 2023-2025 Dénemi i¢ Denetim Planinda
belirlenen denetim alanlari igerisinden Ust yOneticinin ve birim yoneticilerinin goris ve 6nerileri de
alinarak hazirlanmistir.

Bu Program hazirlanirken i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Plani ve
Programi Hazirlama Rehberi” ile 2021-2023 vyillarina iliskin “Kamu i¢c Denetim Strateji Belgesi” esas
alinmistir.

2023 Yili i¢ Denetim Programi ile Gniversitemiz Sirekli Egitim Merkezi Gelir ve Gider islemleri Siireci,
Lojman Takip ve Tahsis Siireci, muhtelif akademik birimlerinin i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Siireci, Saglk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgl Satin Alma Siireci denetim
kapsamina alinmis olup; bu denetimlerle slrecglerin gelistiriimesi ve kuruma katki saglanmasi
hedeflenmistir.

2023 yilinda sonuglandirilan denetimlere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
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DENETiIM FAALIYETi SONUCLARI
Rapor Tarih ve No’su

Sira
No
1

10.01.2023 tarih ve
2022-1256/DEN-01
sayili rapor

14.11.2023 tarih ve
2022/1256-DEN 02

23.11.2023
2023-2525/DEN-01
sayili rapor

Denetlenen Birim Denetim Konusu

Saglik Kiltiir Spor Daire Baskanlhgi

Sportif Alanlar isletme

Siirecinin Sistem Denetimi

Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi, Makine

Fakiltesi Sistem Denetimi

Sarekli Egitim Merkezi
Sidreci

Dar Kapsamli Danismanlik ve Komisyon Calismalari Faaliyetleri

mevzuat yoniinden goris verme) gerceklestirilen baslica danismanlik faaliyetlerine asagida yer

2023 yilinda, dar kapsamli danismanlhk faaliyetleri olarak, rapor diizenlenmeksizin (mali

Ogrenci islemleri Strecinin

Gelir ve Gider islemleri

verilmistir.

DAR KAPSAMLI DANISMANLIK FAALIYETI SONUCLARI

Sira | Yazi Tarihi ve Konusu Niteligi

No Numarasi

1 17.03.2023 tarih ve Personel Daire Baskanliginca, Denizcilik Fakiiltesinde gorevli Goris
1256/2023/01 sayili Koruma Giivenlik Gérevlisi personelin dilekcesinde talep edilen | Verme
yazl 3600 ek gosterge puanindan yararlanip yararlanmayacagi

hakkinda.

2 25.05.2023 tarih ve Personel Daire Bagkanliginca, idari ve Mali isler Daire Gorus
1256/2025/05 sayili Bagkanhginda stirekli isci olarak gorev yapan Koruma Giivenlik Verme
yazl Gorevlisi personelin istifasi hakkinda.

3 19.07.2023 tarih ve Personel Daire Baskanliginca, gegici is¢i statlisiindeki Gorus
1256/2023/07 sayili personelin slrekli isci kadrolarina gegirilmesi hakkinda. Verme
yazli

4 15.08.2023 tarih ve Personel Daire Baskanliginca, insaat Fakiiltesinde gérev yapan Goris
1256/2023/07 sayili Teknisyen Yardimcisi personelin, 27.06.1986-23.02.1988 Verme
yazl tarihleri arasinda Tirk Telekomiinikasyon Midirliigiinde

calistigi stirelerin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi
hakkinda.

5 20.09.2023 tarih ve idari ve Mali isler Daire Baskanliginca, Baskanliklarinda gérevli Goris
1256/2023/08 sayili temizlik personeli tarafindan vgrilen dilekge ile, babasinin Kibris Verme
yazl Gazisi olmasi nedeniyle, Toplu Is S6zlesmesinin 44.

maddesinden yararlanma talebi hakkinda.

6 25.09.2023 tarih ve Personel Daire Baskanliginca, 7447 sayilh Kanunun 13. ve 14. Goris
1256/2023/10 sayili maddelerinde belirtilen gegici is¢i statlisiindeki personelin gegis Verme
yazl islemleri ile ilgili Milli Egitim Bakanlhgin tarafindan meslek

Gnvanli kadrolarda bulunan gegici iscilerin ayni Gnvanli stirekli
isci pozisyonlarina gegirilebilecegi yoniinde goriis vermesi, bu
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DAR KAPSAMLI DANISMANLIK FAALIYETi SONUGLARI

Sira | Yazi Tarihi ve Konusu Niteligi
No Numarasi

nedenle s6z konusu personelin atamasinin yapilip

yapilamayacagi hakkinda.

7 22.02.2023 tarih ve Fen Edebiyat Fakiltesi'nce, Fakiltelerinde arastirma gorevlisi Gorus
1470-2023/01 sayili kadrosunda bulunan personelin gérev sonlandirmasina iligkin Verme
yazi SGK’ya bildirim yapilmasi hakkinda.

8 12.04.2023 tarih ve Personel Dairesi Baskanligi'nca, Baskanlklarinda mihendis Gorus
1470-2023/02 sayili kadrosunda gérevli personelin Yenisehir Belediyesi Personel Verme
yazi Ltd. Sti.’de gecen hizmet sliresinin memuriyet intibak

islemlerinde dikkate alinip alinamayacagi hakkinda.

9 07.07.2023 tarih ve idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'nca; heniiz davaya konusu Gorus
1470-2023/03 sayili edilmemis yevmiye kesme cezalarinin iade edilip Verme
yazl edilmeyecegine hakkinda.

10 05.12.2023 tarih ve idari ve Mali isler Daire Baskanligi’nca, siirekli isci kadrosuna Gorus
1470-2023/04 sayih gegirilen iscilerin baska birimde gorevlendirilmesi halinde Verme
yazl maas, sigorta primi ve ikramiye gibi 6demelerin hangi birim

bitcesinden karsilanacagi hakkinda.

11 31.03.2023 tarih ve Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi’'nca, yuklenici firmanin Gorus
5527-2023/01 sayili ticari faaliyetlerini sekteye ugratan 6ngérilemeyen nedenler Verme
yazl ve maliyet artislari nedeniyle firmalarinin ciddi zararlara

ugradigi iddiasiyla ihale fiyatlarinda glincelleme yapilmasi veya
fiyat farki verilip verilemeyecegi yoniindeki talebi hakkinda.

12 16.05.2023 tarih ve Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi’'nca, Baskanliklarina bagh | Gorus
5527-2023/02 sayili birimlerde galisan personelin 7438 sayili Kanun geregi zorunlu Verme
yazi emeklilik kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi

hakkinda.

13 10.07.2023 tarih ve Personel Dairesi Baskanligi'nca, hizmetli kadrosunda gérev Gorus
5527-2023/03 sayili yapmakta iken, 375 sayili Kanun Hilkkminde Kararnamenin EK- | Verme
yazl 25. maddesi uyarinca, Kahramanmaras Siitgii imam

Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde goérevlendirilen personelin doner sermaye gelirleri
bakiyesinden kendisine ek 6deme yapilmasi talebi hakkinda.

14 16.10.2023 tarih ve Personel Dairesi Baskanligi'nca, surekli is¢i kadrosunda gorev Gorus
5527-2023/04 sayili yapmakta iken emekliye ayrilan iscilerin talep ettikleri yillik izin | Verme
yazl licretlerinin 6denip 6denemeyecegi hakkinda.

15 17.01.2023 tarih ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg’nca, Bakirkdy ilgesi, Gorus
2525/2023/01 sayih Senlikkdy Mah., 278 ada 2 ve 4 parsellerde Universitemiz Verme
yaz lehine konulan kamulastirma serhlerinin terkini hakkinda.

16 13.03.2023 tarih ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’nca, Universitemiz Magka | Goriig
2525/2023/02 sayih Yerleskesinde bulunan Besiktas ilcesi, Visnezade Mahallesi 703 | Verme
yazl ada 25 ve 2 parsel sayili tasinmazlarin tapu kittklerinde

mevcut olan haciz serhlerinin zamanasimina ugrayip
ugramadigl, ayrica bu kapsamda vergi borcu 6deme
zorunlulugumuzun olup olmadigi hakkinda.
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BAP, DOSIM) biitgesinden karsilanip karsilanmayacagi
hakkinda.

Sira | Yazi Tarihi ve Konusu Niteligi

No Numarasi

17 23.06.2023 tarih ve idari ve Mali isler Daire Baskanligi’'nca, Baskanliklarinda siirekli | Goriis
2525/2023/03 sayili isci kadrosunda bulunan personele Toplu Is S6zlesmesinin Verme
yaz “Mazeret izni” bashkl 22/b maddesinin hiikmiine istinaden

ikinci kez alti ay mazeret izni verilip verilemeyecegi hakkinda.

18 04.08.2023 tarih ve Personel Dairesi Baskanligi'nca, Universitemiz Engelli Ogrenci Goris
2525/2023/04 sayili Birim Koordinatorligiinde gorev yapan personelin 16.05.2023 Verme
yaz tarihinden itibaren 5510 Sayili Kanun’un 28. Maddesi 4. Bendi

uyarinca sehven emeklilige sevki sonrasinda ilgilinin 06.07.2023
tarihinde tekrar goreve baslamasi sebebiyle 15.06.2023-
14.07.2023 dénemi Haziran maaginin tamamina hak kazanip
kazanmayacagi hakkinda.

19 25.12.2023 tarih ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg’nca, Universite Gorus
2525/2023/05 sayih biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan Verme
yazl yiritilen patent islemlerinin giderlerinin Universitemiz (iMiD,
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

FAALIYETLER DUZEYiINDE iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2023 2024 2025
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 35.761.000 | 131.777.000 167.538.000 43.836.000 | 139.035.000 182.871.000 50.326.000 | 145.849.000| 196.175.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 18.450.000 0 18.450.000 23.223.000 0 23.223.000 27.277.000 0 27.277.000
Yiiksekdgretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 18.450.000 0 18.450.000 23.223.000 0 23.223.000 27.277.000 0 27.277.000
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 17.311.000| 131.777.000 149.088.000 20.613.000 | 139.035.000 159.648.000 23.049.000 | 145.849.000 | 168.898.000
. Viksekogretim Kurumiarinin 17.311.000 | 131.777.000|  149.088.000 20.613.000 | 139.035.000|  159.648.000 23.049.000 | 145.849.000| 168.898.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
HAYAT BOYU OGRENME 0| 25.000.000 25.000.000 0| 35.000.000 35.000.000 0| 45.000.000| 45.000.000
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIV FAALIVETLER] 0| 25.000.000 25.000.000 0| 35.000.000 35.000.000 0| 45.000.000 45.000.000
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Toplum Hizmetine Sunulan

2023

TOPLAM

BUTCE iCi

2024

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2025

BUTCE DISI

TOPLAM

" , o| 25.000.000 25.000.000 0| 35.000.000 35.000.000 0| 45.000.000| 45.000.000
Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
YUKSEKOGRETIM 1.601.472.000| 50.000.000 | 1.651.472.000| 1.935.817.000| 55.000.000| 1.990.817.000| 2.222.104.000| 60.000.000 | 2.282.104.000
ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiMi
VE LISANSOSTO &iTing 1.467.326.000 | 50.000.000 | 1.517.326.000| 1.775.584.000| 55.000.000| 1.830.584.000| 2.039.216.000| 60.000.000 | 2.099.216.000
Egitimi Doktora ve Tipta Uzmanlik 87.136.000 0 87.136.000 |  105.145.000 0| 105.145.000|  121.037.000 0| 121.037.000
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 39.788.000 0 39.788.000 54.593.000 0 54.593.000 68.675.000 0| 68.675.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci
Sretim 1.319.182.000 0| 1.319.182.000| 1.590.572.000 0| 1.590.572.000| 1.821.457.000 0 1.821.457.000
i  Viksekagretim Kurumlari Tezsiz 4.180.000 0 4.180.000 4.980.000 0 4.980.000 5.525.000 0 5.525.000
Yiiksek Lisans
Yiiksekdgretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim 11.947.000|  50.000.000 61.947.000 14.228.000|  55.000.000 69.228.000 15.790.000 | 60.000.000 |  75.790.000
Programi
okullan Viiksekogretim Kurumlari Yaz 5.093.000 0 5.093.000 6.066.000 0 6.066.000 6.732.000 0 6.732.000
vas A:‘”JIKS EKOGRETIMDE OGRENCI 134.146.000 0| 134.146.000|  160.233.000 0| 160.233.000| 182.888.000 0| 182.888.000
Yiiksekégretimde Barinma
. ) 42.035.000 0 42.035.000 50.244.000 0 50.244.000 57.309.000 0| 57.309.000
Hizmetleri
Yiiksekégretimde Beslenme
. | 53.591.000 0 53.591.000 64.070.000 0 64.070.000 73.201.000 0| 73.201.000
Hizmetleri
Viiksekogretimde Kultar ve Spor 4.231.000 0 4.231.000 5.059.000 0 5.059.000 5.771.000 0 5.771.000

Hizmetleri
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YiiksekéGretimde Ogrenci

2023

TOPLAM

BUTCE iCi

2024

BUTCE DISI

TOPLAM
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BUTCE iCi

2025

BUTCE DISI

TOPLAM

Leerogretim 34.094.000 0 34.094.000 40.629.000 0 40.629.000 46.351.000 0| 46.351.000
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
. Yaksekogretimde Saglk 195.000 0 195.000 231.000 0 231.000 256.000 0 256.000
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 292.956.000 0| 292.956.000| 348.476.000 0| 348476.000| 394.596.000 0| 394.596.000
TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK
HEZMERER] 3.849.000 0 3.849.000 4.639.000 0 4.639.000 5.329.000 0 5.329.000
Hukuki Danismanlik ve 2.254.000 0 2.254.000 2.715.000 0 2.715.000 3.114.000 0 3.114.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 1.595.000 0 1.595.000 1.924.000 0 1.924.000 2.215.000 0 2.215.000
__ UST YONETIM, IDARI VE MALI 289.107.000 0| 289.107.000|  343.837.000 0| 343.837.000|  389.267.000 0| 389.267.000
HiZMETLER
__ Bilgi Teknolojilerine Yonelik 21.495.000 0 21.495.000 25.799.000 0 25.799.000 29.411.000 0| 29.411.000
Faaliyetler
Engellilerin Erisilebilirliginin
. 1.510.000 0 1.510.000 1.510.000 0 1.510.000 1.510.000 0 1.510.000
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 112.056.000 0| 112.056.000|  132.491.000 0| 132.491.000|  151.536.000 0| 151.536.000
_ Insan kaynaklari Yonetimine 100.133.000 0| 100.133.000|  119.490.000 0| 119.490.000|  133.927.000 0| 133.927.000
lliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 2.839.000 0 2.839.000 3.294.000 0 3.294.000 3.549.000 0 3.549.000
. Strateji Gelistirme ve Mali 5.436.000 0 5.436.000 6.554.000 0 6.554.000 7.540.000 0 7.540.000
Hizmetler
Tasinmaz Mal Gelirleriyle
o . 23.791.000 0 23.791.000 28.334.000 0 28.334.000 31.444.000 0| 31.444.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
. Yiksekogretimde Ogrencilere 21.847.000 0 21.847.000 26.365.000 0 26.365.000 30.350.000 0| 30.350.000
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.930.189.000 | 206.777.000 | 2.136.966.000| 2.328.129.000| 229.035.000| 2.557.164.000| 2.667.026.000| 250.849.000 |2.917.875.000
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
i Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2023

2023 YILI PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERi iZLEME FORMU (3 AYLIK)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Dénem Grg

Gergeklesme

Sira Gésterge Adi Olgii Birimi Hedeflenen
Sar Gosterge Degeri i " - o . .| Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oram Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma ooy 2022 20 20 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
orani
Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgui Birimi . S
M Gosterge Degeri o . . - . . | Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oram Durumu
1 ’::agnel ye harcanan bitcenin toplam bitceve | 2022 11,2100 17 0 0 0 0,0680 0,0680 0 Ulasilamad
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin sayr 2022 2 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilegtirilen iiriin sayisi Sayi 2018 1 2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
4 Arastirma merkezleri gelir miktar TL 2022 2.983.762,5500 1.500.000 0 636.521,1400 0 0 636.521,1400 0 Ulagilamadi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
5 : Sayi 2020 0 5 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
proje sayisi
6 BAI? kap'samlnda desteklenen arastirma Say1 2022 269 500 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
projeleri sayisi
7 [RStmElenanibasnaictyenteu elbiol sayl 2022 0,6600 0,6000 0 0 0 0,5800 0,5800 0 Kismen Ulasildi

sayisi
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8 Patent, faydali model ve enduistriyel sayr 2022 99 20 15 19 39 51 124 0 Asilds
tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
9 .. Sayi 2022 281 320 0 0 0 672 672 0 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 [eiartencecedsyeralanibimse! sayi 2022 6.540 2.620 638 750 1.995 2.643 6.026 0 Asildi
yayin sayisi
Yil: 2023
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . P
— Gosterge Degeri ‘ - - o . . | Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oram Durumu
Dezavantajli gruplara yo6nelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 2022 50 29 9 14 1 20 a4 0 Agildi
faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say! 2022 5.529 10.000 984 1.977 941 400 4.302 0 Ulasilamadi
3 'sv'a:fs‘:"'ara venelikzercaesuiieniiaaliver sayi 2022 14.147 3.200 2518 4.181 8.650 1618 16.967 0 Asildi
Suirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime Sayi 2022 6.127 5.000 0 1.551 940 1.669 4.160 0 Kismen Ulagildi
yonelik verilen sertifika sayisi
5 ::":::m'a"a" gesyalse i niURpIeieie) sayi 2022 39 40 0 0 0 19 19 0 Ulagilamadi
6 !.Jn_l.versnenm gevrecilik alanlarinda aldig: o 2022 1 3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
odul sayisi
Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi " L.
- Gosterge Degeri 0 i i -- . . | Gergeklesme Gergeklesme
Yili Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oram Duramu
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 2022 0,6500 0,6300 0,6500 0,7200 1,2000 1,4000 1,4000 0 Asildi

bagina diisen yayin sayisi
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan

2 IR R EIE G e A Sayi 2022 105 115 0 107 95 91 91 0 Kismen Ulagildi
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
3 arastirma desteklerinden yararlananlarin Sayi 2022 557 600 0 0 0 1 1 0 Ulagilamadi
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
4 Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 2022 90 5 0 22 9 9 40 0 Asildi
sanat odiilleri sayisi
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgui Birimi . -
Sar Gosterge Degeri 1 " »- o . .| Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2021 286 270 30 79 39 59 207 0 Kismen Ulagildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 41,2400 0 0 0 0 0 0 0 Kismen Ulagildi
3 Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 2022 34,7200 33 24,1400 49,9000 46,6000 23,6500 23,6500 0 Kismen Ulagildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 0 99 0 0 0 93,5600 93,5600 0 Kismen Ulagildi
5 [atihapedelbulunapibasiiivelcleiionic sayi 2022 1.097.740 1.035.000 1.099.275 1.101.604 1.102.662  1.131.784 1.131.784 0 Asildi
kaynak sayisi
s [RiehanecsibulunagiCisenclizernaldiivan sayl 2022 31,3900 29,5700 31,4300 31,5000 31,5600 32,3600 32,3600 0 Agildi
basili ve elektronik kaynak sayisi
7 Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2022 2.933.227 1.200.000 625.390 1.384.575 1.760.067 2.909.178 6.679.210 0 Agildi
g  Lisanslistd Sgrencilerin toplam ogrenciler Oran 2022 30,3400 33 33,5700 35,5000 31,6300 30,6700 30,6700 0 Kismen Ulasildi
icindeki payi
9 Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 2022 4,0800 5,5000 0 4,5800 3,9700 3,9700 3,9700 0 Kismen Ulasildi
10 Ogrenci bagina diigen kapali alan Metrekare 2022 22,1800 26 0 34.972 38.503 37.631 37.631 0 Asildi
1 OBrenci degisim programlarindan Oran 2022 0,3600 1,3000 1,0600 1,1300 0,3500 0,2800 0,2800 0 Ulasilamad
yararlanan 6grencilerin orani
12 Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2022 34,0500 31 33,6800 30,8300 33,5400 32,3500 32,3500 0 Agildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagildi
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 Kismen Ulagildi
15 [P o O sayi 2022 1.096 1.175 672 699 0 985 985 0 Kismen Ulasildi

(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
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16 i Sayi 2022 19 18 19 19 19 19 19 0 Asildi
egitim programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2022 53 55 53 53 53 53 53 0 Kismen Ulagildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2022 43 50 41 42 42 43 43 0 Kismen Ulagildi
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2022 1.481 1.800 1.484 1.394 1.447 1.429 1.429 0 Kismen Ulagildi
Y IR GILEENE | eI D (e T Oran 2022 4,9500 7 6,6500 9,3600 4,3000 2,6100 2,6100 0 Ulagilamadi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi .. -
— Gosterge Degeri ‘ - - o . . | Gergeklesme Gergeklesme
Yil Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oram Durumu
1 g:;::lma bizmetienndentyaraylananlogic ol sayi 2022 5.300 5.300 5.300 4.820 5.300 5.300 5.300 0 Ulagildi
2 ??SIem.‘ne hizmetlerinden yararlanan Sayi 2022 1.755.178 1.775.000 276.666 847.984 127.817 773.010 773.010 0 Ulagilamadi
6grenci sayisi
3 Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani Metrekare 2022 2,2000 2,3600 0 2,3500 0 21,1700 21,1700 0 Asildi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2022 276 280 300 261 278 158 212 0 Ulagilamadi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2022 1.119 350 188 294 114 600 1.196 0 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
6 harcamast TL 2022 1.862,6900 1.700 489,2300 386,7300 1.063,0500 1.111,0500 3.050,0600 0 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme
7 harcamas TL 2022 2.198,9300 2.300 300,2600 467,8500 1.250,2400 1.402,0400 3.420,3900 0 Asildi
g  Yuksekgretimde Sgrenci yasamindan Oran 2022 71,3200 0 0 0 64,6000 64,7400 64,7400 0 Agildi
Iniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin Oran 2022 0,3000 0,3700 0,0500 0,1350 0,0390 0,0980 0,0980 0 Agildi

toplam 6grenci sayisina orani
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ii. Performans denetim sonuclari

Performans Gostergesi Sonuglari Formu

sayisl

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme § $
. . Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirlmasina ve teknolojik
ARASTIRMA, gelisimine katkida bulunmak
A ARASTIRMA - . o -
GELISTIRME VE lizere yliksekogretim Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 80 0 Ulasilamadi
g ALTYAPILARI
YENILIK kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam bitceye orani 17 0,0680 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iligkin alinan 3 0 Ulagilamadi
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 2 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 1.500.000 |636.521,1400 Ulasilamadi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje
1 A i 5 0 Ulasilamadi
ARASTIRMA, EIL:_IFI\S/IESISEGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda | S3Y!s!
GELISTIRME VE inovasyon amacl bilimsel BAP k Kl ieleri
YENi?_iK ARASTIRMA VE ga||§mZ|ar|n arti|r||mas| apsaminda desteklenen arastirma projeleri 500 0 Ulasilamadi
GELISTIRME Sayisi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,6000 0,5800 Kismen Ulasildi
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim 80 124 Asildi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi Ifur.uluslar tarafindan 320 672 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 2 620 6.026 Asildi
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Performans Gostergesi Sonuglari Formu

iTU FAALIYET RAPORU 2023

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme § $
. . Durumu
Degeri Degeri
Dezavantajl gvru'p'lar.a yonelik sosy'al entegrasyon 29 44 Asildi
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 10.000 4.302 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM | egitimler verilmesi, kamu Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 3.200 16.967 Asildi
HAYAT BOYU KURUMLARI kurum ve kuruluslari, 6zel . ] - i
OGRENME SUREKLI EGITIM sektor ve uluslararasi Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 5.000 4.160 Kismen Ulasildi
gelismesine katkida verilen sertifika sayisi
bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 40 19 Ulasilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil 3 0 Ulasilamadi
sayisi
Ameliyat sayisi 0 0
S Tedavi edici saglik hizmetinin | - - P
TEDAVI EDICI Lo ) Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
SAGLIK ¢ TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir ve etkili olarak — - - Y
sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta sayisi 0 0
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin 0,6300 1,4000 Asildi
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci i
YUKSEKOGRETIM ELEVMANLARlNA bilgi tireten ve aktaran Yukse.ké.gretlm Kurultj tarafindan belirlenecek
SAGLANAN BURS . e . | 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan 115 91 Kismen Ulagildi
akademisyenler yetistirilmesi o .
VE DESTEKLER doktora 6grenci sayisl
Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan 600 1 Ulasilamadi

arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
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Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme § $
. . Durumu
Degeri Degeri
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi 5 20 Asildi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri sayisi ?
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 270 207 Kismen Ulasildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 Kismen Ulasildi
Egitimin program sirresinde bitirilme orani 33 23,6500 Kismen Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 99 93,5600 Kismen Ulasildi
Kituphanede bulunan basil ve elektronik kaynak 1.035.000 1131784 Asildi
sayisl
Kutuphanetlie bulunan 6grenci basina diisen basil 29,5700 32,3600 Asildi
ve elektronik kaynak sayisi
Kitlphaneden yararlanan kisi sayisi 1.200.000 6.679.210 Asildi
ON Li 2iTiMI LisansUsti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki
O.N USANUS. E.GlTlMl’ Mesleki yeterlilik sahibi ve 33 30,6700 Kismen Ulasild
y <= | LISANS EGITIMI VE . pay!
YUKSEKOGRETIM | L gelisime agik mezunlar . - ” T
LI,S.A'.\ISUSTU yetistirilmesi Ogrenci basina disen egitim alani 5,5000 3,9700 Kismen Ulasildi
EGITIM Ogrenci basina diisen kapali alan 26 37.631 Asildi
?)vgrenc.i dgéisim programlarindan yararlanan 1,3000 0,2800 Ulagilamadi
Ogrencilerin orani
Ogretim lyesi basina diisen 6grenci sayis 31 32,3500 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0 Kismen Ulasildi
Tek.noke.nt veya Telfrjoloy .Transfer Ofisi (TTO) 1175 985 Kismen Ulasildi
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim 18 19 Asildi

programi sayisi

138




Performans Gostergesi Sonuglari Formu
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme § $
. . Durumu
Degeri Degeri
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 55 53 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 50 43 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.800 1.429 Kismen Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 7 26100 Ulagtlamadi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 5.300 5.300 Ulasildi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
1.775.000 773.010 Ulasilamadi
sayisl
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 2,3600 21,1700 Asildi
Yiiksekogretim 6grencilerine | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 280 212 Ulasilamadi
sunulan beslenme ve barinma | sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 350 1.196 Asildi
. s x : hizmetlerinin kalitesinin
. s .| YUKSEKOGRETIMDE i g Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
YUKSEKOGRETIM OERENCI YASAMI artirilmasi; o.gren.ulerln kisisel harcamas 1.700 3.050,0600 Asildi
ve sosyal gelisimi
Yiksekogretimde 08 ib besl
desftek.le.ner?k ya§.am ‘ Uksekogretimde 6grenci basina beslenme 5 300 3.420,3900 Asildh
kalitesinin yikseltilmesi harcamasi
Yuksekog.retlmde O0grenci yasamindan 0 64,7400 Asildi
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0,3700 0,0980 Asildi

Ogrenci sayisina orani
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Faaliyet Agiklamalari

Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ylksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayil Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi,
Gelistirilmesi ve Guglendirilmesi i¢in Calismalar yapilacaktir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ylksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama Yénergesi
ve Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina
iliskin Usul ve Esaslar Cergevesinde Yiiriitiilecektir.

ULUSLARARASI EGITIM IS
BIRLIKLERI VE YURTDISI
EGITIM

EGITiM i$ BIRLIKLERI VE
YURTDISI EGITIM

istanbul Teknik
Universitesi KKTC
Kamplsi Egitim Destegi

Universitemiz Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bulunan kampiisiimiiz ile ilgili isletiimesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artiriimasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTiS, DENETiIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve idari Davalarda, i¢ ve Dis Tahkim Yargilamasinda, icra
islemlerinde ve Yargiya intikal Eden Diger Her Tiirlii Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi.
idare Hizmetlerine iliskin Mevzuat, Sézlesme, Sartname ve Uyusmazliklar ile ilgili islemler
Yarutilecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTiS, DENETiIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

i¢ Denetim

Universitemiz Yénetim ve Kontrol Yapilarinin Risk Analizleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi,
Kaynaklarin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilip Kullanilmadigi Hususunda incelemeler Yapilmasi
ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali islemlerin Mevzuat ve Ust Politika Belgelerine
Uygun Sekilde Yuritulmesi Faaliyetleri YurGtilecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve sureglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirli§inin saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢calisma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve arsiv hizmetlerinin ylritiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yirutilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
0zliik islemlerinin yiritilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

insaat ve Yapi islerinin
Yuratilmesi

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan taginmazlara
iliskin her tarll yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve sireglerin
yurutilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Agiklama

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, téren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem
ve slireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
YirGtulecek Hizmetler

Universitemiz adina kayith ve tahsisli tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme
gelirleri 2547 sayili Kanuna ek 25 inci maddesine gére mal ve hizmet alimlari ile sermaye
harcamalarinda kullanilarak hizmetler yuratilmektedir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Universitemiz dgrencilerine ydnelik yiritiilmesi gereken idari hizmet faaliyetleri; 124 sayili KHK
hiklmleri cergevesinde yuratilecektir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri
Yurtdigi Arastirma Bursu
Hizmetleri

Universitemizin yurtdisindan arastirmaya yonelik arastirma gérevlilerini desteklemek ve tesvik
etmek icin is ve islemleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdis
Destek Hizmetleri

OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tasiyanlar, istekleri halinde yabanci dil egitimi igin
en fazla alti ay siireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yurt
disina gondermek

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerinin ¢alismalarinda destek olmak amaciyla 100/2000 burs 6demesi yapmak

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu diisiik olan 6grencilerin desteklenmesi yaninda YOK tarafindan ilgili
bolimleri basari diizeyine gore tercih edenlere burs verilmektedir

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Yiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kulturel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiphaneleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim
duyulan her tirli bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi
yolunda kullanicilarina hizmet vermektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak
esaslari dizenlemektir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Yiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Ylksek Lisans

Enstitlilerde yuratulen lisanslstl egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekégretim
kurumlariyla gli¢lt taraflarini bir araya getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve
ogrencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar gcergevesinde en iyi egitim ve
Ogretim imkani saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya yiksekogretim
kurumlarinin mevcut programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki yiiksekégretim
kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak diploma almalarina iliskin usul ve esaslari
dizenlemek.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Agiklama

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM

Ylksekogretim Kurumlari
Yaz Okullarn

Yaz okulunda yapilan egitim-6gretime iliskin yaz aylarini degerlendirmek, 6grencilere zorunlu
derslerdeki yigilmalari 6nlemek igin imkan saglamak, erken mezuniyet igin imkan tanimak

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Ylksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Universitemiz Ogrencilerine Barinma imkani Saglamaktadir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde &rgiin egitim sistemi icinde normal
egitim- o6gretim siliresince egitim-ogretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen
ogrencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan 6grencilerin yemek hizmetini gergeklestirmek.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Ylksekogretimde Kultur ve
Spor Hizmetleri

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi Spor Tesisleri isletme
Yonergesi

Yiiksekdgretimde Ogrenci

Universitemiz dgrencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yirittiikleri faaliyetlerin,

YUKSEKOGRETIM zigiE;OGRETIMDE OGRENCI Yasamina iligkin Diger bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere katimlarinin ve égrenci topluluklar
Hizmetler kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak
Universitemiz 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
) - . VUKSEKOERETIMDE OERENCI Vitkseksgretimde Saghk deéerlendirm'ek', yeni ilgi alanlari kaza.nr'nalarlnva' i.mka.n .saglavyarak,'gere'k saéllk've ge.rekée sosyal
YUKSEKOGRETIM YASAMI Hizmetleri durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan

verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanhklari
kazandirmaktir.
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10.

11.

12,
13.

14.

3. STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergesi

PG1.1.1 - ideal derslik orani (%)

PG1.1.2 - Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
saylsi

PG1.1.3 - Ogrenci basina diisen kapali alan (m2)

PG1.1.4 - Teknoloji tabanl sistemle desteklenen derslik sayisi

PG1.1.5 - Yurt kapasitesi (Ogrenci Sayisi)

PG1.2.1 - Disiplinler arasi yiiksek lisans (YL) programi sayisi

PG1.2.2 - Disiplinler arasi doktora program (DR) sayisi

PG1.2.3 - Lisans programlarinda gift ana dal ve yan dal
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

PG1.2.4 - Cift ana dal program sayisi

PG1.2.5 - Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci
sayisl

PG1.3.1 - Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi /
Ogretim Elemani Sayisi

PG1.3.2 - Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi /
Ogretim Uyesi Sayis

PG1.3.3 - Ogretim Uyesi Sayisi

PG1.4.1 - Universite giris sinavlarinda ilk on bine girip
Universiteyi tercih eden 6grenci sayisi

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri

70

1.000.000

23,23

4.872

30

15

1.100

405

1.298

15,9

32,7

1.103

792

Degerlendirme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2023)

75

1.005.000

23,23

66

5.372

32

17

1200

412

1.398

15,0

31,5
1143

860

Degerlendirme
Donemindeki Gergeklesme
Degeri

70

1.131.784

21,96

28

5.300

20

1.089

411

239

16,15

32,3

1.163

1.132

Performans
(%)

93

100

95

42

99

63

41

91

97

17

93

100
100

100
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Sonug

Basarih
Bagarih
Basarih
Basarisiz

Bagarih

iyilestirilmeli
Basarisiz
Basarih
Basarih

Basarisiz

Basarih

Basarih

Basarih

Basarih

HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe yaklasiimistir
Hedefe ulagiimistir.

Hedefe yaklasiimistir

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.
Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimigtir.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

144

Performans Gostergesi

PG1.4.2 - Universite Giris Sinavinda ilk 1000’den gelen dgrenci
sayls|

PG1.4.3 - Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig -
Kaydi Silinen ve Kendi istegiyle Ayrilan)

PG1.4.4 - Tanitim faaliyetleri ile ulasilan toplam 6grenci sayisi

PG1.5.1 - Akredite olan lisans program sayisi
PG1.5.2 - Akredite olan lisansiistli program sayisi

PG1.5.3 - Oz degerlendirme yapilan program sayisi

PG1.5.4 - Uzaktan egitim sistemleri (izerinden verilebilen
derslerin orani (%)

PG2.1.1 - Ogretim iiyesi basina toplam bilimsel makale sayisi

PG2.1.2 - Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi

PG2.1.3 - Yuksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat éd(illeri sayis

PG2.1.4 - Q1 ve Q2 sinifindaki dergilerde yapilan yayinlarin tim
yayinlar icindeki orani (%)

PG2.1.5 - Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine
saglanan destek miktari

PG2.2.1 - Ogretim liyesi basina doktora 6grenci sayisi

PG2.2.2 - Her akademik yil tamamlanan dis proje destekli
doktora derecesi sayisi/Toplam tamamlanan doktora derecesi
sayisi (%)

PG2.2.3 - Kamu veya Ozel sektdre yénelik hazirlanan lisansiistii
tez sayisi/Toplam lisansustl tez sayisi (%)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri

372

20.000

25

25

1,35

322

82

3.889.775

3,21

0,16

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (2023)
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24.000
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33
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1,45

500

85

14.500.000

3,29

0,20

0,15

Degerlendirme
Donemindeki Gergeklesme
Degeri

102

3.590

15.000

25

1,75

679

92

57.800.000

3,24

0,32

0,14

Performans
(%)

100

38

93

67

100

100

100

100

100

100

100

93

Sonug

Basarih
Basarisiz

Basarisiz

Bagarih

iyilestirilmeli

Basarisiz

Basarih
Basarih
Basarih
Basarih

Basarih

Basarih

Basarih

Basarih

HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulasilamamistir.
Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

0

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulagiimigtir.
Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe yaklasiimistir.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

Performans Gostergesi

PG2.3.1 - Alinan patent sayisi
PG2.3.2 - Ticarilesen patent sayisi
PG2.3.3 - Ar-Ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi

PG2.3.4 - Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi

PG2.3.5 - Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine
katilan 6grenci sayisi

PG2.4.1 - Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

PG2.4.2 - Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani (%)

PG2.4.3 - Doktora sonrasi arastirmaci sayisi
PG2.4.4 - Akredite laboratuvar sayisi
PG2.5.1 - Kulugkaya alinan firma sayisi

PG2.5.2 - Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki yeri

PG2.5.3 - Girisimcilik projesi sayisi

PG2.5.4 - Girisimcilik konusunda verilen danismanlik hizmeti
sayisl

PG2.5.5 - Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders alan 6grenci
sayisl

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri
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Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
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Deger (2023)
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Performans
(%)

50

100

99

0,4

50

72

100

100

28
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Sonug

Basarisiz
Basarih
Basarisiz
Basarisiz

Basarih

Basarisiz

Basarisiz

Basarisiz
Makul/Kabul
edilebilir
Basarih

Basarih

Basarisiz

HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe
ulasilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.
Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

0
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52,

53.

54.

55.

56.
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Performans Gostergesi

PG3.1.1 - SEM, Yasam boyu 6grenme kapsaminda topluma
yonelik dlizenlenen egitim programi sayisi

PG3.1.2 - Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

PG3.2.1 - iletisim kurulan yurt igcindeki mezun sayisi
PG3.2.2 - iletisim kurulan yurt disindaki mezun sayisi

PG3.2.3 - Mezun bagis tutarindaki yillik artis orani (%)

PG3.3.1 - Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.3.2 - Sivil toplum orgiitleriyle birlikte yirGtilen proje sayisi

PG3.3.3 - Kurumun Kendi Yuruttiigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

PG3.4.1 - Kisi basina dlsen sosyo kdlttrel alan (m?)

PG3.4.2 - Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi

PG3.4.3 - Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

PG3.4.4 - Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

PG4.1.1 - TS EN ISO 9001 Surecinin tamamlanma orani (%)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri
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40
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383
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Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
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Deger (2023)
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Degeri
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10

13,89
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5.300

BIiDB 15027001 ve
1SO20000:1 sertifikalar
27.12.2021 tarihinde
alinmistir. 1ISO 9001
alinmasi ile ilgili yuratilen

Performans
(%)

56

39

100

100

100

69

99

100

100

100

Sonug

iyilestirilmeli

Basarisiz

Basarih
Bagarih

Basarih

Basarisiz

Basarisiz

Makul/Kabul
edilebilir

Basarih
Basarih
Basarih

Basarih

Basarisiz

HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe
ulasilamamistir.
Hedefe
ulasilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.
Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe ulagiimigtir.
Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulagiimigtir.

Hedefe ulagiimigtir.

Hedefe
ulasilamamistir.



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Performans Gostergesi

PG4.1.2 - Entegre Yonetim Sistemleri (Enerji, Cevre, Varlik
Yénetimi, is Saghigi ve Giivenligi, Risk Yénetimi) Siireglerinin
Tamamlanma orani (%)

PG4.1.3 - Akadamik ve idari personelin memnuniyet diizeyi

PG4.1.4 - Ogrenci memnuniyet diizeyi

PG4.1.5 - Akademik ve idari personelden Kalite Bilinglendirme

Egitimi Alanlarin orani (%)

PG4.2.1 - Kurumsal Kaynak Planlama Yaziliminin tiim idari
siireglerde tamamlanma orani (%)

PG4.2.2 - Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimlarinin tamamlanma

orani (%)

PG4.2.3 - Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi

PG4.2.4 - Yazilima aktarilan ana siireg sayisinin, Toplam ana

slireg sayisina orani (%)

PG4.2.5 - Dijital ortama aktarilan uygulama dersi sayisi

PG4.2.6- ITUGIS Cografi Bilgi Sisteminin kurulmus olmasi

PG4.3.1 - Bisiklet yolu uzunlugu (km)
PG4.3.2 - Engelli asansérii olan bina sayisinin toplam bina
sayisina orani (%)

PG4.3.3 - Kampus yasam alanlarinin her yerinden internet
erisim orani (%) (Kapah Alan / Agik Alan)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri

76,3/100
55,6/100

20

80

20

20

70

84

Degerlendirme

Donemindeki Degerlendirme
" . X Performans
Yilsonu Donemindeki Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri ’
Deger (2023)
bir stirecimiz

bulunmamaktadir.

ERP Maas programi
¢alismalari devam
40 etmekte olup 100
tamamlanma
asamasindadir.

81/100 71,94 89
73/100 64,74 89
50 5,6 1
100 0 0
100 0 0
66 0 0
45 0 0
4 0 0
50 99 100
10,5 9 90
90 40 45
88 Kampds kullanim 100

alanlarinin tamamina
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Sonug

Basarili

Makul/Kabul
edilebilir
Makul/Kabul
edilebilir

Basarisiz

Basarih

Basarih

Basarisiz

Basarih

HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe ulagiimigtir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe
ulasilamamistir.

Hedefe
ulasiimustir.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

148

Performans Gostergesi

PG4.3.4 - Greenmetric puani

PG5.1.1 - Mevcut Uluslararasi Ogrenci Sayisi

PG5.1.2 - Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda Gelen ve
Giden Toplam Ogrenci Sayisi

PG5.1.3 - Uluslararasi Lisans ve Lisansdsti Cift Diploma
Programlarinin Sayisi

PG5.1.4 - Uluslararasi Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina
Orani (%)

PG5.1.5 - Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda Gelen
Ogrenci Sayisinin Giden Ogrenci Sayisina Orani (%)

PG5.2.1 - Ogretim Uye ve Elemanlarinin Gérev Aldigi
Uluslararasi Fonlara Dayal Yuritulmekte Olan Proje Sayisi
PG5.2.2 - Yil iginde Desteklenmeye Baslanan, Ogretim Uye ve
Elemanlarinin Gorev Aldigi Uluslararasi Fonlara Dayali Proje
Sayisi

PG5.2.3 - Yil iginde Desteklenmeye Baslanan, Ogretim Uye ve
Elemanlarinin Gorev Aldig Uluslararasi Fonlara Dayali Toplam
Proje Butgesi (TL)

PG5.2.4 - Ogretim Elemanlarinin Gérev Aldigi Uluslararasi
Fonlara Dayali Desteklenen Proje Sayisinin Toplam Dis kaynakh
Proje Sayilari igindeki Yiizdesi

PG5.2.4 - Ogretim Elemanlarinin Gérev Aldigi Uluslararasi
Fonlara Dayali Desteklenen Projelerin Blitgesinin Toplam Dig
Kaynakli Proje Biitgeleri icindeki Yiizdesi

Plan D6nemi
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edilebilir
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iyilestirilmeli
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Basaril

iyilestirilmeli

Basarisiz

HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.
Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulagilamamistir.

Hedefe ulagiimigtir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulasilamamistir.

Hedefe
ulasilamamistir.



81.

82.

83.

84.

85.

Performans Gostergesi

PG5.3.1 - iTU’niin QS Diinya Universite Derecelendirmesindeki
(QS WUR) Konumu

PG5.3.2 - QS-Alan Bazl Diinya Universite Derecelendirmesinde
(QS WUR by Subject), Ulkemizde ilk U¢ Dereceye Girdigi Alt Alan
Sayisi

PG5.3.3 - iTU’niin Times Higher Education Diinya Universite
Derecelendirmesindeki (THE WUR) Konumu

PG5.3.4 - Times Higher Education-Alan Bazli Diinya Universite
Derecelendirmesinde (THE WUR by Subject), Ulkemizde ilk Ug
Dereceye Girdigi Alt Alan Sayisi

PG5.3.5 - SCOPUS Veri Tabaninda Yer Alan, Universitemize ait
Yayin Sayisi

Plan D6nemi
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Degerlendirme
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Performans
(%)
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Sonug

Basarih

Basarisiz

Basarih

Basarih

Basarih

HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe
ulasilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.
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4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan’nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik
sistem tasarimi yapilmistir. “Olgiilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir verilere dayali” bir stratejik plan
hazirlanmis, élcebilmek ve izleyebilmek icin ITU Gésterge Paneli (Dashboard) kurulmustur. Kurumsal
hedeflerin takibi ve somut ilerleme saglanmasi adina oldukga 6nemsenen bu yapi ile “is surekliligi,
verimin arttirilmasi, anlik denetim, kurum ici bilgilerin etkin paylasimi” gibi rolleri de yerine getirerek
hazirlanan stratejik plan, dénem boyunca izlenmis ve raporlanmistir. iTU 2017-2021 Stratejik
Plani’nda yer alan hedeflerin blyilk bir kismi basari ile gerceklestiriimis ve bu kapsamda “insan
kaynaklari yonetimi, mali kaynaklarin etkin kullanimi, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile fiziki
kosullarin iyilestirilmesi” olmak (izere bircok konu hayata gecirilmis ve denetleme acisindan detayl
bir sekilde gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler géz 6nline alinarak hazirlanan 2022-2026

Stratejik Plani’'nda yer alan 5 amag, 85 gosterge ile izlenmistir.

2022-2026 Stratejik Plani’'nda yer alan 5 amag, 85 gosterge ile izlenmistir. Belirlenen 85 gostergenin
tamami icin ilgili gostergeden sorumlu birimlerden her (¢ ayda bir gerceklesmeler alinarak, donem
sonu degerleri 2023 hedefiyle karsilastirilarak yorumlamistir. Bu yorumlamada hedef gerceklesme
%90 ve Ustl ise basarili, %80-%89,99 araliginda ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise
iyilestirilmeli, %50'nin altinda ise basarisiz kabul edilmistir. Buna gore, Stratejik Planin ilk uygulama
yili olan 2022’de gostergelerin 44’1(%52) basarili, 22’si (%26)basarisiz, 5'i(%6) iyilestirilmeli, 6’s1(%7)

makul/kabul edilebilir olarak degerlendirilmis olup, 8 (%9)g6sterge sonucuna ise ulasilamamistir.
Universitemizin Stratejik Planlarina bagli kalinarak her yil performans programlari olusturulmaktadir.

Bu kapsamda her mali yilbasinda bir dnceki yilin verileri degerlendirilerek kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.
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5. DIGER HUSUSLAR

2022-2023 OGRETIM YILI ERASMUS GiDEN OGRENCiI

2022-2023 Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gére Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari (Lisans)

ULKE ADI UNIVERSITE ADI GIDEN
Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi) OGRENCI
SAYISI
Almanya Bauhaus-Universitat Weimar
Almanya Brandenburg University Of Technology Cottbus-Senftenberg (BTU) 3
Almanya City University Of Applied Sciences Bremen 2
Almanya Clausthal University Of Technology 3
Almanya Coburg University Of Applied Sciences And Arts 1
Almanya Darmstadt University Of Technology 6
Almanya Frankfurt University Of Applied Sciences 1
Almanya Hamburg University Of Technology 7
Almanya Hochschule Diisseldorf - University Of Applied Sciences 8
Almanya Hochschule Fir Technik Stuttgart 4
Almanya Hochschule Miinchen University Of Applied Sciences 2
Almanya HTWG Konstanz University Of Applied Sciences 1
Almanya Karlsruhe Institute Of Technology 2
Almanya Leibniz University Hannover 2
Almanya Mannheim University Of Applied Sciences 1
Almanya Niederrhein University Of Applied Sciences 5
Almanya Philipps-Universitat Marburg 1
Almanya Ruhr University Bochum 6
Almanya RWTH Aachen University 20
Almanya Technical University Of Braunschweig 1
Almanya Technical University Of Munich 12
Almanya Technische Universitat Berlin (TU Berlin) 4
Almanya Technische Universitat Dresden 4
Almanya Technische Universitat Kaiserslautern 2
Almanya TH KoIn-University Of Applied Sciences 3
Almanya Universitdat Hamburg 1
Almanya University Of Bonn 1
Almanya University Of Kassel 2
Almanya University Of Potsdam 1
Almanya University Of Stuttgart 5
Almanya University Of Wiirzburg 5
Avusturya Fachhochschule Kufstein Tirol Bildungs Gmbh 1
Avusturya MCI Management Center Innsbruck 1
Avusturya Vienna University Of Technology 7
Belgika Ecole Polytechnique De Louvain - Uclouvain 2
Belgika Howest, University Of Applied Sciences 4
Belgika KU Leuven 1
Belgika University Of Antwerp 1
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ULKE ADI

Belgika
Bulgaristan
Bulgaristan
Bulgaristan
Cek
Cumbhuriyeri
Cek
Cumbhuriyeri
Cek
Cumbhuriyeri
Cek
Cumbhuriyeri
Danimarka
Estonya
Finlandiya
Finlandiya
Finlandiya
Finlandiya
Fransa
Fransa

Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Hirvatistan
Hirvatistan
Hollanda
Hollanda
Hollanda
Hollanda
Hollanda
ingiltere
ingiltere
irlanda
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
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UNIVERSITE ADI
Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi)

VIVES University Of Applied Sciences

Sofia University St. Kliment Ohridski

University Of Architecture, Civil Engineering And Geodesy
University Of Ruse "Angel Kanchev"

Brno University Of Technology

Charles University
Technical University Of Liberec
VSB - Technical University Of Ostrava

Roskilde University

Tallinn University Of Technology

Aalto University

Centria University Of Applied Sciences

LAB University Of Applied Sciences

Tampere University

Centralesupelec

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Et De Paysage De Bordeaux
(ENSAP Bordeaux)

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Paris-Malaquais
Higher National School Of Chemistry Of Rennes

Institut Polytechnique De Grenoble

L’Ecole De Design Nantes Atlantique

National School Of Architecture Of Nantes

The National School Of Architecture Paris La Villette (ENSAPLV)
The National Superior School Of Architecture Of Montpellier
University Of Nantes

University Of Split

University Of Zagreb

Delft University Of Technology

Inholland University Of Applied Sciences

The Hague University Of Applied Sciences

University Of Amsterdam

Wageningen University

University Of Strathclyde

University Of The West Of England, Bristol

SETU (South East Technological University)

Complutense University in Madrid

Technical University Of Madrid

Universitat Politecnica De Catalunya

Universitat Politecnica De Valencia

University Of Alcala

University Of Alicante

University Of Castilla-La Mancha

University Of Zaragoza

GIDEN
OGRENCI
SAYISI

2
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ULKE ADI UNIVERSITE ADI GIDEN
Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi) OGRENCI
SAYISI
ispanya Vigo University 1
isveg KTH Royal Institute Of Technology 1
isveg Linképing University-Faculty Of Science And Engineering 3
isveg Umead University 5
isveg University Of Boras 4
italya IUAV University Of Venice 1
italya Politecnico Di Bari 1
italya Politecnico Di Milano 6
italya Politecnico Di Torino 8
italya Roma Tre University 2
italya Sapienza University 4
italya University Of Bologna 1
italya University Of Catania 1
italya University Of Ferrara 4
italya University Of Florence 2
italya University Of Naples Federico Il 2
italya University Of Study Of Milano - Bicocca 2
italya University Of Trento 1
Letonya Latvian Maritime Academy Of Riga Technical University 3
Letonya Riga Technical University 4
Letonya University Of Latvia 2
Litvanya Kaunas University Of Technology 5
Litvanya Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH) 3
Macaristan Budapest University Of Technology And Economics 3
Macaristan Pazmany Péter Catholic University 2
Polonya AGH University Of Science And Technology 7
Polonya Bialystok University Of Technology 1
Polonya Cracow University Of Technology 8
Polonya Czestochowa University Of Technology 4
Polonya Gdansk University Of Technology 3
Polonya Lodz University Of Technology 2
Polonya Nicolaus Copernicus University 2
Polonya Opole University Of Technology 4
Polonya Poznan University Of Technology 1
Polonya University Of Economics in Katowice 2
Polonya University Of Lodz 5
Polonya Warsaw University Of Life Sciences 1
Polonya Warsaw University Of Technology 7
Polonya Wroctaw University Of Science And Technology 7
Portekiz ESAD Matosinhos 1
Portekiz Instituto Politécnico De Castelo Branco 1
Portekiz Universidade De Lisboa (Ulisboa) 4
Portekiz University Fernando Pessoa 4
Portekiz University Of Minho 7
Romanya Bucharest University Of Economic Studies 2
Romanya Transilvania University Of Brasov 1
Romanya University Politehnica Of Bucharest 3
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ULKE ADI

Slovakya
Slovakya
Slovenya
Slovenya
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan

KA131

UNIVERSITE ADI

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi)

Slovak University Of Technology in Bratislava
Technical University Of Kosice
University Of Ljubljana

University Of Maribor

Aristotle University Of Thessaloniki
Harokopio University

International Hellenic University
National Technical University Of Athens
University Of Patras

University Of West Attica

Toplam:

GIDEN
OGRENCi
SAYISI

AR NWED~WOLNW

421

2022-2023 Ogretim Yili Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Sayilari (Lisansiistii)

Ulke

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Avusturya
Belgika
Belgika
Cek
Cumbhuriyeti
Danimarka
Finlandiya
Finlandiya
Fransa
Fransa
italya
italya
ispanya
isveg
Norveg
Norveg
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Kurum

Brandenburg University Of Technology Cottbus-Senftenberg (BTU)

Darmstadt University Of Technology

Frankfurt University Of Applied Sciences

Freie Universitat Berlin

Hafencity Universitat Hamburg

Hamburg University Of Technology

HTWG Konstanz University Of Applied Sciences
RWTH Aachen University

Technische Universitat Berlin (TU Berlin)
Technische Universitat Dresden

Technische Universitat Kaiserslautern

TH K6In-University Of Applied Sciences
University Duisburg-Essen

University Of Stuttgart

Vienna University Of Technology

Ghent University

KU Leuven

University Of Chemistry And Technology, Prague

Aalborg University

Sibelius Academy, Uniarts Helsinki
University Of Helsinki

JUNIA HEI

MINES PARISTECH

Politecnico Di Milano

Politecnico Di Torino

Universitat Politécnica De Catalunya
KTH Royal Institute Of Technology
Norwegian University Of Life Sciences
University Of Oslo

Giden Ogrenci
Sayisi

1
2
2
1
1
1
1
4
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
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Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Polonya Warsaw University Of Technology 1
Portekiz Universidade De Lisboa (Ulisboa) 2
Portekiz University Of Aveiro 1
Slovenya University Of Ljubljana 1
Yunanistan Aristotle University Of Thessaloniki 3
Yunanistan National Technical University Of Athens 1
Yunanistan University Of Patras 1
Yunanistan University Of Thessaly 1
Toplam: 49
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2022-2023 OGRETIM YILI ERASMUS GELEN OGRENCi

KA131

2022-2023 Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari (Lisans)

Ulke

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Avusturya
Avusturya
Avusturya
Belgika
Finlandiya
Fransa

Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Hollanda
Hollanda
ispanya
ispanya
ispanya

156

UNIVERSITE ADI

Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar (ERASMUS Ofisi)
Bauhaus-Universitat Weimar

Berlin University Of The Arts

Bingen Technical University Of Applied Sciences
Brandenburg University Of Technology Cottbus-Senftenberg (BTU)
Darmstadt University Of Technology

Frankfurt University Of Applied Sciences

Hafencity Universitdat Hamburg

Hamburg University Of Technology

Hochschule Fir Technik Stuttgart

Hochschule Miinchen University Of Applied Sciences
Niederrhein University Of Applied Sciences
Osnabrick University Of Applied Sciences

OWL University Of Applied Sciences And Arts

Ruhr University Bochum

RWTH Aachen University

Technical University Of Munich

Technische Universitat Berlin (TU Berlin)

Technische Universitat Dresden

Technische Universitat Kaiserslautern

TH KélIn-University Of Applied Sciences

TU- Dort-Mund University

University Of Applied Sciences Bochum

University Of Applied Sciences Leipzig

University Of Stuttgart

Graz University Of Technology

University Of Natural Resources And Life Sciences, Vienna (BOKU)
Vienna University Of Technology

KU Leuven

Tampere University

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Et De Paysage De
Bordeaux (ENSAP Bordeaux)

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Paris-Malaquais
Ecole Nationale Supérieure d'Arts Et Métiers (ENSAM)
EPITECH

Institute Of Polytechnic Science And Aeronautics

Lyon National School Of Architecture

University Of Orléans

University Paris Nanterre

Delft University Of Technology

Wageningen University

Technical University Of Madrid

Universidad Rey Juan Carlos

Universitat Politecnica De Catalunya

Gelen Ogrenci
Sayisi
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Ulke UNIVERSITE ADI Gelen Ogrenci
Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi) Sayisi
ispanya Universitat Politécnica De Valéncia 1
ispanya University Of Alcala 2
ispanya University Of Seville 3
ispanya University Of Zaragoza 1
italya Marche Polytechnic University 1
italya Sapienza University 1
italya University Of Florence 2
Letonya Riga Technical University 3
Litvanya Kaunas University Of Technology 2
Litvanya Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH) 2
Macaristan Budapest University Of Technology And Economics 1
Polonya Cracow University Of Technology 3
Polonya Opole University Of Technology 1
Polonya Warsaw University Of Technology 1
Portekiz Polytechnic Of Coimbra 1
Portekiz Universidade De Lisboa (Ulisboa) 1
Portekiz University Of Minho 1
Romanya Bucharest University Of Economic Studies 1
Romanya University Politehnica Of Bucharest 2
Slovenya University Of Ljubljana 1
Yunanistan Aristotle University Of Thessaloniki 1
Yunanistan Athens University Of Economics And Business 1

Toplam: 156

2022-2023 Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari
(Lisansiistii)

Ulke UNIVERSITE ADI Gelen Ogrenci
Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi) Sayisi

Almanya Bauhaus-Universitat Weimar 1
Almanya Brandenburg University Of Technology Cottbus-Senftenberg (BTU) 5
Almanya City University Of Applied Sciences Bremen 1
Almanya Darmstadt University Of Applied Sciences 1
Almanya Darmstadt University Of Technology 1
Almanya Frankfurt University Of Applied Sciences 1
Almanya Hamburg University Of Technology 1
Almanya Hochschule Fiir Technik Stuttgart 12
Almanya Karlsruhe Institute Of Technology 6
Almanya Leuphana University Lueneburg 2
Almanya Rheinmain University Of Applied Sciences 4
Almanya Ruhr University Bochum 5
Almanya RWTH Aachen University 5
Almanya Technical University Of Munich 5
Almanya Technische Universitat Berlin (TU Berlin) 8
Almanya Technische Universitat Dresden 1
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Ulke

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Avusturya
Avusturya
Belgika
Finlandiya
Fransa

Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Hirvatistan
Hollanda
Hollanda
ispanya
ispanya
isveg

italya
italya
italya
Litvanya
Macaristan
Macaristan
Norveg
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Portekiz
Portekiz
Romanya
Yunanistan
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UNIVERSITE ADI

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi)

TH K6In-University Of Applied Sciences

University Duisburg-Essen

University Of Applied Sciences Leipzig

University Of Bamberg

University Of Bonn

University Of Potsdam

University Of Stuttgart

University Of Natural Resources And Life Sciences, Vienna (BOKU)
Vienna University Of Technology

KU Leuven

Sibelius Academy, Uniarts Helsinki

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Et De Paysage De
Bordeaux (ENSAP Bordeaux)

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture Paris-Malaquais
Ecole Nationale Supérieure d'Arts Et Métiers (ENSAM)

EPF Ecole d'Ingenieurs

ESIEE PARIS

Franceagro3

INSA Rennes

Institut Superieur d'Electronique De Paris (ISEP)

MINES PARISTECH

National School Of Architecture Of Nantes

The National School Of Architecture Paris La Villette (ENSAPLV)
University Of Lorraine

University Of Orléans

University Paris Nanterre

University Sorbonne Paris Nord

University Of Zagreb

Delft University Of Technology

Wageningen University

Technical University Of Madrid

Universitat Politeécnica De Catalunya

KTH Royal Institute Of Technology

Politecnico Di Milano

Sapienza University

University Of Campania "Luigi Vanvitelli"

Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH)
Budapest University Of Technology And Economics
Hungarian University Of Agriculture And Life Sciences
Norwegian University Of Life Sciences

Cracow University Of Technology

Gdansk University Of Technology

Jagiellonian University

Poznan University Of Technology

NOVA University Lisbon, NOVA School Of Science And Technology
University Of Minho

Gheorghe Asachi Technical University Of lasi

National Technical University Of Athens

Gelen Ogrenci
Sayisi
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Ulke UNIVERSITE ADI Gelen Ogrenci
Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (ERASMUS Ofisi) Sayisi
Toplam: 152

2022-2023 Ogretim Yil Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gore Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari
(Lisans)

Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi

Almanya Annabau Architektur Und Landschaft Gmbh 1
Almanya Technische Universitaet Bergakademie Frelberg 1
Almanya Technische Universitaet Dresden 1
Almanya Technische Universitat Hamburg 1
Almanya Teknoservice 1
Almanya Universitaet Hohenheim 1
Almanya Universitaet Stuttgart 1
Almanya Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule Aachen 1
Almanya Deutsches Krebsforschungszentrum in Der Helmholtzgemeinschaft 1
Almanya Deutsches Zentrum Fur Luft- Und Raumfahrt (Dlr) 1
Almanya Mercedes-Benz Group Ag 1
Almanya V-R-Robotics 1
Almanya Westfaelische Wilhelms-Universitaet Muenster 1
Almanya Otto-Von-Guericke-Universitaet Magdeburg 2
Almanya Otto-Von-Guericke University Magdeburg 1
Almanya Justus-Liebig-Universitaet Giessen 1
Almanya Gt-Arc Ggmbh 1
Avusturya Friwa Metallverarbeitungsges.Mb.H. 1
Belgika De Duve Institute 1
Cek Technicka Univerzita V Liberci 1
Cumbhuriyeti

Cek Univerzita Karlova 2
Cumbhuriyeti

Estonya Tartu Uhkool 1
Finlandiya Helsinki Zirich Office Ltd 1
Hollanda Ginton Naval Architects Bv 1
Hollanda Nio Architecten 2
Hollanda Technische Universitert Delft 2
Hollanda Universiteit Twente 1
ingiltere British Antarctic Survey (Bas) 1
ingiltere Wonderglass Ltd 1
italya Universita Del Salento 3
ispanya Universitat Politecnica De Valencia 1
ispanya Sarq - Estudio De Arquitectura Sdnchez-Arnardéttir 3
isveg Lunds Universitet 1
isveg Office For Design 1
ingiltere University College London 1
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Ulke

isveg
Macaristan
Polonya

Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Uppsala Universitet 1
Budapesti Muszaki Es Gazdasagtudomanyi Egyetem 1
Politechnika Warszawska 1
Toplam: 46

2022-2023 Ogretim Yil Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gore Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

(Lisansiistii)

Ulke

Hollanda
Almanya
Almanya
ingiltere
Finlandiya
italya
Almanya
italya
Almanya
Portekiz

Kurum Giden Ogrenci
Sayisi

Universiteit Twente

Amo Gmbh

Fraunhofer Institute For Applied Polymer Research lap

University Of Newcastle Upon Tyne

Tampereen Korkeakoulusaatio Sr

Christian Kerez

Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule Aachen

Fondazione Made In Cloister

Universitaet Stuttgart

Ckv Unipessoal Lda.

R R R R R R R R R R

Toplam: 10

2022-2023 Ogretim Yili Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gore Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

(Lisans)

Ulke

Litvanya
Yunanistan

Kurum Gelen Ogrenci
Sayisi
Kaunas University Of Technology 1
National And Kapodistrian University Of Athens 1
Toplam: 2

2022-2023 Ogretim Yili Erasmus Ulke Ve Kurumlara Gore Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

(Lisansustii)

Ulke

Almanya
ispanya
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Kurum Gelen Ogrenci
Sayisi
Johannes Gutenberg University Mainz 1
Universidad De Las Palmas De Gran Canaria 1
Toplam: 2
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GIFT DIPLOMAYA DAYALI ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI (UOLP)

istanbul Teknik Universitesi’nin 2003-2004 egitim yilinda baslattigi Cift Diploma Programlari, Amerika
Birlesik Devletleri, Bosna Hersek, Azerbaycan ve Birlesik Krallik’taki seckin Universitelerle birlikte
ortaklasa yiritilmektedir. Cift diplomaya yonelik bu programlar olusturulurken, Universitemiz
diinyadaki gelismelere, 6grencilerden gelen taleplere gore hareket etmis, yeni is sahalarina yonelik ve

cok disiplinli konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere, akademik ve sosyal ortamda, iki farkl kiltiire acik olarak kendilerini yetistirebilme,
uluslararasi gecgerli dil olan ingilizceyi ana dili diizeyinde &grenebilme ve kullanabilme olanagi
saglamaktadir. Bu programlar bitiren 6grenciler, iTU diplomasi yaninda yurt disindaki partner
Universiteden de bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Her programin, fakiiltelerde akademik konularda

yardimci olmak adina bir akademik program koordinatori vardir.
ULUSLARARASI ORTAK LiISANS PROGRAMLARI VE BAGLI OLDUGU UNIVERSITELER

isletme — SUNY New Paltz, ABD
Tekstil Gelistirme ve Pazarlama — SUNY Fashion Institute of Technology, ABD
Moda Tasarimi - SUNY Fashion Institute of Technology, ABD

Gemi Makinalari isletme Miihendisligi — SUNY Maritime College, ABD

1.
2
3
4
5. Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi. — SUNY Maritime College, ABD
6. Bilisim Sistemleri Miihendisligi — SUNY Binghamton, ABD

7. Insaat Mihendisligi — SUNY Buffalo, ABD

8. Biyomiihendislik - Montana Eyalet Universitesi, ABD

9. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi — New Jersey Institute of Technology, ABD

10. ingaat Miihendisligi — Azerbaycan Mimarlik ve insaat Universitesi

11. Mimarhk — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

12. Makine Miihendisligi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

13. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek
14. Ekonomi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

15. Endistri Mihendisligi — SUNY Binghamton, ABD

16. Gemi insaati ve Gemi Makinalari Mithendisligi — Strathclyde Universitesi, Birlesik Krallik

17. Ekonomi - SUNY New Paltz, ABD *

18. Endustri Miihendisligi -Southern lllinois University Edwardsville*

*Yeni 6grenci alimi yapilmamakla beraber, halen 6grenimlerini stirdiiren 6grenciler bulunmaktadir.
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GERCEKLESTIRILEN ULUSLARARASI iSBiRLiGi PROTOKOLLERI
2018 Sonu 2019 Sonu 2020 Sonu 2021 Sonu 2022 Sonu 2023 Sonu

Protokol Protokol Protokol Protokol Protokol Protokol
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
98 113 101 80 100 106
(14 yeni (15 yeni (2 yeni (7 yenilendi) (20 yeni (1 yenilendi)
protokol) protokol) protokol) (7 yeni protokol) (26 yeni
protokol) protokol)

CiFT DiPLOMA PROGRAMLARI
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Giden Ogrenci 572 330 320 508 379 373 209 247 143

ULUSLARARASI UYELIKLER

Advanced Technology Higher education network/Socrates (ATHENS)

Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research (CESAER)
Community of Mediterranean Universities (CMU)

European University Association (EUA)

European Society for Engineering Education (SEFI)

Top Industrial Managers for Europe (TIME)

Balkan Universities Association (BUA)

© N o v A~ W N R

European Network for Housing Research (ENHR)

IAESTE Tiirkiye (Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi)

Kurulusu 22 Kasim 1966 tarih ve 12458 sayili Resmi Gazete ile onaylanan Milletlerarasi Teknik
Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE - International Association
For the Exchange of Students For Technical Experience), ITU Rektérligiine bagh ve
Universiteler Kanununun 2. maddesi ve yénetmeligi geregince tiizel kisiligi haiz, enstiti
mahiyetinde bir kurulustur. Miihendislik Fakilteleri’nde 68renim gbren 6grencilerin, en az 4,
en fazla 52 hafta olabilen zorunlu stajlarini yaklasik 90 farkli tilkede karsilikl degisim yoluyla

yapmalarini saglayan uluslararasi IAESTE A.s.b.l.’nin Tirkiye’deki faaliyetlerinden sorumludur.

IAESTE (the International Association for the Exchange of Students for Technical Experience),
1948 yilinda Londra’da bulunan Imperial College’da 10 ilkenin girisimleriyle kurulmustur.

2005’te Cartagena’da yapilan Genel Konferans ile, Lilksemburg hukuku altinda tescil edilerek
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yasal statlisiine kavusmus ve IAESTE A.s.b.l (Association sans but lucratif) adini alarak kar

amaci gliitmeyen, hikiimetler disi, bagimsiz bir Sivil Toplum Kurulusu olarak adlandirilmistir.

IAESTE A.s.b.l., yaklasik 85 lilkede faaliyetlerini sirdirmekte ve her yil 3000’den fazla stajyer
O0grencinin degisimini saglamaktadir. Firmalari, Universiteleri ve 06grencileri birbirine
baglayarak sinir 6tesi isbirligine tesvik etmek ve nitelikli miihendislerin mobilizasyonuna
oncllik etmek amaci giiden organizasyon; akademi, endistri ve Universite 6grencilerinin
ortak c¢ikarlarini temsil eden ulusal komitelerin birlesiminden olusan bir konfederatif yapiya

sahiptir. Tirkiye, iTU’niin girisimleri ile 1955 yilinda tam (iye olarak bu yapiya katiimistir.

IAESTE Tirkiye Merkez Ofisi, hem yurtdisina staj yapmak amaciyla giden 6grencilerin, hem de
Ulkemize stajyer olarak gelen yabanci uyruklu 6grencilerin islemlerini ylrttir ve yil boyunca
gerekli yazismalari yaparak, degisim sirecini takip eder. IAESTE Turkiye, ¢calismalarini Giye
Universitelerin destegiyle yuritidr. Su an 50’den fazla Uyesi olan IAESTE Tirkiye, yerel
komiteler araciligiyla aday 6grencileri belirlemekte ve yurt disindan gelecek olan 6grenciler
icin staj yerleri temin etmektedir. IAESTE Turkiye Uyesi Universitelerin binyesinde, degisim
calismalarina aktif katilan 6grenci kultpleri/komiteleri olusturulmaktadir. IAESTE’nin Turkiye
¢atisi altinda yer alan 6grenci komiteleri, yurt iginde staj yeri temin edilmesi ¢alismalarini
ylriterek degisim programinin sirdirulebilirligine 6nemli katkida bulunurlar. Komiteler
bulduklari staj yerlerine gelen yabanci Ogrencilerin karsilanmalari, oryantasyonlari,

konaklamalari ve sosyal aktivitelere dahil edilmeleri gibi ¢calismalari ylritirler.

IAESTE A.s.b.l YILLIK GENEL KONFERANS

IAESTE Genel Konferansi, her yil Ocak ayi sonunda uye ulkelerin katihmiyla gergeklestirilen ve
katilan Ulkelerin birbirleri arasinda karsilikli kontenjan degisimlerinin gerceklestirildigi en
onemli organizasyondur. 76. IAESTE Yillik Genel Konferansi, 20-26 Ocak 2023 tarihlerinde
Polonya'nin baskenti Varsova’da diizenlenmistir. Ulkemizi temsilen konferansa Yildiz Teknik
Universitesi ve ITU’den olmak lizere bes kisilik ekip katilmistir. Konferansa Tiirkiye’den toplam
124 adet staj kontenjani gotlrilmis, bunlardan 120’si Ulkelere verilmis ve karsiliginda
Ulkelerden 116 staj formu alarak degisim tamamlanmistir. Exchange Platformdan elde edilen
verilere gére, 2023 Eylil itibariyle 68 6grencimiz yurtdisindan kabul almis ancak 18 6grenci
cesitli sebeplerle gitmek vazgectiginden 50 6grencimiz yurtdisina génderilmistir. Buna karsilik

78 yabanci 68renci Glkemize kabul edilmis olsa da bunlardan 12’si ¢esitli nedenlerle lilkemize
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gelememis ve 66 yabanci 6grenci tlkemize gelebilmistir. IAESTE kiiresel organizasyonu “not
guantity but quality” strateji degisikligi ile kaliteyi daha 6n plana ¢ikarmistir.

2022-2023 Ogretim Yili igin Uye Universiteler Tarafindan
IAESTE Tiirkiye’ye Sunulan Aday Ogrenci ve Staj Yeri Formu Sayilan

Oye Universite Univers.i_tenin Sundugu Universitenin Sundugu
Aday Ogrenci Sayisi Staj Yeri Sayisi

Ahi Evran Universitesi 6 -
Akdeniz Universitesi 52 2
Bahgesehir Universitesi 16 4
Bursa Uludag Universitesi 6 -
Bursa Uludag Universitesi 5 i
(Veterinerlik)

Dokuz Eyliil Universitesi 16 -
Erzurum Teknik Universitesi 4 -
Fatih Sultan Mehmet Universitesi 2 -
Galatasaray Universitesi 14 -
Hacettepe Universitesi 21 1
istanbul Rumeli Universitesi 11 -
istanbul Teknik Universitesi 73 34
istanbul Cerrahpasa Universitesi 14 -
Kayseri Erciyes Universitesi 14 5
Kocaeli Universitesi 33 -
Kog Universitesi 24 6
MEF Universitesi 40 11
Mugla Sitki Kogman Universitesi 16 -
Orta Dogu Teknik Universitesi 38 4
Siileyman Demirel Universitesi 8 -
TED Universitesi 22 2
Yildiz Teknik Universitesi 72 55
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 26 -
TOPLAM 533 124

2022-2023 Ogretim Yili IAESTE Genel Konferansinda Yapilan Kontenjan Degisim Sayilar

Uye Ulke Ulkeden Alinan  Ulkeye Verilen = Gelen Ogrenci  Giden Ogrenci
Kontenjan Kontenjan Sayisi Sayisi
Almanya 13 13 1 9
Amerika (ABD) - - - 1
Avusturya 2 2 - 3
Birlesik Krallik (UK) - - 20 -
Birlesik A. Emirlikleri 3 3 - 2
Belgika - - - 2
Brezilya 6 6 2
Cek Cumbhuriyeti 4 4 2
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2022-2023 Ogretim Yili IAESTE Genel Konferansinda Yapilan Kontenjan Degisim Sayilari

Uye Ulke Ulkeden Alinan ~ Ulkeye Verilen = Gelen Ogrenci  Giden Ogrenci
Kontenjan Kontenjan Sayisi Sayisi

Ekvador 3 3 - -
Filistin 3 5 3 1
Hindistan 14 15 4 5
Cin Hong-Kong 2 2 1 1
iran 7 7 3 1
ispanya 4 4 3 1
isvigre 1 2 - 3
Katar 6 6 5 4
Kanada - - - 1
Kenya 2 2 1 -
Kolombiya 2 1 - -
Libnan 3 3 1 -
Makedonya 3 3 1 1
Polonya 4 4 2 5
Romanya 6 7 4 2
Slovakya 1 1 - 1
Slovenya - - - 1
Tacikistan 4 4 1 -
Tayland 6 6 3 1
Tunus 7 7 5 1
Umman 4 4 3 -
Urdiin 5 6 3 -

TOPLAM 116 120 66 50

2023 IAESTE Tiirkiye Temsilciler Toplantisi: IAESTE Turkiye Yillik Temsilciler Toplantisinin bu
yil Uye Universitelerin fiziksel katilimiyla Kasim 2023’te iTU’de yapilmasi planlansa da
temsilcilerin yil igerisinde gerektigi kadar aktif olmamalari ve geri donlsler yapmamalari
nedeniyle s6z konusu toplanti iptal edilerek, Gye Universitelere temsilci degisikligi yapmalari

icin resmi yazi yazilmasina karar verilmistir.

IAESTE Global Verileri

Asagida sunulan tablodaki grafik, son 10 yila iliskin IAESTE stajlarinin genel gorinimi
yansitmaktadir. S6z konusu tablodan gorilecegi Uzere tabloda 2020 yilinda COVID-19
pandemisi sebebiyle sadece Tiirkiye’de degil kiresel Olgekte ciddi bir disls yasanmistir.
Pandemiyi ise sirasiyla diinyada artan enflasyon problemi, isveren maliyetlerindeki artis ve
Rusya-Ukrayna savasi gibi sorunlar izlemistir. Diger Ulkeler gibi Tirkiye de bu uluslararasi
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sorunlardan dogrudan etkilenmistir. Her ne kadar 2020 6ncesi yillara doniis zaman alacak olsa
da 2020’ye gore ylikselis trendi devam etmektedir.

IAESTE EXCHANGE REPORT
Global Results 2023

Students sent 2013 - 2023

4,000 3833 3715

3558 3497
3334 3274 3146
3,000
2,000
1241 1455 1464

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

General Disciplines

Agriculiure and Food Sclance 32

Aschitocture

Biological and Bomedical Scionces
Businass, Managament, and Markating

Chemtsry, Moterial Science, and Chemical Enginsaring
Civil Enginesring, Geology and Mining
Commmnicotion, Jounalism, and Related Programs
Comgputer and Informaticn Sciances

Education
Elacrical ond Elockronics Enginearing 120
Engincaring, Othar 180

Mathematics and Statistics 10
Machanical Engincaring
Natwdl Resources and Consarvation

Othar

Physical Scionces, Othar
Physics
Sockal Sciences
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER ve ZAYIFLIKLAR

GZFT (Giigli Zayif Firsat Tehdit) ANALIZi

iTU’niin giiclii ve zayif yonleri ile Gniversitemiz disinda olusabilecek firsatlar ve tehditleri belirlemek

icin asagidaki calismalardan yararlaniimistir.

Kurulus i¢i analiz
Durum analizi

Yiiksekdgretim sektori analizi

iTU Yiksekdgretim Kalite Kurulu denetimi icin hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

(KiDR)

Belgeler incelenerek ve gorisler alinarak olusturulan Gigli ve Zayif Yonler asagida verilmistir.

Gliglii Yonler ve Zayif Yonler

GO1

G02

GO03

G04

GO05

G06

GO07

G08

G09

iC CEVRE

Guglii Yonler
Gl akademik ve idari kadroya sahip olmasi

Mezunlarin isglicl piyasasinda tercih edilmesi

Ulusal ilk yiksek egitim kurumlarina uzanan
tarihsel kokler, asirlardir taginan bilimsel ve
kiiltirel mirasa ve itibara sahip olmasi

GuglU bir mezun ve paydag agina sahip olmasi

Mezunlarin istihdam oraninin 6 ay igerisinde ise
yerlesme oraninin yiiksek olmasi

Gugli lisansistl arastirma enstitilerine sahip
olmasi

Laboratuvar ve atoélye gibi uygulamal egitim
altyapilarinin gliclii olmasi

Uluslararasi akredite bélimlere sahip olmasi
(ABET, NAAB, IMO, IFLA gibi)

Universite giris sinavinda (st siralarda yer alan
6grencilere sahip olmasi

Z01

202

203

204

205

206

207

208

209

Zayif Yonler

Blitgenin kisitl olmasi

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin
yiksek olmasi

Kurum hafizasi olusturmada yetersiz kalinmasi ve
kurumsal atalet

Mevcut 6grencilerin yabanci dil yeterliliginin disuk
olmasi

Uluslararasi proje desteklerine basvurularin az
olmasi

Nitelikli uluslararasi 6grenci cekmek icin
kullanilabilecek maddi desteklerin (burs, yari
zamanli is) kisith olmasi

iTU’niin Universite Siralama Sistemlerindeki (QS,
Times Higher Education, Shanghai vb.)
siralamasinda yeterince yukarilarda olmamasi
Universite giris sinavinda {st siralarda yer alan
6grencilerin sayisinin az olmasi

Ogretim lyesi basina diisen yillik SCI, SSCI veya
AHCI indeksli yayin sayisinin yetersiz olmasi
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G10

G11

G12

G13

G14

G15

G16

G17

G18

G19

G20

G21

G22

G23

G24

G25

G26

G27

G28

G29
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iC CEVRE

Giigli Yonler

Yari kamu yari 6zel kuruluglar (ASELSAN, TUSAS,
TAI, vb) ile olan ortakliklar kurulmus olmasi

LisansUstd programlarinin zenginligi ve bazi
bolumlerin yalnizca lisansiistl programlara odakli
galismasi

Ulusal ve uluslararasi akademik kuruluglar ile
guclu iletisim ve is birliklerinin olmasi

iTU'niin bilim, arastirma, yenilikgilik ve girisimciligi
gorundr kilmasi

Cagdas ve giincel lisans egitim
program/planlarinin olmasi

iTU’de cok cesitli disiplinlere yénelik verilen
egitimin diinyada giderek yayginlasan disiplinler
arasi programlari olusturmaya olanak sunmasi
iTU yerleskesinde dis paydaslarla is birligini
giclendirecek Ariteknokent, 6zel sektor ile gerekli
iliskiyi kuracak ofislerin ve merkezlerin (TTO,
GINOVA, iTUNOVA) olmasi

iTU yerleskesinde yasam ve arastirma
olanaklarina 24 saat erisim sunulabilmesi

Toplumu ilgilendiren konularda etkili arastirmalar
yapilmasi

Yerlesgkelerde "Yesil Kampis" yaklasiminin
uygulanmasi

idari siirecler icin ydnetilebilir dinamik bir portalin
olmasi, slireglerin otomasyon Ulzerinden
ylritilmesi

Zengin ve sirekli bliyliyen bir kiitiphane ve
uluslararasi yazil-elektronik kaynaklara kolayca
erisim imkani olmasi

Basarili 6grencilere zengin disipline arasi ¢alisma
imkanlari sunulmasi (¢ift anadal/yandal
programlari)

Her akademik yil verilen yliksek lisans ve doktora
derecesi sayisinin yiksek olmasi

Egitim verdigi alanlar igerisinde 6ncii ve benzersiz
birimlere sahip olmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile gugli iletisim ve is
birliklerinin olmasi

Akademisyenlerin diinya Universiteleri ile glicli
iletisim agina sahip olmasi

Disiplinlerarasi proje yapma kiltlrtinin yaygin
olmasi

Uluslararasi arastirma fonlarina, hareketlilik
programlarina ve kaynaklara erisimde rekabet
avantajina sahip olmasi

Ozel kuruluslar ile giigli iletisim ve is birliklerinin
olmasi

710

711

712

713

714

715

716

217

718

719

Z20

721

722

723

724

725

726

727

728

729

Zayif Yonler

Akademik ve idari faaliyetlerde birokratik
islemlerin fazla olmasi ve islemlerin yavas
yurumesi

Universitenin sagladigi sosyal imkanlarin ve
barinma olanaklarinin 6grenci sayisina oranla
yetersiz olmasi

Dogru veriye zamaninda ulasacak etkin sistemlerin
olmamasi

Universitenin gelecek hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik organizasyonel yapinin yetersiz kalmasi
Patent basvuru sayisinin ve alinmis patent
sayisinin az olmasi

Yurt icinde egitim alacak olan mezun 6grencilerin
lisansiistii egitimde &ncelikli olarak iTU'yi tercih
etmemesi

Akademisyen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
kurumlardan aldig1 6dil sayisinin az olmasi

Akademisyen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiliminin yeterince
desteklenmemesi

Eski binalarin ve altyapilarinin maddi kisitlar
sebebiyle hizli bir sekilde yenilenememesi
Universitenin uluslararasi ve ulusal kuruluslar ile
ortaklasa yliritmekte oldugu projeler icin alinan
toplam fon tutarinda belirlenen hedeflere
ulasilamamasi

Akademik ve idari kadroya sunulan barinma
olanaklarinin kisitli olmasi

Universite kaynaklarinin etkin yénetiminde
yasanan zorluklar

Saglik hizmetlerinin (Mediko) yetersiz olmasi

Universite gelir gesitliligini arttirma faaliyetleri ve
0z gelirde istenilen dizeylere ulasilamamasi
Universite siralama sistemlerinde ilk 500’e giren
Universitelerle lisans ve lisansiisti diizeyinde
kurulan ortakliklarin yetersiz olmasi

Ogretim lyesi basina yillik tamamlanan yiiksek
lisans ve doktora tez sayilarinin diisiik olmasi
Egitimine yurt disinda devam eden mezunlarla
iletisimin/iliskilerin yetersiz olmasi

Arastirma, 6dev ve staj vb konularda kamu ve
sanayi ile is birliklerinin yetersiz olmasi

Akademisyen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiliminin disik olmasi

idari personelin yabanci dil bilgisinin yetersiz
olmasi



iC CEVRE
Giiglii Yonler Zayif Yonler
Sabit tahta (tebesirli/beyaz tahta), akilli tahta, iTU’de yiiriitiilen arastirma projelerinin topluma
projeksiyon ylizeyi (perde/duvar/beyaz tahta), duyurulmasi ve toplumsal yéniiniin vurgulanmasi
G30 e S . . 230 . . . .
wifi erisimi, projektorlerin bulundugu ideal derslik konusunda gerekli mekanizmalarin gelismemis
oraninin yiksek olmasi olmasi
G31 iTU yerleskesinde zengin sosyal ve kiiltiirel 731 Mezun bagislarini arttiracak etkin bir sistemin
imkanlarin sunulmasi olmamasi
G32  Akilli bina sayisinin artmas| 732 YUrDtUI.en projelerden g¢ikan S.CI, SSCI veya AHCI
indeksli yayin sayisinin yetersiz olmasi
G33 Ariteknokent'te 6gretim lyelerinin kurdugu ve 733 Bilgi teknoloji stratejilerinin kurumu daha ileriye
ortak oldugu sirketlerin varligi tasimak igin yetersiz kalmasi
G34 Akademik ve idari kadrolar igin barinma ve sosyal 734 iTU spor takimlarinin iiye sayisinin yeterli
imkanlar sunmasi olmamasi
iTU yerleskesinde girisimciligin gesitli yénlerini
G35 oOgrenme ve kesfetme firsatlari sunan kulucka
merkezlerinin olmasi
GreenMetric — World University Rankings’te ilk
G36 100’e giren tek Turk Gniversitesi olarak
uluslararasi alanda kendini ispatlamis olmasi
Ogrenci kuliip faaliyetlerinin 6nemsenmesi,
G37 desteklenmesi, yeni kullplerin agiimasi ve
cesitlendirilmesi
Universitede minimum karbon salinimi hedefi
G38 dogrultusunda bisiklet kullaniminin tesvik
edilmesi
iTU Gosterge Paneli (Dashboard) kurulmasi ve bu
G39 platform ile ilgili tim kullanicilar tarafindan
verilerin anhk glincellenebilmesi, sistemler
Uzerinden anlk veri toplanabilmesi
Ulusal Bilim ve Ar-Ge Merkezlerine (Bilisim vadisi,
G40 TUSSIDE, TUBITAK BILGEM, TUBITAK MAM vs.)
kolay erisebilir konumda olmasi
G41 Yurt disi kampisinin olmasi
Firsatlar ve Tehditler
DIS CEVRE
Firsatlar Tehditler
FO1 Tirkiye’nin geng ve dinamik bir niifusa sahip  T01 ~ Ogrenci kontenjanlarinin YOK tarafindan siirekli
olmasi artirilmasi
FO2 Universite sanayi is birligine yénelik T02 Yiksekodgrenime ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi
tesviklerin artmasi
FO3 Dijital donlsim ile birlikte egitime ve TO3 Turkiye ekonomisindeki belirsizlik ortaminin uzun
yonetime destek teknolojilerin ve yeni is doénem finansal planlama yapmayi engellemesi
modellerinin ortaya ¢ikmasi
FO4 Dordinci sanayi devrimiile birlikte ortaya T04 Mali ve idari agidan 6zerklik olmamasi
¢ikan gelisen alanlara yonelik proje
tesviklerinin sayisinin artmasi
FO5 iTU mezunlarinin iilke ydnetiminde en st TO5 Yetismis isgliciiniin hedefini maddi olanaklara

iTU FAALIYET RAPORU 2023

diizeylerde rol aliyor olmasi

yonlendirmesi, akademik egitimden uzaklasmasi
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FO6

FO7

FO8

FO9

F10

F11

F12

F13

F14

F15

F16

F17

F18

F19

F20

F21

F22

F23

F24
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DIS CEVRE

Firsatlar

istanbul ilinin sanayi merkezi olmasi
sebebiyle sundugu sektorel firsatlarin fazla
olmasi

Arastirma ve gelistirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeydeki arastirma fonlarinin
fazla olmasi

Disiplinler arasi yuksek lisans ve doktora
programlarina talebin artmasi

Kamu ve 6zel sektoriin akademik ig birlikleri
ve danismanlik ihtiyaglarinin artmasi

Cevrimici senkron ve asenkron egitim
ihtiyacinin artmasi

Girisimcilik ekosisteminde kurulacak
ortakliklarin yeni arastirma olanaklari
sunmasi

Devlet Ar-Ge fonlarinin gesitlenmesi ve
artmasi

Enerji, saghk, savunma, kimya, cevre,
malzeme ve bilisim gibi sektorlerin Gneminin
artmasi

Kamu ve 6zel sektor galisanlarinin lisansiisti
egitime ilgi ve ihtiyaclarinin artmasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin teknolojik
gelismelere duydugu ihtiyacin yiksek olmasi

Diinya baskentlerinden olan istanbul ilinin
sagladigi kaltlrel ve sosyal olanaklarin fazla
olmasi

Tirkiye'de Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
ihtiyacin ylksek olmasi

Sanayi kuruluslarinin teknolojik gelismelere
duydugu ihtiyacin yiiksek olmasi

Ulkede bilim insani yetistirmeye olan
ihtiyacin yiksek olmasi

Sanayinin uygulama projelerine duydugu
ihtiyacin ylksek olmasi

Uzaktan erisimli lisansiistl programlara olan
talebin artmasi

Dinya’da rekabet artarken, kalifiyeli 6grenci
ve 6gretim gorevlisi sayisinin artmaya devam
etmesi

Uluslararasi yayin tesvik 6dili sayisinin fazla
olmasi

Enerji, cevre, su, yoksulluk gibi kiiresel
diizeyde arastirma konularina saglanan ulusal
ve uluslararasi diizeydeki arastirma fonlarinin
fazla olmasi

TO6

T07

TO8

T09

T10

T11

T12

T13

T14

T15

T16

T17

T18

T19

T20

T21

T22

T23

T24

Tehditler

Tirkiye'de lniversitelerin sayisinin artmasi

Politik diizeydeki olumsuz haberler ve algilanan
egilimlerin yurt disindan 6gretim Gyesi alimini
olumsuz etkilemesi

Vakif universitelerinin sundugu imkanlarin nitelikli
akademisyen ¢ekme ve kurumda kalmasini saglama
konusunda rekabet yaratmasi

Artan kontenjanlarla birlikte tiniversite barinma,
burs, derslik, laboratuvar

imkanlarinin yetersiz gelme ihtimalinin artmasi
Universiteye gelen 6grencilerin ingilizce
seviyelerinin disiik olmasi

Ozliik haklarindaki iyilesmenin saglanamamasindan
dolayi akademik ve idari kadrolardaki kisilerin
kurum aidiyetinin azalmasi

YOK tarafindan akademik ve idari kadrolarin
ihtiyaclar seviyesinde verilmemesi

Lisansusti egitiminde 6grencilerin blyik
cogunlugunun 6zel sektor calisanlarindan olusmasi
ve teorik-akademik icerigin zayiflamasi

Lise ve orta 6gretim seviyesindeki egitim kalitesinin
diismesi

Yiksek lisans seviyesinden sonra arastirmalarina
devam edecek nitelikli doktora 6grencilerinin
sayisinin azalmasi

Yiiksekogretim mevzuatindaki stirekli degisim ve
belirsizliklerin egitim ve arastirma faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi

Toplumda bilime olan takdirin azalmasi

Akademik veya idari girisim ve uygulamalarda
mevzuattan kaynaklanan belirgin bir yavaslik ve
burokrasi ile karsilasiliyor olmasi

Vakif Universitelerinin yurt disi Gniversitelerle
yaptiklari is birliklerinin artmasi

Finansal konularin gittikge daha da 6nem
kazanmasi ve Universiteler izerinde bir maliyet
baskisinin olugmasi

Akademik personel agisindan uluslararasi rekabet
diizeyinin artmasi

Vakif Universitelerinin sundugu lisansiistii
programlarin sayisinin artmasi

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim
ve Universite yararina etkinlikler konularinda yeterli
ve etkin destek alinamamasi

Benzer alanlarda 6gretim veren ¢ok sayida
Universite olmasi



F25

F26

F27

F28

F29

F30

F31

F32

Firsatlar

Bilgiye ulasimin her gecen giin kolaylasmasi
ve bilimde sinirlarin ortadan kalkmasi
Teknokent sirketlerinin Universite igin
danismanlik, istihdam, burs, patent, bilimsel
yayin gibi destekler/katkilar sunmasi
Uluslararasi 6grencilerin Tirkiye'deki
Universitelere basvurularinin artmasi ve bu
ogrenciler Gzerinden kdltirel ve bilimsel
alisveris potansiyelinin yuksek olmasi
Yasam boyu 6grenmeye verilen 6nemin
giderek artmasi

Mezunlar arasinda Universiteye bagis yapma
potansiyeli yiksek bireylerin yer almasi

Balkanlar, Asya ve Afrika kokenli iyi
Ogrencilerin Turk Universitelerine olan ilgisi
Kulugka merkezlerine basvuran girisimci
sayisinin artmasi

Yayinevlerinin sayisinin artmasi

DIS CEVRE
Tehditler

T25 Ogretim Uyelerinin maaslarinin yetersiz olmasi

T26 Uluslararasi 6n kulugka/kulugka merkezleri ile
etkilesime girmek ve ortakliklar gelistirmekteki
zorluklarin ve rekabetin artmasi

T27 Yasal mevzuatin daginik olmasinin ve sik
degismesinin hedeflere ulagmada
zaman kaybi yagatabilmesi

T28 Ogretim lyesi degisim programi araciligiyla gelen
ogretim Uyesi sayisinin azalmasi

T29 Nicel élgltlere dayali olarak belirlenen ulusal veya
uluslararasi siralamalarin Universitelerin hedeflerini
ve basarilarini 6lgmede yetersiz olmasi

T30 Yurt digi egitim olanaklarinin siirekli artmasi

T31 Asya-pasifik tlkelerinin egitimde ve sanayideki
yukseliginin artmasi

T32 Vakif Universitelerinin medya reklamlari ve
sagladigl 6grenci sosyal imkanlari Gzerinden yaptigi
agresif rekabetin artmasi

T33 Turkiye'nin mimar ve mihendis istihdaminda
doyuma ulasmis veya ulasmaya ¢ok yaklasmis
olmasi

T34 Vakif ve devlet Universitelerdeki maddi imkan
farkliliklarinin ¢ok fazla olmasi

T35 Ekonomilerde yasanan durgunlugun bagis
tutarlarini ve bunun da 6grencilerin basta burs
olmak tizere ihtiyaglarinin karsilanabilmesini
olumsuz etkilemesi

T36 Patent tescil slireglerinin uzun olmasi, kesin tescil
tarihlerinin belirsiz olmasi

T37 2019 sonunda baslayan salgin hastalik nedeniyle
ortaya ¢ikan ortamin patent basvuru sayilarinda
azalmaya neden olmasi

T38 Devlet ve Vakif liniversitelerinde uzaktan erigimli
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egitim programi sayisinin artmasi
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B. DEGERLENDIRME

OGRENCi SAYILARININ YETERLILiGi

2023 Yihnda iTU’de kayith toplam 6grenci sayisi 38.287’dir. 1.535 kisi olan yabanci uyruklu

ogrencilerimizin %52’si lisans, %48,i lisansistl programlarda 6grenim gormektedir.
iTU’deki 6grencilerin 6grenim gordiikleri diizeylere gére dagilimi asagidaki cizelgede gdsterilmistir.

iTU OGRENCILERININ YAPISI

Egitim Sayi Yiizde
Lisans 25.942 68
Lisans Ustii 12.345 32
TOPLAM 38.287 100

OGRETiIM ELEMANI SAYILARI VE YETERLILiGi

iTU’de gorevli kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL

Unvan Sayl Yiizde
Profesor 552 24
Dogent 277 12
Dr.Ogr. Uyesi 335 14
Ogretim Gorevlisi 415 18
Aragtirma Gorevlisi 751 32

TOPLAM 2330 100

Tabloda gorildigi gibi, iTU’de 6gretim tiyelerinin (Profesér, Dogent, Dr.Ogr.Uyesi /1.164 kisi) toplam
akademik personel icindeki payr % 50’dir. Ogretim {yeleri icinde, profesérler en yiiksek orani

olusturmaktadir.

iDARI PERSONEL SAYILARI (KADROLU VE SOZLESMELI) VE YETERLILiGi

Universitemizde calismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.055’dir. Toplam kadrolarin % 47’si
doludur. Sézlesmeli idari personel sayisi 40 olup, kadrolarin 28’i doludur. iscilerin ise sayisi 755 olup,

kadrolarin %76’si dolu bulunmaktadir.
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AKADEMIK BiRIMLERIN VE BU BiRIMLERDEKi PROGRAMLARIN SAYILARI (FAKULTE, YUKSEKOKUL,
MESLEK YUKSEKOKULU, YUKSEK LiSANS VE DOKTORA) VE YETERLILiGi

Universitemizde 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 konservatuar ve 1 lisansistii egitim enstitiisi
bulunmaktadir. Bu birimlerde 95 lisans ve 17 Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir.

Enstitlilerimize bagh 118 yiksek lisans, 71 Doktora programi bulunmaktadir.

YUKSEKOGRETIM ALANINDA ULUSAL iLiSKILERIN YETERLILIGi

2547 Sayili kanunun 35’inci maddesine uygun olarak diger (Universitelere 0Ogretim elemani
yetistirmektedir. Yurtici Gniversitelerine ihtiyac ve talep olunan akademik konularda 6gretim Uyesi

desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinde, disiplinler arasi konularda bircok ulusal yiksekdgretim kurumunun

arastiricilariyla ortak calismalar yiruttlmektedir.

YUKSEKOGRETiIM ALANINDA ULUSLARARASI iLiSKILERIN YETERLILIGi

iTU, kékli bir egitim-6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine siirekli zenginlesen bir uluslararasi
iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim - 6gretim, gerekse temel ve uygulamal arastirmalar
alaninda yuriattlmektedir. Cogunlugu Avrupa ve Amerika’da olmak (zere, cesitli Universitelerle

karsilikli isbirligi anlasmalari yapiimistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of Automatic
Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional Science Association),
CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and Research), TIME (Top
Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi kuruluslara dyedir. Ayrica, cesitli
fakultelerimizde 6gretim Uyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis bir uluslararasi etkilesim agi
bulunmaktadir. Avrupa Birligi projelerinden olan Socrates-Erasmus degisim programlari

Universitemizde yogun bir sekilde strdirilmektedir.

Tirkiye, iTU’niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam Uye
olmustur. ITU, Tirkiye adina bu birligin kurucu tyesi olmus, Giniversitemiz dnciiliigiinde IAESTE Tiirkiye

merkezi kurulmustur.
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KURUMUN FiziKSEL BUYUKLUGU VE ALTYAPISI VE YETERLILiGi

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 838,92; bu kapal alanlar icinde egitim - dgretim ve

arastirma icin kullanilan derslik ve laboratuvar alanlari toplam 277,16 m? “dir.

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU’NDAN 5 YILLIK TAM AKREDITASYON

Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 yili itibariyla verilen akreditasyonlarda
Universitelerimiz; egitim-0gretim, Ar-Ge, toplumsal katki, idari hizmet ve kalite glivencesi sistemi olmak
lizere toplam bes baslik altinda incelenmistir. Bagimsiz bir ekibin yaptigi nitel ve nicel degerlendirmeler
sonucunda Universitemiz, Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Tirkiye’de ilk kez
uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda Eylil 2021 itibariyle 5 yil streyle “tam

akreditasyon” almaya hak kazanmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz birimlerinin Faaliyet Raporlarinda belirttikleri dneri ve tedbirler asagida

sunulmustur:

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

° Universite geneline ait her tiirli verinin toplanmasini saglayacak program altyapilarinin
tamamlanmasi,

° Birimimiz ve diger harcama birimleri arasinda daha etkin bilgi alisverisinin dijital bir ortamda
alinmasinin saglanmasi,

° Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve saglanan
bilgilerin glincelligini korumasi amaciyla rutin kontrollerin yapilmasi ve raporlanmasi,

° Sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla Ust Yénetim ve idari birim yoneticileri ile

periyodik toplantilar yapilmasi.

Personel Daire Bagkanligi

o Universite geneline ait her tiirli verinin toplanmasini saglayacak raporlama programlarinin
yaptiriimasi,

o Disiplin ve odiillendirme sistemi objektif olarak hayata gecirilmeli,

o Calisanlarin moral motivasyon agisindan desteklenmeleri yoniinde tedbirler alinmasi,

o Birim is hacmi dikkate alinarak personel sayisinin yeterli hale getirilmesi,

o Birimlerin koordineli bir sekilde is birligi icerisinde gérev yapmalari saglanmal.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

. Katiphane kaynaklari artmakta, hizmet alanlari ¢esitlenmekte ve yeni uzmanlik alanlari ortaya
¢cikmaktadir. Buna bagl olarak is tanimlarini giincellemek ve is tanimlarina uygun olarak personel
sayisini artirmak

. Ozel sektériin nitelikli personeli cezbedici etkisini ortadan kaldirmak icin bu personele sosyal
ve ekonomik imkanlar saglamak.

. Katliphanelere saglanan yayin sayisinin arttirilmasi ve mevcut aboneliklerin strdirilebilmesi
icin kitiphane bitgesinin enflasyon ve doviz kuru artislari dikkate alinarak arttirilmasi ve kesintilerin

yapilmamasi saglanmahdir

175



EKLER

° Kamudan alinan kaynagin hizli ve verimli bir bicimde kullanilabilmesi icin yayin alimlarinin

Kamu ihale Kanunu kapsami disinda birakilmasi icin gerekli girisimler yapilmalidir.

Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanligi

. Baskanhgimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotirilebilmesi igin mali olanaklar hayati 5nem tasimaktadir.
Mali olanaklarimizin arttiriimasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi icin projeler ve
planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

. Baskanhgimiz beslenme, barinma, saglk, kiltir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi izere Universitemizin geneline hitap
eden, vyaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

. Baskanhgimiz faaliyet alani blinyesinde gérev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte
oldugu bilgilendirme toplantilari ve donem faaliyet raporlari araciligi ile dogabilecek sorunlari 6nceden
tespit etmekte, gerekli onlemleri almakta ve Universitemiz st ydnetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. ilgili bilgilerin giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller gerceklestiriimekte ve

raporlanmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

o Yil igindeki is ve harcamalarin detayli bilgilerini kayit ederek islenebilir veri elde edilmesi ve bu
elde edilecek verilerin daha sonraki yillarin harcama tahminleri ile ve stratejilerinin gelistirilmesinde
aktif olarak kullaniimasi,

o i¢ kontrol mekanizmasinin harcama éncesinde ve sirasinda daha aktif olarak isletilmesi,

o Baskanligimizca yapilmasi planlanan alimlarin (dogrudan temin) kamuya acik sekilde ilan
edilmesi ve boylelikle daha fazla katilimcinin teklif verebilecegi seffafligi ve tasarrufu artirici faaliyetler
gelistirilmesi,

o Mevcut yilsonu harcama tahminlerinin zamaninda yapilarak yilsonuna kadar ihtiya¢ duyulacak
o6denek miktarinin yil ortasina kadar Strateji Bitce Baskanligindan talep edilmesi,

. Bir sonraki yilda gerceklestiriimesi planlanan harcama ve yatirimlara yilin son aylarinda karar

verilerek yeni yila belirli bir strateji ile girilmesi.
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Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Baskanligin temel gorevi; Ogrencilerin ve mezunlarin egitim-6gretime iliskin tiim is ve islemlerinin
ylratilmesini saglamaktir.

Baskanlik tarafindan saglanan hizmetlerin sorunsuz ve givenilir bir sekilde yiritilebilmesi igin;

° Ogrenci Bilgi Sisteminin isletiimesinde calisabilecek daimi eleman saglanmasi,

. Nitelikli personel sayisin artirilmasi ve galisan nitelikli personelin 6zel kurumlara gitmemesi icin
iyilestirici imkanlar saglanmasi,

. Etkin calisan personelin motivasyonunu artirici 6nlemlerin alinmasi, (Kendisini gelistirebilecegi
hizmet ici ve Yabanci dil bilgisi egitimleri, 6dil vb.)

. Ozel sektérde uygulanmakta olan Uzaktan calisma yénteminin kamuda da hayata gecirilmesine

iliskin calismalar yapilmasi,

. Kullanim émri biten bilgisayar ve diger donanimin yenilenmesi,
. Birimler arasi etkin bilgi alisverisinin saglanmasi,
° Uretilmis olan verilerin ihtiyaca gore raporlanabilecegi dijital ortamlarin olusturulmasi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

o Universite genelinde eski yapi stogunun yenilenmesi ve Universite yapilarinin depreme
dayanikli yapi stogu ile dontstirilmesi veya giclendirilmesi icin kaynak olusturulmasi gerekmektedir.
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg ile giiclendirme ¢alismalarina baslanmis, gesitli kamu
kurum kuruluslari ile protokoller imzalanmis, bagis yolu ile yeni yapilar yapilmakta olmakla birlikte
biyiik cogunlugu eski yapilardan olusan Universitemizin déniisimii icin daha fazla kaynak saglanmasi
ihtiyaci bulunmaktadir.

o Hizli biiylyen, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin araliksiz devam ettigi, piyasa ile entegre ar-ge
faaliyetlerinin  slrdirildigi  teknokentlerin  bulundugu, yurt ve barinma ihtiyacinin arttig
Universitemizde, bu biiyiimenin yapilasma anlaminda carpik yapilasmaya sebep olmamasi adina
kontrolli olarak devam etmesinin saglanmasi ve kampus geneli yesil alanlarin korunmasinin
saglanmasi adina Universitemizin tim ihtiyaclarinin éngérildigii ve tim paydaslarinin olumlu
etkilendigi master plan ¢calismalarinin hassasiyetle ele alinmasi gerekmektedir.

o Bakim onarim faaliyetlerinin etkin yiritilmesi adina Universitemiz biinyesinde bulunan
kadrolarin verimli sekilde kullanimina baslanilmis bulunmakta ancak bakim onarim faaliyetlerinin
Universitemize en az maliyetlerle siirdiiriilmesi adina merkezi atdlye ve alet edevat ihtiyaclarinin
giderilmesi bu etkin ¢alismalarin pekistirilmesini saglayacaktir.

. Hizmet alimlarini en aza indirmek adina Baskanligimiz blinyesinde kurulmus olan Etld Proje

Sube Mudurliigiiniin faaliyetleri Universitemizin biitcesine olumlu yansimakta olup birim is hacmine
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uygun personel sayilarinin artirilmasi ve yeterli hale getirilmesi bltceye olan yiikin daha da
hafiflemesine olanak saglayacaktir.

ic Denetim Birimi

. Universitemizde, 2008 yilindan itibaren genis kapsamli danismanlik ve 2009 yilindan itibaren de
denetim faaliyetlerine baslanilmistir. Bu yolla, liniversitemiz tiim birimleri tarafindan i¢ denetimin ve
ic denetgilerin taninmasi, Universitemiz faaliyetlerine deger katilmasi hedeflenmistir.

. ic Denetim Birimi Bagkanligi’nin kurulmus olmasina ragmen fiziksel mekan sorunlarinin devam
etmesi, daha kurumsal bir yapiya kavusulmasi ve yiritilen faaliyetlere katki saglamasi acilarindan
olumsuz olarak degerlendirilmektedir.

. ic Denetim Birimi Baskanligi olarak 2023 yilinda yerine getirmeyi planladigimiz faaliyetler asagida
belirtilmistir.

. 2021-2023 Kamu i¢ Denetimi Strateji Belgesinde belirlenen hedeflere uygun ve edindigimiz

tecrlbeler 1siginda, 2023 yili i¢ denetim programi uygulamasinda yeni risk alanlari ve siirecler tespit

edilecektir.

° 2023 yili denetim programinin uygulanabilir olmasina 6zen gosterilecektir,

. ic degerlendirme planlanmakta olup, dis degerlendirmeye hazirlik yapilacaktir,

. Sertifika derecelendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir,

. Universite birimlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine egitici olarak destek verilecektir.

. Uluslararasi sertifika sinavlarina girilmesi tesvik edilecektir.

. Bltce imkanlari dogrultusunda egitim faaliyetlerine agirlik ve dncelik verilerek i¢ denetgilerin

mevzuat ve i¢c denetim hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

. ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Sertifika egitimlerine katilarak séz konusu sertifikanin
alinmasi hedeflenmektedir.

. ic Denetim Birim Baskanligi olarak, faaliyetlerimizin yiritiilmesi sirasinda, basta iist ydneticimiz

olmak Uzere, tiim birim yoneticilerinden isbirligi ve desteklerini bekliyoruz.

Hukuk Musavirligi
Diger birimlerle isbirliginin saglanmasini teminen ilgili birimlerin bilgilendirilmesi,

is ylikiyle orantili personel sayisina ulagilmasi i¢in yeniden yapilanmaya gidilmesi.
Arsiv MuduarlGgu

Birimler kapanmadan once arsivlerini dizenleyip uygunluk kontrollerini yaparak, kurum arsivine

devretmeleri.
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Birimler evraklarini Kurum Arsivine devretmeden 6nce evraklarini arsiv formatina uygun hazirlayarak
devretmeleri.

Arsiv evraklarinin dijitallestirilmesi.

Fen Edebiyat Fakiltesi

. Egitim-6gretimi engelleyen altyapi sorunlarinin ivedilikle giderilmesi,
. Arastirma laboratuvarlarindaki altyapi sorunlarinin ivedilikle ¢dziilmesi,
. Binamizin eski olmasi nedeniyle depreme dayanikhhginin incelenmesi siirecinin ivedilikle

tamamlanmasi ve gerekli durumlarda gliclendirmelerin yapilmasi,

° Ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi,

. Disiplinlerarasi arastirmalarin tesvik edilmesi,

. Stratejik plan ¢ergevesinde yeni acilimlar yapilmasi,

° Fakilte-sanayi isbirliginin arttiriimasi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

. Egitimde slrekli iyilestirme faaliyetlerinin arttiriimasi

. Egitim teknolojilerinin derslerde kullaniminin yayginlastiriimasi,

. Dogal afetler (deprem gibi) konularinda alt yapi olusturulmasi ve ilgili kisilerin egitilmesi,

° Fakultelerde bulunan % 100 Tirkge egitime tabi 6grenci dosyalarinin deprem, yangin, hirsizlik

gibi durumlarina karsi dijital arsive aktarilmasi ¢calismalarinin yapilmasi gereklidir.

Bilgisayar Bilisim Fakdltesi
) Fakiltenin yer sikintisini sona erdirecek,
. Derslerimizin fakilte binasi icinde, laboratuvarlara yakin, sinerjisi yiksek bir ortamda

yapilmasina yol acacak,

. Arastirma laboratuvarlarinin sayisi ve niteligini artiracak,
. Arastirma ve egitim calismalarina 6nemli bir ivme kazandiracak adimlarin hizli bir sekilde
atilmasi.

Fakiltemiz kadrolarinin taleplerimiz dogrultusunda (simdiye kadar oldugu gibi) acilmasi 6gretim lyesi
ihtiyacimizin daha hizli giderilmesine yol agacaktir. Faklltemiz 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilarken
onceligimiz, alaninda yetkin adaylari istihdam etmektir. Ayrica dnlimizdeki yillarda fakiltemiz profesor

kadrolarinin arttirilmasina ihtiyag olacaktir.

Elektrik-Elektronik Fakultesi
2023 yilinda yapilan faaliyet ve yiritilen projeler sonunda, egitim ve 6gretimde, arastirma ve

gelistirmede, ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayinlarda dnemli gelismeler olmustur. Bazi laboratuvar
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alt yapilarina dis kaynak bulunmasina ragmen, biitce disi kaynak yaratma agisinda hedeflere yeterince
ulasilamamistir.
Kurumun misyonuna uygun olarak fakiltede yiritllecek calismalarin asagidaki basliklar cercevesinde

ele alinmasi diistindlebilir.

Egitimin Kalitesinin Yukseltiimesi ve Egitimde verimlilik,

Lisans Ogrenci sayilarini azaltmak

Lisansistl 6grenci sayilarini artirmak

Yabanci 6grenci sayisini artirmak

Yabanci 6gretim Uyesi sayisini artirmak

Arastirma ve arastirma alt-yapisinin genisletilmesi,

Fakilte danisma kurulunun olusturulmasi ve Egitim raporunun hazirlanmasi

Bolimlerde 6zel arastirma alanlarini (Gomull sistemler, Fotovoltaik glic sistemleri /Gli¢ elektronigi,
suricu sistemleri, Mikro Elektronik, Opto Elektronik ve Laser Teknolojileri, Alternatif Enerji Kaynaklari
ve Uygulamalari; Tibbi Cihaz Tasarimlari ve Gergeklestirmeleri, Akilli Enerji Sistemleri, Mikrogridler,
insansiz Hava, Kara ve Deniz Araglarinin Kontrol Mekanizmalarini Gelistirmek, Enerji Sistemlerinde
Guvenirlilik ve Diyagnostik Tabanl izleme Sistemlerini Gelistirmek, 5G vb. protokollerde &ncii olmak,
Endustriyel otomasyon ve kontrolde nesnelerin interneti (IoT) Teknolojisi, vb) gelistirmek. Yeni Akilli
Teklojileri gelistirmek.

Bilgilerin Teknolojiye Déniistiiriilmesi (Gelistirme) ve Sanayi iliskileri,

Ozellikle uluslararai teknoloji firmalarini fakilte ile ishirligine davet ederek, ortak arge zemini yaratmak
ve bu yolla teknoloji alanindaki girisimcilikte yeni farkindaliklar yaratmak.

Biitge DisI Kaynak Yaratma.

Mezunlarla ve teknolojik firmalarla daha yakin iliskiler icerisinde biitce yaratmaya yonelik bir is plani

olusturmak ve bunun igin fakilte danisma kurulundan goéris almak.

Denizcilik Fakiltesi

Ulusal ve uluslararasi nitelikte sahip bir egitim sistemi stirdiirmektedir. Bu kapsamda bes yilda bir,
Avrupa Birligi uyum siirecinde Tiirkiye’de yapilan Denizcilik Egitim ve Ogretiminin denetlenerek, Tiirk
gemi adami yeterliklerinin uluslararasi s6zlesmelere uygunlugunun tespiti amaci ile fakiltemizdeki
egitim, European Maritime Safety Agency (EMSA) tarafindan (13-14 Mayis 2015 tarihlerinde)
denetlenerek onaylanmaktadir. Fakilltemiz kalite yonetim sistemini kurmus islerligini saglamis ve
sirdurulebilir bir hale getirmistir.

Ustlenilmis olan hizmetlerin yerine getirilmesinde basariyi saglayan unsurlarin basinda kurumsal
yonetim kapasitesi, kaynak seviyesi ve insan giict geldigi diisiiniilmektedir.
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Gelecek yillarda Fakiltemizde daha iyi bir egitim-6grenim ve arastirma igin;
Cagdas egitim araclarindan olan LCD projektorle ders sunumlari igin egitim olanaklari artirilmasi,

Bolim 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara ve kongrelere katiliminin daha
cok desteklenmesi,

Ogretim programinin bir parcasi olan teknik geziler desteklenmesi,

Ozellikle laboratuvarlarda bulunan her biri, bir servet degerinde olan ekipmanlarin elektrik
kesintilerinden etkilenmemesi icin, tiim fakilteyi kapsayan, kesintisiz gli¢ kaynagi sistemi kurulmasi,

. Dersliklerin modernlestiriimesi: Ornegin, harita, dolap, kiirsii (pult) ve modern sunum araglari
(perde, tepegbz, datashow) ile donatilmasi, mevcut masa ve sandalyelerin ergonomik sira ve masalarla
degistirilmesi, alcalip ylikselen ve katlanip agilan yazi tahtalarinin yayginlastiriimasi,

° Cok disiplinli proje calismalarinin tesvik edilmesi,

. Bilisim alanlarinin altyapisinin artirilmasi.

Her yil Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen égrenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik
ve idari kadrolarin fakiltemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin daha da

ylukseltilmesi sunulan hizmetin etkinligin artirilmasinda 6nemli rol oynayacagi disliniilmektedir.

Makina Fakdultesi

. Bolum faaliyetlerinin aday 6grencilere tanitimina agirlik verilmesi,

° Ogretim lye ve elemanlarinin motivasyonlarinin arttirilarak, iist ceyrekteki dergilerde yapilan
yayinlarin sayisinin sayisinin arttirilmasi,

. Lisans ve Lisansistli egitimimizin 6nde gelen Universitelerin programlariyla kiyaslanarak glincel

ve glcll tutulmasi,

. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) projelerinin sayisinin arttiriimasi,

° Uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi,

. Ogrenci laboratuvarlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi,

. Ogrenci laboratuvarlarinin giincel tutulmasi,

. Makine/Techizat/Yazilim giincelleme ve yenileme ¢alismalari icin biitce ayrilmasi,

. Arastirma Gorevlisi ve Teknik Personel sayisinin arttirilmasi,

. Faklltemizde, ©gretim Qyesi sayisi azalan ylksek lisans programlarini destekleyecek

ozelliklerde 6gretim Uyelerinin alinmasi,

. Faklltemizin 6nde gelen Universitelerle muhtemel isbirliklerinin potansiyel haritalarinin
¢ikariimasi,
. Faklltemizde, dnde gelen (iniversitelerdeki 6gretim lyelerinin ders vermesi igin isbirliklerinin

gelistirilmesi,
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. Ogrencilerimize burs imkaninin saglanmasi icin dis paydaslarla isbirliklerinin arttiriimasi,

. Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi icin yeterli kaynak
saglanmali.

° Ogrencilerimize ve personelimize yonelik acil durum egitim ve tatbikatlarinin diizenli

yaptiriimasi.

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi
Oniimizdeki yillarda Gizerinde yogunlasilacak olan temel faaliyetler ve hedefler asagida belirtildigi

gibidir:

° Fakiiltemizde yeni bir bolim a¢gmak,

. Tekstil Miihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora ders planlarinin kapsaminin genisletilmesi,

. Bolim faaliyetlerinin sanayi ve aday 6grencilere tanitimina agirhk verilmesi,

. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) projelerinin sayisinin arttiriimasi,

. Ogrenci laboratuvarlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi,

. Uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi,

° Yiksek Lisans Programinin akredite olmasi,

. istanbul Teknik Universitesi ve North Carolina State Universitesi arasinda imzalanan

“3+1+Yliksek Lisans” programi kapsaminda yurtdisina son sinifta 6grenci gonderilmesi,
. Uluslararasi misafir arastirmaci sayisinin ve niteliginin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,

. Faklltemizde yeni bir yiiksek lisans programi agmak.

isletme Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi’nin basarisini artirmak ve basarida siirekliligi yakalamasini saglamak icin bundan

sonraki donemlerde,

. Faklltemiz 6gretim Uyesi sayisini artirmaya veya en azindan korumaya
. Ogretim elemanlarimizin yayin faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerini arttirmaya
. Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yénde etkilememesi icin, Fakilte

ve lniversite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin acilmasi ile ilgili politikalari olusturmaya,

. Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/giiclendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik
cabalari arttirmaya,

. Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin  sundugu arastirma desteginden
yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢cabalari arttirmaya,

. Sanayi ile iliskileri gelistirmeye,

. Ogretim elemanlarinin uluslararasi iliskilerinin diizeyini artirmaya,
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° Fakiltenin mali kaynaklarini arttirmaya, yonelik ¢cabalar artiriimahdir.

Mimarhk Fakultesi

. iTU Mimarlik Fakiltesi Turkiye’de egitimde éncii kurumlardan birisi olmasi, akademik personeli
ve dgrencilerinin Ustiin nitelikleri, istanbul’da ve iTU icinde bulunmasi nedeniyle Tiirkiye’de éncii ve
lider, yurtdisinda ise is birligi icin aranilan ve 6grenci degisiminde dncelikli tercih edilen bir konumdadir.
. iTU Mimarlik Fakiltesi’nin; Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel Tasarim, i¢ Mimarhk
ve Peyzaj Mimarlg alanlarinda egitimde kalite ¢alismalarina Tirkiye ¢apinda ulusal ve uluslararasi
dizeyde onderlik yapmasi hem egitimde kalite calismalarinin diizeyini ylikseltmis ve hem de

uluslararasi diizeyde taninmighigini arttirmistir.

Maden Fakiiltesi

. Devlet biitcesinden Universitelere, dolayisiyla fakiltelere aktarilan paylarin her yil kisiimasi,
belirlenen hedeflere ulasmayi zorlastirabilmektedir. Bu husus 6zellikle egitim alaninin hitap ettigi
sektérin boyutuna bagli olarak daha fazla hissedilebilmektedir. Her ne kadar fakiltemizin bes
boliminde son yillarda madencilik ve yer bilimleri sektorlerindeki yatirimlara paralel olarak
endustriyel projelerin sayi ve finansal getirisi artmis olsa da, giderlerdeki artislarin da benzer 6l¢tide
oldugu dikkatlerden kagmamalidir. Béliimlerimiz bu konuda meydana gelen acig TUBITAK, BAP ve
Doner Sermaye Projeleri ile kapatmayi planlamaktadir.

. Laboratuvarlarimizdaki bakim ve onarim faaliyetlerinin geregi sekilde yerine getirilebilmesi icin
yetismis teknik personel temini goz ardi edilemeyecek bir zorunluluktur. Kullanilan laboratuvar cihaz
ve aletlerin bir bolimi gincelligini kaybedebilmekte, yenileri ile degistirilmesi, bakimlari ile
kalibrasyonlarinin yapilmasi gerekebilmektedir. Ayni sekilde yazilm gilincellemelerinin de
geciktiriimeden yapilmasi giderek dnemli olabilmektedir. Belirtilen hususlarin kismen Universite
bltcesinden, kismen de muhtelif projelerden ve dis desteklerden karsilanmasi henliz saglanabilmekte
ise de, gelecege déniik olarak bu konularda Universite desteklerinin arttiriimasi ihtiyaci giderek

artmaktadir.

Kimya-Metalurji Fakiiltesi

. Faklltemiz Bolimlerinin  ders planlarindaki giincelleme ve iyilestirme c¢alismalarinin
stirdiriilmesi. Etik, inovasyon gibi derslerin seminerler ile desteklenmesi.

. Boliimlerimizin Laboratuvar ve Lisansiistii Seminer derslerinde ISG Koordinatorliigi tarafindan

is Yeri Saghgi ve Giivenligi derslerinin siirekli olarak verilmesi.
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° Ogrencilerimize ve personelimize yonelik acil durum egitim ve tatbikatlarinin diizenli
yaptiriimasi.

. Arastirma Gorevlisi ve Teknik Personel sayisinin arttiriimasi.

° Makine/techizat/yazilim giincelleme ve yenileme calismalari icin biitce ayrilmasi.

. BolUimlerimizin uluslararasi ig birligi siralamasinda 6nce ¢ikan Gniversitelerle muhtemel isbirligi

potansiyel haritalarinin ¢ikarilmasi.

. Ogrencilerimize burs imkaninin saglanmasi icin dis paydaslarla isbirliklerinin arttiriimasi.

° Ogretim Uyelerimizin arastirma sonuclarini, teknolojik uygulamaya donistiirebilmeleri ve
Universite-sanayi is birliginin etkinlestirilmesi Teknokent, Déner Sermaye calismalarinin etkileri
artinlmalidir. Ozellikle geng arastirmacilar ve 6gretim (iyelerini dzendirici ve performansa dayali

degerlendirme olanagi saglayacak degisikliklerin yapilmasi gereklilik arz etmektedir.

. Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi igin yeterli kaynak
saglanmali.
. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan bina onarimlari ile ilgili olarak planlanan

calismalarin ilgili Fakulte Dekanlklari tarafindan bilinmesi/paylasiimasi.

insaat Fakdltesi

. Akademik faaliyetlerin daha verimli sonuclara ulagsmasi ve tesvik edici unsurlarin saptanip
isletilerek yayin sayisinin dnemli 6lctide artmasi hedeflenmelidir.

. Arastirmaya yonelik akademik faaliyetlerin Gzerindeki 6nemli etkinliklerden biri de uluslararasi
bilimsel toplantilardir. Bu tiir toplantilarin giderek artan bir sayida iTU biinyesinde de diizenlenmesi ve
bunlara katihm uluslararasi dis etkinliklere benzer bir 6lgekte desteklenmesi Gnem tasimaktadir.

. Toplanan verilerin degerlendirilmesi Fakiilte biinyesinde yapilan disa doniik inceleme ve
arastirmalarin biyik 6l¢iide rutin nitelik tasidigini géstermektedir. Oniimiizdeki dénemlerde bu
faaliyetin ulusal-uluslararasi boyuttaki bilimsel arastirmalara ve 6zellikle uygulamaya doniik teknolojik
projelere doniistirilmesi icin caba harcanacaktir.

. Universitemizde arastirmayi ve yurtdisi etkinliklerini tesvik edici mali destegin énemli l¢tide
gelistirilmis olmasi cok yararl gériilmektedir. Yapilan somut degerlendirmeler insaat Fakiiltesinin bu
desteklerden akademik kadrosuna oranla yeterince yararlanmamis oldugunu ortaya koymaktadir.
Oniimizdeki dénemde insaat Fakiiltesinin bu alandaki katkisinin dnemli &lgiide artacag
Ongorialmektedir. 1998 yilindan itibaren, Fakillte imkanlarinin biyik olglide talep edilen arastirma
destekleri dogrultusunda kullanilmasina baslanmis ve bu uygulama her yil arttirilarak devam
ettirilmistir. Akademik ve arastirma faaliyetleri calismalarin devamini temin eden maddi desteklerin

yani sira mevcut altyapi olanaklarinin gelistirilmesi ve bu anlamda gelismis Ulkelerin olanaklarina
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ulasiimasinin hedeflenmesiyle miimkiindiir. Bu konuda gerek iTU biitcesinin gerekse bu biitce
faslindan fakiltemize ayrilan bolimiin son derece yetersiz kaldigi goérilmektedir. Yogun arastirma
faaliyeti icinde olan ya da olmaya miisait birimlerdeki altyapi eksiklikleri tercihli olarak giderilmelidir.
Ozellikle is glivenligi ve isci saghgi acisindan eksikliklerin giderilmesi, laboratuvarlarda ihtiyag duyulan

nitelikli isglictinin saglanabilmesi icin s6zlesmeli kadrolarin tahsis edilmesi gereklidir.

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

o Fakilte bitgesinin yeni egitim altyapisi gereksinimleri dogrultusunda arttiriimasi gereklidir.

o Disardan o6gretim Uyesi bulmaktaki gliclik nedeniyle kendi 6gretim Uyemizi yetistirmemiz
gerekliligi dogmaktadir. Bu sebeple, kisa vadede arastirma gorevlisi kadrolarinin artiriimasi
Onerilmektedir

. Lisansustli 6grencilerimiz ve akademik kadromuzun yurtdisi tecriibesini arttirmak amaciyla
yurtdisina génderme imkanlari son derece kisith olup bu durum yakin gelecekte uluslararasi diizeyde
egitim-arastirma faaliyeti yliritme kabiliyetimizi olumsuz etkileyecektir.

o Laboratuvarlarin modernizasyonu i¢in yeni bitce imkanlarina ihtiyag vardir.

Tirk Musikisi Devlet Konservatuari

Turk Musikisi Devlet Konservatuari, Tirkiye’de Tiirk mizigi konservatuar egitiminin en kokli kurumu
olmasi nedeniyle ITU’niin sanatta énciiligiini ve ulusal 6lgekte miizik kiltiiriini temsil eden énemli
bir yiiksekokuldur. TMDK Biinyesinde bulunan Miizik ve Sahne Sanatlari Ortaokulu ve Lisesi ile de
ayricalikh ve zorlu bir gorevi Ustlenmistir. Mizik, performans ve dans alanindan birgok basvuru
almasina ragmen derslik ve 06gretim gorevlisi sayisinin bu ihtiyaca karsilik vermekte yetersiz
kalmaktadir. Ortaokulun MEB’in kapsaminda sundugu zorunlu dersleri verecek 6gretmen sayisi sinirli
oldugundan her donem bu dersleri verecek hocalarin bulunmasi kronik bir sorunu olusturmaktadir.
Ayrica mizik teknolojisi bélimiiniin uygulamaya yonelik ihtiyaglari ve teknik imkanlarinin sinirli olmasi
arzu edilen egitim kalitesinin strecinde kisitlamalar yaratmaktadir. Fiziksel imkanlarin gelistirilmesi,
hocalar ve 6grencilere modern teknolojik olanaklarin sunulmasi ve bu iyilestirmelerin ihtiyaclar
dogrultusunda glincellestirilerek hizmet kalitesinin arttirilmasi egitim-6gretim hedeflerine ulasmayi
mimkiin kilacaktir. Konservatuarin iTU biinyesinde yer alan diger fakiiltelerle kuracagi her tiirden
iletisim olanaklari 6grencilerin yaraticilik ve etkilesime acik bir 6grenme ve sosyallesme siirecinin
olusmasina imkan taniyacaktir. Bu ylizden, konservatuarin hem akademik kadrolarinin hem de
Ogrencilerinin ana yerleske ile kurabilecegi iliskilerin daha aktif olmasi bu sirecin etkisini gérinir
kilacaktir. TMDK biinyesinde gerceklesen sanatsal faaliyetlerin erisilebilirliginin arttirilmasi iTU’niin

kamusal alandaki goriinimiini arttirabilir. Ayrica MEB ve YOK isbirligi ile iTU’ye 6gretmen kadrosu
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temin edilmesi ana 6grenci kaynagi olan muzik ve sahne sanatlari ortaokulunun sirdirilebilmesini

saglayacaktir.

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdltesi

° Fakilte bltcesinin egitim ve arastirma icin alt yapinin gliclendirilmesi geregine cevap verecek
sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda devletin ayirdigi biitceler oldukga yetersiz oldugu igin
ogretim Uyelerimizi gerek sanayi kuruluslarindan, gerekse Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP vb.
kaynaklardan proje almalari icin tesvik etmekteyiz.

. Son yillarda, tGlkemizde savunma sanayi ve havacilik sektériindeki hizli gelisime paralel olarak
kurumumuzun fiziksel altyapi ve insan kaynaklarinin (teknik ve akademik personel) genisletilmesi
gerektigi aciktir. Ozellikle itki, termodinamik, 1s1 transferi, uzay robotigi, ucak tasarimi, helikopter
aerodinamigi, performans ve tasarimi gibi alanlarda 6gretim Uyesi ihtiyacimiz bulunmaktadir. Ugak,
Uzay ve Meteoroloji alanlarinda kaliteli 6gretim lyesi temini i¢in yurt disi ve yurt ici kaynaklarin
arastirmasi yapilmaktadir.

. ilerisi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda Universitemiz mezunlarinin, yurt disinda (MEB vb. burslar
kullanarak) Gniversitemiz adina doktora yapmak (izere alanimizdaki siralamalarda Ust dilimlere giren
Universitelere gitmeleri igin planlama yapilacaktir.

. Programlarimizda doktoralarini tamamlayan yetenekli ve basarili mezunlarimizi yurt disi
doktora sonrasi calismalar icin gondererek ve donislerinde akademik kadrolarimiza atanmalarini
gerceklestirerek de akademik kadromuzu gliclendirmeyi planlamaktayiz.

. Ucak ve uzay mihendisligi bolimlerimizin ¢ok disiplinli yapisi dolayisiyla segmeli derslerdeki
cesitliligimizi artirmamiz gerekmektedir. Bunun karsilanmasi igin havacilik ve uzay sektoriindeki
sanayide calisan doktorali, tecriibeli kisilerin ders vermelerini saglayacak ¢alismalar yapmaktayiz.

. Amerika Birlesik Devletlerinde bazi (niversiteler Ozellikle déner kanath hava araglarina
odaklanmislardir. Ulkemizde boyle bir durum olmadigi icin Ucak Miihendisligi Bélimiimiziin sabit
kanatli hava araglarina paralel bazi dersleri doner kanatl hava araglari icin de agmasi yararli olacaktir.
Bu konuda calismalar sirmektedir.

° Her yil artan 6grenci sayisini karsilamak amaciyla miimkiin olan en kisa siirede tasarlanan ek
binanin tamamlanmasi derslik ve akademik personelin daha elverisli calisma ortamina sahip olmasini
saglayacaktir.

. Bolim stratejik planlarinda belirtilen faaliyetlerin c¢iktilarinin, performans hedeflerinin veri
toplama ve isleme yoluyla izlenmesi ve gerekli noktalarda performansi iyilestirici tedbirler alinmasina

yonelik bir sistematigin yerlestirilmesi 6nemli ugraslarimizdan biri olacaktir.
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Lisansistl Egitim Enstitlsu

. Oncelikli olarak Lisansiistii Egitim Enstitisiiniin teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi amaciyla
var olan yeni sistemimizin glincel teknolojiye uyumlu olarak devreye alinmasi 6nerilmektedir. Bu
sekilde tim o6grenci bilgi ve slireclerinin takibi kolaylikla yapilabilecektir. Bu sistemde, daha 6nceki
geleneksel ve hataya acik bilgi tutma yontemleri yerine, tiim 6grenci bilgileri ile 6gretim siirecine iliskin
bilgilerinin merkezi bir veri tabaninda saklanmasina yonelik bir web uygulamasi ile 6grencilerin bilgileri
bu ara yuzler vasitasiyla islenecek, diizenlenecek, listelenecek ve sorgulanabilecektir. Benzer bicimde
yine ayni sistem ve bilgiler kullanilarak tiim 6grenciler, akademik ve idari personel ile bir iletisim kanal
olusturulacaktir. Benzer bicimde ders katalog formlarinin ¢caga uygun olarak glincellenerek 6grencilerin
yeni bilgilere erisiminin saglanmasi amaclanmaktadir. Lisanslstl sireclerde kullanilan sistemle
otomatik bilgilendirme yapilarak hata olani minimuma indirilecektir.

. Kalite galismalarina 6nem verilerek tiim paydaslarin beklenti ve memnuniyetini esas alan
calisma yontemi uygulanmali ve bunun icin gerekli teknolojik alt yapi olusturulmahdir. Programlarin
akredite olmalariigin gerekli calismalar yapilmali ve programlarin birlikte esglidiimlii olarak ¢calismalari
saglanmalidir.

° ikinci 6gretim tezsiz yiksek lisans programlarinin tiim sireclerinin enstitii tarafindan
ylritilmesi ve esnek bir yonetim sisteminin benimsenmesi 6nerilmektedir. Tanitim faaliyetlerinin
yapilmasiile programlara taleplerin artmasi ve 6grenci niteliginin artirilmasi miimkin olacaktir. Tanitim
faaliyetleri Kurumsal iletisim ve Kariyer Merkezi ile is birligi yapilarak ulusal ve uluslararasi 6grencilere

tanitilmis ve tanitim her dénem giincellenerek devam etmektedir.

Bilisim Enstitlsi

Enstitiimizin ikinci katinda yer alan hesaplama laboratuvari altyapisinin (hem hesaplama hem de
destekleyici altyapisinin) gliclendirilmesi arastirma faaliyetlerinin strdirilebilirligi agisindan 6nem arz
etmektedir.

¢ Bilgisayar destekli yirutiilen temel derslerimizin isleyisinde teknolojik ihtiyacglari karsilamakta
yetersiz kalan laboratuvar dersliklerimizdeki bilgisayarlarin yenilenmesi egitim faaliyetlerinin
surdurdlebilirligi agisindan uzun zamandir ertelenen bir ihtiyagtir.

¢ Yalnizca lisansUstil egitim veren enstitiimiziin daha iyi 6grenciler tarafindan fark edilmesi ve tercih
edilebilmesi igin lisans 6grencileri ile iletisimimizin glglendirilmesi adina, isteyen enstiti 6gretim
Uyelerinin uygun fakdltelerimizde lisans dersi vermelerinin tesvik edilmesi ve MasterBee programinda
daha fazla béliimle eslestirme yapilmasi gerekmektedir. Bu konudaki gelistirme ihtiyacinin en somut

ornegi enstitimuzin Bilgisayar ve Elektroniklisans programlariyla eslesmesinin olmamasidir.
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e LisansUstl aday 6grenci seciminin daha saglikli yapilabilmesi igin lisanslstli basvuru takviminin
miilakat slirelerini uzatacak sekilde revize edilmesi, 6grenci isleri sistemindeki lisanslstii aday 6grenci
bilgi panelinin daha kullanici-dostu hale getirilmesi (6rnegin, ylksek lisans/doktora ve yabanci/Turk
listeleri icin tekrar tekrar logout/login yapilmasi gerekliliginin ortadan kaldiriimasi) faydali olacaktir.

. Ogrenci talepleri ve 6gretim lyelerimizin is yiikleri degerlendirildiginde ihtiyac oldugu gériilen
bilgi giivenligi/siber glvenlik ile yapay 6grenme alanlarinda uzman yeni 6gretim Uyelerinin alinmasi
ihtiyaci gortlmektedir.

. Akademik personel alim sirecleri daha seffaf hale getirilip standartlastirilabilir. Enstitliniin
glci nitelikli akademik kadrosundan kaynaklanir. Enstiti biinyesine katilmak lzere basvuran her bir
ogretim elemani adayi hakkinda verilecek karar, enstitl tarafindan iletilen talep dogrultusunda, enstiti
0gretim elemanlarinin timi ya da elemanlar iginden elemanlarca segilip gérevlendirilecek bir kurulca
seffaf olarak degerlendirilerek belirlenmelidir. Bu amagla, basvuran adaylarin duyurusu yapilan bir
sunumu enstitli 6gretim Uyeleri 6niinde gerceklestirmesi, sunum sonunda kadronun ilan edildigi
anabilim dali 6gretim elemanlari basta olmak (zere, enstitlii blnyesindeki ilgili tim 06gretim
elemanlariyla kisa goériismeler yapmasi gerekir. Bu gériismeler sonunda yapilacak degerlendirme ve
secim sonucunda enstitl blinyesine katilacak aday seffaf bir bicimde belirlenmelidir.

o iTU genelinde cesitli projeler kapsaminda en sik yapilan iki harcama kalemi olan bilgisayar alimi
ve seyahat (ucak+otel) islemlerinin merkezilestirilerek (6rnegin yalnizca bu isi/isleri yapacak bir idari
birim kurularak), hem 06gretim Uyelerinin evrak, fiyat arastirmasi ve pazarlik islemleri yiikiinin
hafifletiimesinin hem de Universitenin biylk alimlar yaparak mali olarak avantaj elde etmesinin
saglanmasi mimkdnddr.

. Ogretim Uyelerinin ilgili fakiiltelerle veya enstitiilerle eslestirilmelerini yénelik atilan ilk adim
memnuniyet vericidir. Bu adim sadece iliskilendirmekle kalmayip, iliskilendirilen birimin internet
sayfalarina 6gretim liyemizin iletisim bilgilerinin herhangi bir talebe gerek duymadan yerlestirilmesi ve
ogretim Uyelerimizin iliskilendirildikleri birimin iletisim kanallarina dahil edilmesi Universitemizin
degerli insan kaynaginin etkin kullanimi ve birimler arasi is birliklerine zemin hazirlamak agisindan
faydali olacaktir.

o Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin sistemde goriildiigii gibi, idari ve komisyon gérevleri, proje
arastirmaci/yuruticilerinin de sistemde gorinmesi ve yapilacak yeni gorevlendirmelerinin veya yeni
yluklerin (ders, idari veya komisyon) bu dogrultuda yapilmasi insan kaynaginin verimli kullaniimasi ve
ogretim Uyesi performansinin objektif degerlendirilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

. idari sireclerle ilgili seffafligin arttirlmasi birim faaliyetlerinde kapsayiciligin ve hesap
verilebilirligin saglanmasi acisindan faydali olacaktir. Ornegin, lojman vyerlestirme siireglerinde

basvurular birim tarafindan rektorlige iletildikten sonra takip edilememektedir. Basvuru sahibi
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personele basvurusunun sirasi, yerlestirilenlerin kisisel bilgilerini paylasmadan basvurduklari konut igin
sira bekleyenler arasinda hangi puan ve

sirada olduklarina dair bilgi verilebilir.

. Birimlerde kalite farkindaligini arttirmak icin kalite koordinatorliiglince etkinlikler ve genis
katilim istenen calistaylar diizenlenmesi faydali olabilir. Kalite farkindaliginin YOKAK degerlendirme
siireglerinde yogunlasip diger zamanlarda BIDR hazirlanma telasiyla sinirli kalmamasi gerekir. Hem
personel hem de dekan/mudir dahil Ust yonetim ve birim kalite komisyonlarina yonelik faaliyetler
kalite bilincinin yerlesmesi acisindan enstitliler gibi akreditasyon sirecleri olmayan birimlerde daha
belirgin bir ihtiyac. Birimlerde gectigimiz yillarda destek amaciyla olusturulan kalite ekipleri kalite
koordinatorligline bu konuda kismen destek verebilir.

o Arastirma ile ilgili birimlerin ve ITUNOVA’nin katkisi cesitli sebeplerle hazir olan proje/patent
fikrinin basvuru haline getirilmesi ve idari slireglerin yiritilmesiyle sinirli kalmaktadir. Basta AB olmak
Uzere arastirma projelerine 6gretim Gyelerimiz ve arastirmacilarimizin katilimini arttirabilmek amaciyla
sistematik ve kapsayici bir paydas iliskisi (sanayi, STK, kamu, EELISA paydaslari) yurutilmesi,
arastirmacilarimizin paydaslarla dinamik olarak eslestirilmesi ihtiyaci gérilmektedir. Arastirma destek
ofislerimizin proje fikrini olusturabilecek paydaslarin bir araya getirilmesinden projenin yurutilip
kapatilmasina kadar bitlin sirecleri yonetecek sekilde yapilandiriimasi 6nemli bir ihtiyaca cevap
verecektir. Bu slirecin kapsayiciligini garanti etmek amaciyla da hem

Universitemiz insan kaynagi hem de paydaslarin yetkinlik, ilgi ve becerilerinin dinamik olarak izlenmesi,
bu dinamik izleme sirecinin firsatlar ortaya ¢iktikga mevcut destek mekanizmalarini harekete gecirip
projelere zemin hazirlamasi gerekir.

o Yakin zamana kadar 6gretim lyelerinin tek basina ayri odalarda oturtulamadigi enstitimizde
ihtiyaglara yonelik artan 6gretim Uyesi sayisi nedeniyle ofis ve arastirma laboratuvarlari igin fiziksel alan
ihtiyaci devam etmektedir. Deneysel ya da hesapsal ¢alisma ve unvana bakilmaksizin her 6gretim
Uyesinin calisma grubu ile birlikte olabilecegi bir laboratuvar alani tahsis edilmesi faydali olacaktir.

. TUBITAK projelerinden alinan kurum paylar yiritiicii/bslim ve dekanlk paylarinin timii
enstitlilerde Enstiti MudUrlGgu tarafindan harcanabilmektedir. Rektorliik, kendi payinin en az %50’sini
proje ylrutuctsuntn ihtiyaglariigin ayirmaktadir, benzer bir iyilestirmenin ylritiici/bolim ve dekanhk
paylari icin de yapilmasi arastirmacilarimiz igin tesvik edici bir uygulama olacaktir.

. Doktora ogrencilerinin, o6grenimlerinin bir bolimind yurtdisinda tamamlamalari tesvik
edilmelidir. Asistanlar icin YOK lzerinden burs alinabilmekte ama o burslar da belli yerler igin yeterli
olmamaktadir. Asistanlar icin bir destek mekanizmasi az da olsa var kabul edilebilir ve bu

mekanizmanin iyilestirilmesi saglanabilir. Diger taraftan, asistan olmayan doktora 6grencileri icin de bir
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kaynak olusturulmal. Onlar da, egitimlerinin bir kismini yurtdisindaki laboratuvarlarda

yapabilmelidirler.

Enerji Enstitlsu

° Enerji Enstitlistiniin akademik kadrosunun genisletilmesinin sonucunda, gerceklestirilen proje
basvurulariile ileriki yillarda daha gliclli bir akademik kadronun ve altyapinin olusturulacagi ve bu kadro
ve altyap! ile daha fazla ar-ge faaliyetinin yapilacagi, bu kapsamda gerek enstitli gerekse de
Universitemizi daha yukarilara tasiyacagi beklentisi ile 6gretim elemanlarinin proje yapmaya tesvik

edilmek sureti ile ar-ge faaliyetlerinin artacagi 6ngorilmektedir.

Avrasya Yer Bilimleri Enstits(
Elemanlarinin gerek ulusal, gerekse uluslararasi bilimsel faaliyetleri nedeniyle tim dinyada itibar
edilen bir kurulustur. Enstitinin 6zellikle dogal afetler ve uygulamaci kuruluglarin galismalarina temel

teskil edecek arastirmalar konusunda Uretken bir yapisi vardir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

. Yabanci Diller Yiiksekokulu, iTU’de egitim-6gretime baslayan 6grencilerin biyik bir
cogunlugunun ilk karsilastigi birim olmasi nedeniyle iTU’niin kurumsal algisinda kritik 6nem
tasimaktadir. Buna ragmen her sene gelen 6grencilerin sayica artmasi, derslik ve 6gretim gorevlisi
sayisinin ihtiyaca cevap vermekte yetersiz kalmasi, teknik olanaklardaki diger yetersizlikler gibi
nedenlerle misyonunu yerine getirmekte zorlanmaktadir.

. Fiziksel imkanlarin gelistiriimesi, 6grencilere ve 6gretim gorevlilerine sunulan teknolojik
olanaklarin zenginlestirilmesi, bilgi islem konusunda okulumuza daha fazla destek saglanmasi, egitim-
ogretim hedeflerine ulasmayi hizlandiracaktir.

. YDY’nin fiziksel olarak ana kampilsten uzak bir lokasyonda olmasi Hazirhk Programi
dgrencilerinin  Universitemizin sundugu sosyal ve akademik olanaklardan haberdar olmasini ve
yararlanmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, YDY’nin ana kampls icerisinde gelismis fiziksel ve
teknolojik olanaklara sahip yeni bir binaya tasinmasi 6grencilerimizin Universiteye entegrasyonuna
blylk katki saglayacaktir.

Tirk Dili B6IUm

. Ders basina diisen 6grenci sayisi, sozel becerileri gelistirmeyi hedefleyen ve 6grenci katiliminin
onem arz ettigi Turk Dili derslerinin verimini distirmektedir. Bu nedenle 6gretim gorevlisi kadrosunun
artirilmasi, ayni nedenlerle, derslerin ylz yiize ylrutilmesi.

Beden Egitimi BolUma
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° Bolimde gorev yapan 6gretim gorevlisi sayisi emeklilik ve diger sebeplerden dolayi ayrilmalar
sonucu oldukca dismistir. Bu konuda 6grencilere yeteri kadar ders agma konusunda sikintilar

yasanma ihtimali vardir. Bolime ders veren 6gretim gorevlisi alinmasi bu durumu ¢ézecektir.

Guzel Sanatlar Bolumi

Gunlmiz diinyasinda, Glzel Sanatlar Bolimlerinin icinde bulundugu Universitelerde 6nemli roller
Ustlendigini gorliyoruz. Bu rol, eger varsa kendi lisans mezunlarini ilgili sanat alaninda sanat¢i aday
olarak topluma sunmak, Universite klltlriinin sanat ile yogrulmasini saglayacak teorik ve uygulamali
ders ve atblye programlari olusturmak ve bunlari yasama gegirerek Universitedeki sosyal ve kiltirel
yasamin canliligini ve davamhiligini saglamaya katkida bulunmaktadir.

Sanat alaninda disiplinler arasindaki sinirlar giderek ortadan kalkmakta, ¢ok-¢oklu disiplinli sanatsal
etkinliklerin sayisi giderek artmaktadir.

Sanat ve tasarim arasindaki iliski icinde de benzer degerlendirmeler yapilabilir.

Sanat ile bilim ve teknoloji arasindaki alis veris giderek 6nem kazanmaktadir.

Turkiye’de bulunan bitiin Glizel Sanatlar Bolimlerinin islevlerini yerine getirebilecek glicte bir altyapi
olusturamadiklari bilinen bir gercektir. Bu durumun nedenlerinin basinda nitelikli akademik personelin
bu kurumlarda gorev almalarinin saglanamamasi gelir.

Baglantili olarak, 6nemli oranda slirecegi anlasilan cevrimici egitimlerin, uygulamali sanat dersleri

acisindan yeniden ele alinmasi gerekmetedir.
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VI. EKLER

EK-1: 2022-2023 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam

Fakiilte&Bdliim Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci

Bilgisayar ve Bilisim Fak. 179 |34 213 961 58 1019 1232
Bilgisayar Miih. 8 2 10 109 2 111 121
Bilgisayar Miih. (ING) 126 |27 153 651 |43 694 847
Bilisim Sistemleri Mih. (Suny) | 22 0 22 71 3 74 96
Yapay Zeka ve Veri MUh(ING) |23 5 28 130 10 140 168

Denizcilik Fak. 117 |1 118 1002 |0 1002 1120
Den.Uls.ve isl.Miih (ING) 0 0 0 3 0 3 3
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny) |4 0 4 15 0 15 19
Deniz Ulastirma ve isletme

Mih 84 1 85 536 0 536 621
Gemi Mak. isletme Miih.

(ING) 0 0 0 3 0 3 3
Gemi Makinalari (Suny) 0 0 0 12 0 12 12
Gemi Makinalari isletme

Mih. 29 0 29 433 0 433 462

Elektrik-Elektronik Fak. 443 |21 464 2520 |123 2643 3107
Elektrik Mih. 101 |2 103 616 13 629 732
Elektrik Miih. (ING) 52 |2 54 180 |28 208 262
Elektronik Mihendisligi 0 0 0 6 1 7 7
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT) | 8 0 8 39 1 40 48
Elektronik ve Haber. Mih

(ING) 59 8 67 310 28 338 405
Elektronik ve Haber.Mih-

Tirkee 0 0 0 2 0 2 2
Elektronik ve Haberlesme

Mih. 117 |4 121 697 22 719 840
Elk.&Hab.MUh.(UOLP-

Saraybosna) 1 1 2 14 0 14 16
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam

Fakilte&Boliim Tiirk |Yabanci Tiirk | Yabanci
Kontrol ve Otomasyon

MUh(ING) 38 2 40 208 13 221 261
Kontrol ve Otomasyon Mih. |67 2 69 441 16 457 526
Mekatronik (Yandal) 0 0 0 2 0 2 2
Telekomiinikasyon

Mihendisligi 0 0 0 5 1 6 6

Fen-Edebiyat Fak. 859 |30 889 942 16 958 1847
Fizik (Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Fizik Mh. 149 |4 153 341 5 346 499
Fizik Miih. (ING) 0 0 0 3 0 3 3
Fizik MUhendisligi-Turkge 0 0 0 1 0 1 1
Kimya 314 |7 321 124 2 126 447
Kimya (ING) 0 0 0 2 0 2 2
Kimya (Yandal) 0 0 0 2 0 2 2
Matematik Miih. 146 |2 148 335 5 340 4388
Matematik Mih. (ING) 2 0 2 1 0 1 3
Matematik Mih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Matematik Mihendisligi-

Tirkce 0 0 0 2 0 2 2
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 244 |17 261 128 4 132 393
Molekiler Biyoloji ve Genetik |2 0 2 3 0 3 5

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 142 |2 144 687 22 709 853
Gem.In&G.Mak.Mii.(UK-

UOLP) 3 0 3 4 0 4 7
Gemi in.ve Gemi Mak.Miih-

Turkce 0 0 0 1 0 1 1
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih

(ING) 0 0 0 4 0 4 4
Gemi insaati ve Gemi Mak.

Miih. 39 2 41 357 15 372 413
Gemi ve Deniz Tek. Miih. 100 |0 100 318 6 324 424
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek | Toplam
Fakilte&Boliim Tiirk |Yabanci Tiirk | Yabanci
Gemi ve Deniz Tek. Muh.

(ING) 0 0 0 3 1 4 4
ITU Kuzey Kibnis 168 |1 169 761 4 765 934
Bilgisayar Muhendisligi (KKTC) | 21 1 22 73 0 73 95
Denizcilik isletme. Yén.(KKTC) [10 |0 10 27 0 27 37
Ekonomi ve Finans(KKTC) 19 0 19 25 0 25 44

Elektrik-Elektronik

Miih.(KKTC) 12 |0 12 56 1 57 69
Industrial Engineering(KKTC) |12 0 12 18 0 18 30
Interior Archite.Design(KKTC) |17 0 17 13 0 13 30
Marine Engineering 7 0 7 169 2 171 178
Maritime Trans.Management

Eng. 18 0 18 211 1 212 230
Mimarlik(KKTC) 31 |0 31 15 0 15 46
Naval Architec.and Marine

Eng. 21 0 21 154 0 154 175

ingaat Fak. 1021 |27 1048 2076 |82 2158 | 3206
Cevre M. 265 |4 269 149 1 150 419
Cevre Mih. (ING) 222 |4 226 119 3 122 348
Geomatik Mih. 154 |0 154 238 2 240 394
Geomatik Mih.(ING) 142 |2 144 176 3 179 323
ingaat (Suny) 15 1 16 85 4 89 105
insaat Miih. 189 |7 196 1025 |48 1073 1269
insaat Miih. (ING) 32 |7 39 278 |15 293 332
insaat Mih.(UOLP-

Azerbeycan) 2 2 4 6 6 12 16
isletme Fak. 893 |22 915 1503 |38 1541 | 2456
Ekonomi (ING) 134 |9 143 269 9 278 421

Ekonomi (Suny) 0 0 0 1 0 1 1
Ekonomi (UOLP-Saraybosna) |0 1 1 0 0 0 1
Endistri Mih. 204 |0 204 398 2 400 604

194




iTU FAALIYET RAPORU 2023

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek | Toplam

Fakilte&Boliim Tiirk |Yabanci Tiirk | Yabanci
Endistri Mih. (ING) 156 |4 160 239 9 248 408
Endistri Mih. (SIUE) 6 0 6 7 0 7 13
Endistri Mih.(SUNY-

Binghamtom) 15 0 15 18 1 19 34
isletme (Suny) 46 2 48 81 5 86 134
isletme Miih. 27 1 28 77 1 78 106
isletme Muh. (ING) 305 |5 310 412 11 423 733
isletme Mihendisligi-Tiirkce |0 0 0 1 0 1 1

Kimya-Metaluriji Fak. 945 |14 959 845 20 865 1824
Biyomuhendislik (MSU) 32 0 32 20 0 20 52
Gida Muh. 294 |3 297 86 4 90 387
Gida Miih. (ING) 1 0 1 1 0 1 2
Kimya Mih. 327 |5 332 215 4 219 551
Kimya Mih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Metalurji ve Mal. Mih (ING) |126 |5 131 248 11 259 390
Metalurji ve Malzeme Miih. 164 |1 165 275 1 276 441

Konservatuar 220 |2 222 393 5 398 620
Bestecilik 3 0 3 5 0 5 8
Calgi 13 |0 13 17 0 17 30
Calgi Egtimi 2 0 2 26 1 27 29
Kompozisyon 2 0 2 11 0 11 13
Mizik Teorisi 25 0 25 99 2 101 126
Mizik Teknolojileri 8 0 8 49 1 50 58
Muzik Teknolojisi 7 1 8 44 1 45 53
Mizikoloji 45 1 46 34 0 34 80
Ses Egitimi 69 0 69 63 0 63 132
Temel Bilimler(Konservatuar) |1 0 1 1 0 1 2
Turk Halk Oyunlari 45 0 45 44 0 44 89

Maden Fak. 582 |12 594 1208 |40 1248 | 1842
Cevher Hazirlama Mih. 133 |0 133 208 1 209 342
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Fakilte&Boliim Tiirk |Yabanci Tiirk | Yabanci

Cevher Hazirlama M. (ING) |1 1 2 3 1 4 6
Cevher Hazirlama(Yandal) 0 0 0 2 0 2 2
Jeofizik Mih. 140 |3 143 178 0 178 321
Jeofizik Mih. (ING) 0 0 0 2 0 2 2
Jeofizik Mih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Jeoloji Mih. 143 |3 146 220 7 227 373
Jeoloji Miih. (ING) 1 0 1 1 1 2 3
Jeoloji Mih.(Yandal) 3 0 3 2 0 2 5
Jeoloji Miihendisligi-Turkce 0 0 0 3 0 3 3
Maden Miih. 88 3 91 293 5 298 389
Maden Miih. (ING) 0 1 1 4 0 4 5
Maden Miih.(Yandal) 1 0 1 2 0 2 3
Maden Mihendisligi-Turkge |1 0 1 2 0 2 3
Petrol Miih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 0 0 0 5 1 6 6
Petrol ve Dogal Gaz Miih.

(ING) 69 1 70 283 24 307 377
Makina Fak. 180 |7 187 1279 |32 1311 1498
imalat Miihendisligi 29 0 29 95 2 97 126
imalat Mihendisligi (ING) 0 0 0 1 0 1 1
Makina Mih. 148 |7 155 1179 |28 1207 1362

Makina Mih. (ING) 1 0 1 1 1 2 3
Makina Mih. (UOLP-

Saraybosna) 1 0 1 3 1 4 5
Makina Muh.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Mimarlik Fak. 2179 |80 2259 1011 |41 1052 3311
End. Urtinleri Tasarimi (ING)  [170 |3 173 67 2 69 242

Endistri Uriin. Tasarimi-

Tirkge 0 0 0 1 0 1 1
Endustri Urtinleri Tasarimi 8 0 8 6 0 6 14
Endstri Uriinleri Tsr.(Yandal) | 1 0 1 0 0 0 1

196




iTU FAALIYET RAPORU 2023

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Toplam Toplam | Genel
Kadin Kadin Erkek Erkek Toplam
Fakilte&Boliim Tiirk |Yabanci Tiirk | Yabanci
Endustriyel Tasarim(ING) 157 |3 160 59 5 64 224
ic Mimarlik 279 |17 296 91 3 94 390
Mimarhk 522 |14 536 332 11 343 879
Mimarlik (ING) 266 |25 291 171 9 180 471
Mimarlik-Tiirkce 0 0 0 2 0 2 2
Peyzaj Mimarlig 3 0 3 2 0 2 5
Peyzaj Mimarligi (ING) 299 |5 304 71 2 73 377
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 209 |7 216 93 6 99 315
Sehir ve Bolge Planlama 265 |6 271 116 3 119 390
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 401 |9 410 217 11 228 638
Moda Tasarim (Suny) 94 0 94 14 0 14 108
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 41 0 41 26 1 27 68
Tekstil Miih. 2 0 2 6 1 7 9
Tekstil Mih. (ING) 263 |9 272 171 9 180 452
Tekstil Miih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 1
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 439 |8 447 969 38 1007 (1454
Meteoroloji Miih. 216 |2 218 182 4 186 404
Meteoroloji Miih. (ING) 0 0 0 3 0 3 3
Ugak Miih. 87 1 88 419 21 440 528
Ucak Miih. (ING) 0 0 0 0 1 1 1
Uzay Mih. 7 1 8 11 0 11 19
Uzay Miih. (ING) 128 |4 132 352 12 364 496
Uzay Mih.(Yandal) 1 0 1 2 0 2 3
Genel Toplam 8768 |270 9038 16374 | 530 16904 | 25942
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN YUKSEK LiISANS OGRENCi SAYILARI VE DAGILIMI

|
Kadin Toplam Erkek Toplam | Gene
Kadin Erkek | Toplam
Enstitii Turk Yabanci Turk Yabanci
Lisansisti Egitim
Enstitisu 3114 161 3275 5003 286 5289 8564
Genel Toplam 3114 161 3275 5003 286 5289 8564

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN DOKTORA OGRENCi SAYILARI VE DAGILIMI

Kadin ;::::m Erkek :::(::m Genel Toplam
Enstitii Tirk | Yabanc Tirk | Yabanci
Lisansustl Egitim Enstitiisii | 1600 | 108 1708 1888 | 185 2073 3781
Genel Toplam 1600 |108 1708 1888 | 185 2073 3781

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin ;::::m Erkek ::’:;zm '?S:IL; Im

Fakilte Tiirk | Yabanc Tirk | Yabanc

Bilgisayar ve Bilisim Fak. 42 8 50 185 21 206 256
Bilgisayar Miih. 0 1 1 3 0 3 4
Bilgisayar Miih. (ING) 28 3 31 113 |14 127 158
Bilisim Sistemleri Miih. (Suny) |7 0 7 12 2 14 21
Yapay Zeka ve Veri MUh(ING) |7 4 11 57 5 62 73

Denizcilik Fak. 17 1 18 154 0 154 172
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny) |2 0 2 7 0 7 9
Deniz Ulastirma ve isletme

Mih 13 1 14 74 0 74 88
Gemi Makinalari (Suny) 0 0 0 6 0 6 6
Gemi Makinalari isletme Miih. |2 0 2 67 0 67 69

Elektrik-Elektronik Fak. 117 5 122 428 14 442 564
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam

Fakdlte Tiirk | Yabanc Tiirk | Yabanc
Elektrik Mih. 20 0 20 87 0 87 107
Elektrik Miih. (ING) 14 1 15 42 4 46 61
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT) |5 0 5 15 1 16 21
Elektronik ve Haber. Mih (ING) | 19 0 19 53 2 55 74
Elektronik ve Haberlesme

Mih. 34 2 36 99 2 101 137
Elk.&Hab.Miih.(UOLP-

Saraybosna) 0 1 1 8 0 8 9
Kontrol ve Otomasyon

Miih(ING) 10 |1 11 49 3 52 63
Kontrol ve Otomasyon Miih. 15 0 15 75 2 77 92

Fen-Edebiyat Fak. 150 |3 153 178 2 180 333
Fizik Muh. 25 0 25 53 1 54 79
Kimya 56 0 56 29 0 29 85
Matematik Mih. 24 0 24 77 1 78 102
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 45 3 48 19 0 19 67

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 38 0 38 121 4 125 163
Gem.in&G.Mak.Mii.(UK-UOLP) |3 0 3 3 0 3 6
Gemi insaati ve Gemi Mak.

Mih. 10 0 10 57 3 60 70
Gemi ve Deniz Tek. Mih. 25 0 25 61 1 62 87
ITU Kuzey Kibnis 117 1 118 296 2 298 416
Bilgisayar Muhendisligi (KKTC) |7 1 8 46 0 46 54
Denizcilik isletme. Yon.(KKTC) |9 0 9 19 0 19 28
Ekonomi ve Finans(KKTC) 15 0 15 19 0 19 34
Elektrik-Elektronik Miih.(KKTC) |9 0 9 33 1 34 43
Industrial Engineering(KKTC) 12 0 12 18 0 18 30
Interior Archite.Design(KKTC) |17 0 17 13 0 13 30
Marine Engineering 5 0 5 50 0 50 55

Maritime Trans.Management
Eng. 8 0 8 44 1 45 53
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam

Fakdlte Tiirk | Yabanc Tiirk | Yabanc
Mimarhk(KKTC) 24 0 24 8 0 8 32
Naval Architec.and Marine

Eng. 11 0 11 46 0 46 57

ingaat Fak. 238 7 245 356 21 377 622
Cevre M. 52 2 54 30 1 31 85
Cevre Miih. (ING) 45 1 46 22 1 23 69
Geomatik Mih. 40 0 40 36 0 36 76
Geomatik Miih.(ING) 35 0 35 30 0 30 65
insaat (Suny) 8 0 8 25 1 26 34
insaat Miih. 49 0 49 154 12 166 215
insaat Mih. (ING) 9 3 12 57 2 59 71
insaat Mih.(UOLP-

Azerbeycan) 0 1 1 2 4 6 7
isletme Fak. 171 |6 177 325 |10 335 (512
Ekonomi (ING) 13 1 14 40 3 43 57
Ekonomi (UOLP-Saraybosna) 0 1 1 0 0 0 1
Endistri Miih. 38 0 38 92 1 93 131
Endustri Mih. (ING) 35 1 36 47 1 48 84

Endustri Mih.(SUNY-

Binghamtom) 10 0 10 9 1 10 20
isletme (Suny) 10 0 10 25 2 27 37
isletme Miih. 0 0 0 3 0 3 3
isletme Miih. (ING) 65 3 68 109 |2 111|179

Kimya-Metaluriji Fak. 173 1 174 155 5 160 334
Biyomuihendislik (MSU) 13 0 13 10 0 10 23
Gida Muh. 54 0 54 17 1 18 72
Kimya Miih. 53 1 54 36 2 38 92
Metalurji ve Mal. Mih (ING) 23 0 23 45 2 47 70
Metalurji ve Malzeme Miih. 30 0 30 47 0 47 77

Konservatuar 24 0 24 33 0 33 57
Bestecilik 1 0 1 1 0 1 2
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Fakdlte Tiirk | Yabanc Tiirk | Yabanc
Calg Egtimi 0 0 0 7 0 7 7
Mizik Teorisi 2 0 2 9 0 9 11
Muzik Teknolojisi 2 0 2 7 0 7 9
Mizikoloji 7 0 7 2 0 2 9
Ses Egitimi 9 0 9 6 0 6 15
Turk Halk Oyunlari 3 0 3 1 0 1 4
Maden Fak. 122 |2 124 213 6 219 343
Cevher Hazirlama Mih. 32 0 32 42 1 43 75
Jeofizik Mih. 29 1 30 36 0 36 66
Jeoloji Miih. 30 0 30 41 0 41 71
Maden Miih. 15 1 16 56 1 57 73
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) | 16 0 16 38 4 42 58
Makina Fak. 43 3 46 190 7 197 243
Makina Mih. 42 3 45 187 6 193 238
Makina Mih. (ING) 1 0 1 0 0 0 1
Makina Mih. (UOLP-

Saraybosna) 0 0 0 3 1 4 4
Mimarlk Fak. 358 |11 369 163 5 168 537
Endustriyel Tasarim(ING) 53 0 53 21 1 22 75
ic Mimarhk 36 3 39 11 0 11 50

Mimarlik 77 2 79 40 2 42 121
Mimarlik (ING) 46 2 48 28 0 28 76
Peyzaj Mimarligi (ING) 57 1 58 11 0 11 69
Sehir ve BOl. Plan.(ING) 39 2 41 25 1 26 67
Sehir ve Bolge Planlama 50 1 51 27 1 28 79
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 90 1 91 40 3 43 134
Moda Tasarim (Suny) 26 0 26 3 0 3 29
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 21 0 21 9 1 10 31
Tekstil Mih. (ING) 43 1 44 28 2 30 74
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 86 0 86 147 6 153 239
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2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam

Fakdlte Tiirk | Yabanc Tiirk | Yabanc

Meteoroloji Mih. 40 0 40 35 1 36 76

Ugak Mih. 18 0 18 68 2 70 88

Uzay Mih. 0 0 0 1 0 1 1

Uzay Miih. (ING) 28 |0 28 43 3 46 74
Genel Toplam 1786 |49 1835 2984 | 106 3090 |4925

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI DAGILIMI

Topl Topl Genel
Kadin S Erkek s ene
Kadin Erkek Toplam
Enstitii Tirk | Yabanci Tirk | Yabanci
Lisansustid Egitim
Enstitlist 773 45 818 1219 |78 1297 2115
Genel Toplam 773 45 818 1219 |78 1297 2115

2022-2023 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT DOKTORA OGRENCi SAYILARI VE DAGILIMI

Kadin ;:::::m Erkek :lfelzm Genel Toplam
Enstiti Tiirk | Yabanci Tiirk Yabanci
Lisanslstl Egitim Enstittst | 211 |7 218 239 17 256 474
Genel Toplam 211 |7 218 239 17 256 474
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2022-2023 EGITiIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI
e | o | ek | Toptm

Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabana Tiurk | Yabanci

Bilgisayar ve Bilisim Fak. 22 3 25 122 4 126 151
Bilgisayar Muh. 2 0 2 27 1 28 30
Bilgisayar Muih. (ING) 20 3 23 87 3 90 113
Bilisim Sistemleri Mih. (Suny) 0 0 0 8 0 8 8

Denizcilik Fak. 15 0 15 159 0 159 174
Den.Uls.ve isl.Miih (ING) 0 0 0 1 0 1 1
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny) 0 0 0 3 0 3 3
Deniz Ulastirma ve isletme Miih | 12 0 12 75 0 75 87
Gemi Mak. isletme Miih. (ING) |0 0 0 1 0 1 1
Gemi Makinalari isletme Miih. |3 0 3 79 0 79 82

Elektrik-Elektronik Fak. 50 3 53 377 14 391 444
Elektrik Mih. 13 2 15 98 2 100 115
Elektrik Miih. (ING) 0 0 0 10 5 15 15
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT) 0 0 0 6 0 6 6
Elektronik ve Haber. Mih (ING) |11 1 12 47 4 51 63
Elektronik ve Haberlesme Mih. |18 0 18 114 1 115 133
Kontrol ve Otomasyon

Mih(ING) 0 0 0 25 2 27 27
Kontrol ve Otomasyon Miih. 8 0 8 77 0 77 85

Fen-Edebiyat Fak. 128 3 131 108 2 110 241
Fizik Muh. 20 0 20 32 0 32 52
Kimya 39 1 40 15 0 15 55
Matematik Miih. 23 0 23 43 1 44 67
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 45 2 47 17 1 18 65
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 0 1 1 0 1 2

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 13 0 13 82 2 84 97
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih

(ING) 0 0 0 1 0 1 1
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2022-2023 EGiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCi SAYILARI

e | o | ek | Toptm
Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabana Tiurk | Yabanci
Gemi insaati ve Gemi Mak.
Miih. 2 0 2 50 2 52 54
Gemi ve Deniz Tek. Muh. 11 0 11 31 0 31 42
ITU Kuzey Kibnis 8 0 8 68 0 68 76
Marine Engineering 0 0 0 18 0 18 18
Maritime Trans.Management
Eng. 3 0 3 25 0 25 28
Naval Architec.and Marine Eng. |5 0 5 25 0 25 30
insaat Fak. 116 2 118 282 9 291 409
Cevre Miih. 21 0 21 15 0 15 36
Cevre Mh. (ING) 25 1 26 15 0 15 41
Geomatik Mih. 22 0 22 32 1 33 55
Geomatik Miih.(ING) 21 0 21 32 0 32 53
insaat (Suny) 2 0 2 15 0 15 17
insaat Miih. 24 1 25 147 5 152 177
insaat Miih. (ING) 1 0 1 26 3 29 30
isletme Fak. 171 4 175 215 4 219 394
Ekonomi (ING) 24 2 26 31 0 31 57
Endustri Mih. 37 0 37 60 0 60 97
Endustri Mih. (ING) 30 0 30 36 2 38 68
Endustri Mih. (SIUE) 2 0 2 3 0 3 5
isletme (Suny) 5 0 5 3 0 3 8
isletme Miih. 21 1 22 25 0 25 47
isletme Miih. (ING) 52 1 53 57 2 59 112
Kimya-Metaluriji Fak. 141 3 144 107 0 107 251
Biyomuihendislik (MSU) 5 0 5 0 0 0 5
Gida Miih. 46 0 46 15 0 15 61
Kimya Miih. 49 1 50 14 0 14 64
Metalurji ve Mal. Mih (ING) 19 2 21 27 0 27 48
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iTU FAALIYET RAPORU 2023

2022-2023 EGiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCi SAYILARI

e | o | ek | Toptm
Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabana Tiurk | Yabanci
Metalurji ve Malzeme Mih. 22 0 22 51 0 51 73
Konservatuar 21 0 21 38 0 38 59
Calgi 5 0 5 1 0 1 6
Kompozisyon 0 0 0 3 0 3 3
Miuzik Teorisi 4 0 4 18 0 18 22
Miuzik Teknolojileri 0 0 0 2 0 2 2
Muzikoloji 4 0 4 3 0 3 7
Ses Egitimi 4 0 4 9 0 9 13
Turk Halk Oyunlari 4 0 4 2 0 2 6
Maden Fak. 69 0 69 110 6 116 185
Cevher Hazirlama Miih. 10 0 10 9 0 e 19
Cevher Hazirlama Mih. (ING) 0 0 0 0 1 1 1
Jeofizik Muh. 16 0 16 15 0 15 31
Jeoloji Miih. 15 0 15 21 3 24 39
Maden Miih. 17 0 17 31 0 31 48
Maden Miih. (ING) 0 0 0 1 0 1 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 0 0 0 1 0 1 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) |11 0 11 32 2 34 45
Makina Fak. 37 0 37 181 2 183 220
imalat Miihendisligi 16 0 16 30 0 30 46
imalat Miihendisligi (ING) 0 0 0 1 0 1 1
Makina Mih. 21 0 21 150 2 152 173
Mimarlik Fak. 291 9 300 111 6 117 417
End. Uriinleri Tasarimi (ING) 54 1 55 12 0 12 67
Endustri Urtinleri Tasarimi 1 0 1 0 0 0 1
ic Mimarlik 43 1 44 13 1 14 58
Mimarlik 57 1 58 49 2 51 109
Mimarlk (ING) 39 3 42 23 3 26 68
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2022-2023 EGITiIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI
Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Fakiilte/Boliim Tiirk | Yabana Tiurk | Yabanci
Peyzaj Mimarligi 1 0 1 0 0 0 1
Peyzaj Mimarligi (ING) 40 0 40 1 0 1 41
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 29 3 32 3 0 3 35
Sehir ve Bolge Planlama 27 0 27 10 0 10 37
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 52 1 53 26 1 27 80
Moda Tasarim (Suny) 2 0 2 1 0 1 3
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 1 0 1 2 0 2 3
Tekstil Miih. 0 0 0 0 1 1 1
Tekstil Mih. (ING) 49 1 50 23 0 23 73
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 65 0 65 136 7 143 208
Meteoroloji Miih. 29 0 29 11 0 11 40
Meteoroloji Miih. (ING) 0 0 0 1 0 1 1
Ugak Miih. 13 0 13 73 4 77 90
Uzay Muh. 1 0 1 1 0 1 2
Uzay Miih. (ING) 22 0 22 50 3 53 75
Genel Toplam 1199 |28 1227 2122 |57 2179 3406

2022-2023 EGIiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Enstiti Tiirk | Yabanci Tiirk | Yabanci
Lisansisti Egitim Enstitist | 536 |37 573 717 54 771 1344
Genel Toplam 536 |37 573 717 54 771 1344

206
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2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Enstiti Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Lisansustii Egitim Enstitisii 536 37 573 717 |54 771 1344
Acil Durum&Afet Yonet.(YL) 0 0 0 0 1 1 1
Afet Yonetimi 0 0 0 0 1 1 1
Afet Yénetimi (YL) 2 0 2 1 0 1 3
Afet Yonetimi (Tezsiz) 2 0 2 1 0 1 3
Bilgisayar Bilimleri (YL) 0 1 1 1 1 2 3
Bilgisayar Bilimleri 0 1 1 1 1 2 3
Bilgisayar Miihendisligi (YL) 15 0 15 25 0 25 40
Bilgisayar Mihendisligi Prog. 15 0 15 25 0 25 40
Bilim ve Teknoloji Tarihi 0 0 0 2 0 2 2
Bilim ve Teknoloji Tarihi 0 0 0 2 0 2 2
Bilim,Teknoloji ve Toplum (YL) 0 0 0 3 0 3 3
Bilim,Teknoloji ve Toplum 0 0 0 3 0 3 3
Bilisim (YL) 7 0 7 7 0 7 14
Mimari Tasarimda Bilisim 7 0 7 7 0 7 14
Bilisim Uygulamalan 7 1 8 19 0 19 27
Bilgi Teknolojileri 2 0 2 13 0 13 15
insaat Yonetiminde Bilisim 5 1 6 6 0 6 12
Bilisim Uygulamalari (YL) 12 1 13 4 3 7 20
Bilgi Gliven.Muh.ve Kriptografi 2 0 2 2 1 3 5
Bilgi ve Haberlesme Miihendis. 0 1 1 1 0 1 2
Cografi Bilgi Teknolojileri 10 0 10 1 2 3 13
Cevher Hazirlama Miih.(YL) 4 0 4 3 1 4 8
Cevher Hazirlama Programi 4 0 4 3 1 4 8
Cevre Miihendisligi (YL) 18 4 22 6 1 7 29
Cevre Bilimler Miih.&Yonetimi 14 3 17 4 1 5 22
Cevre Biyoteknolojisi 4 1 5 2 0 2 7
Deniz Ulastirma Miih. 1 0 1 5 0 5 6
Deniz Ulastirma Yonetimi 1 0 1 5 0 5 6
Deniz Ulastirma Miih.(YL) 0 0 0 6 0 6 6

207



EKLER

2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Enstiti Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Deniz Ulastirma Mih. 0 0 0 6 0 6 6
Denizcilik Calismalari (YL) 1 0 1 1 0 1 2
Denizcilik Calismalari 1 0 1 1 0 1 2
Deprem Mihendisligi (YL) 3 0 3 12 1 13 16
Deprem Mihendisligi 3 0 3 12 1 13 16
Elektrik Mithendisligi (YL) 4 0 4 27 |2 29 33
Elektrik Miihendisligi Programi 4 0 4 27 2 29 33
Elektronik&Haberlesme Miih (YL) |12 1 13 58 1 59 72
Biyomedikal Mihendisligi Prog. |2 1 3 3 0 3 6
Elektronik Mihendisligi 5 0 5 40 1 41 46
Telekomiinikasyon Mih. 5 0 5 15 0 15 20
Endiistri Miihendisligi 4 0 4 5 0 5 9
Muihendislik Yon.(Tezsiz) 4 0 4 5 0 5 9
Endiistri Muhendisligi (YL) 12 1 13 12 1 13 26
Endistri Mihendisligi Programi |9 0 9 7 0 7 16
Muihendislik Yonetimi Programi | 3 1 4 5 1 6 10
Endiistri Uriinleri Tasarim(YL) 6 1 7 1 0 1 8
Endstri Uriinleri Tasarimi 6 1 7 1 0 1 8
Enerji Bilim&Teknoloji (YL) 10 1 11 19 0 19 30
Enerji Bilim&Teknoloji 10 1 11 19 0 19 30
Enerji Planlamasi&Yo6netimi 1 2 3 3 0 3 6
Akilli Bina&Tesis Yon.(Tezsiz) 1 2 3 3 0 3 6
Fizik Miihendisligi (YL) 1 0 1 3 0 3 4
Fizik Mihendisligi 1 0 1 3 0 3 4
Gayrimenkul Gelistirme (YL) 2 0 2 1 0 1 3
Gayrimenkul Gelistirme 2 0 2 1 0 1 3
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(YL) |1 0 1 11 0 11 12
Gemi insaati&Gemi Makina.Miih. | 1 0 1 11 |0 11 12
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL) 0 0 0 6 3 9 9
Acik Deniz Mihendisligi 0 0 0 3 3 6 6
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2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Enstiti Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Gemi ve Deniz Teknolo.Mih. 0 0 0 3 0 3 3
Geomatik Miih.(YL) 8 0 8 12 1 13 21
Geomatik Mih. 8 0 8 12 1 13 21
Gida Miihendisligi (YL) 22 0 22 2 0 2 24
Gida Miihendisligi Programi 22 0 22 2 0 2 24
Girisimcilik&Yenilik Yonetimi 5 0 5 7 0 7 12
Girisim.&Yenilik Yon.(Tezsiz) 5 0 5 7 0 7 12
Hava Tasimaciligi Yonetimi(YL) 0 0 0 1 0 1 1
Hava Tasimaciligl Yonetimi 0 0 0 1 0 1 1
Hesaplamali Bilim ve Miih. (YL) 2 0 2 3 0 3 5
Hesaplamali Bilim&Maihendislik |2 0 2 3 0 3 5
i¢ Mimari Tasarim Uluslar.(YL) 5 0 5 0 0 0 5
i¢ Mimari Tasarim 5 0 5 0 0 0 5
iklim&Deniz Bilimleri(YL) 2 0 2 3 0 3 5
Yer Sistem Bilimi 2 0 2 3 0 3 5
iktisat (YL) 0 0 0 3 0 3 3
iktisat (ingilizce) 0 0 0 3 0 3 3
iletisim Sistemleri (YL) 3 2 5 7 1 8 13
Uydu Haberles.&Uzaktan Algilam | 3 2 5 7 1 8 13
insaat Miihendisligi (YL) 14 3 17 45 |7 52 69
Hidrolik&Su Kaynaklari Miih. 1 1 2 7 0 7 9
Ulastirma Mihendisligi 5 1 6 5 1 6 12
Yapi isletmesi Programi 3 0 3 11 0 11 14
Yapi Mihendisligi Programi 3 1 4 15 6 21 25
Zemin Mekanigi&Geoteknik
Mih. 2 0 2 7 0 7 9
insaat Projeleri Yonetimi 6 0 6 12 |2 14 20
insaat Projeleri Yonetimi 6 0 6 12 2 14 20
isletme 13 0 13 29 |1 30 43
Yéneti.igin isle.(Tezsiz) 13 0 13 29 1 30 43
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2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Enstiti Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
isletme (YL) 1 0 1 4 0 4 5
isletme 1 0 1 4 0 4 5
isletme Miihendisligi (YL) 5 0 5 7 0 7 12
isletme Mihendisligi 5 0 5 7 0 7 12
isletme ve Teknoloji Yonetimi 18 2 20 15 0 15 35
isletme&Tekn.Yén.(Tezsiz) 18 2 20 15 |0 15 35
isletme(Tezsiz)(YL) 0 0 0 3 0 3 3
isletme (Tezsiz) 0 0 0 3 0 3 3
Jeofizik Miihendisligi (YL) 1 0 1 2 0 2 3
Jeofizik Mihendisligi Programi 1 0 1 2 0 2 3
Jeoloji Miithendisligi (YL) 9 0 9 8 1 9 18
Jeoloji Mihendisligi 9 0 9 8 1 9 18
Kati Yer Bilimleri(YL) 1 0 1 1 0 1 2
Jeodinamik 1 0 1 1 0 1 2
Kentsel Tasarim (YL) 12 4 16 1 0 1 17
Kentsel Tasarim 12 4 16 1 0 1 17
Kiyi Bilimleri Miih.(YL) 0 0 0 3 0 3 3
Kiyi Bilimleri Mih. 0 0 0 3 0 3 3
Kimya (YL) 16 0 16 2 0 2 18
Kimya Programi 16 0 16 2 0 2 18
Kimya Miihendisligi (YL) 15 1 16 7 2 9 25
Kimya Mihendisligi Programi 15 1 16 7 2 9 25
Kontrol ve Otomasyon Miih.(YL) 5 0 5 15 1 16 21
Kontrol ve Otomasyon Miih. 5 0 5 15 1 16 21
Maden Miihendisligi (YL) 0 0 0 3 0 3 3
Maden Miih. 0 0 0 3 0 3 3
Makina Miihendisligi (YL) 13 2 15 83 |4 87 102
Isi Akiskan 4 2 6 15 2 17 23
Kati Cisimlerin Mekanigi 4 0 4 24 0 24 28
Konstriiksiyon Programi 1 0 1 7 1 8 9
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2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Enstiti Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Mak.Dinamigi, Titresim&Akustigi |1 0 1 11 0 11 12
Malzeme ve imalat 1 0 1 10 |0 10 11
Mekatronik Mih. 0 0 0 2 0 2 2
Otomotiv Programi 0 0 0 3 1 4 4
Sistem Dinamigi&Kontrol 2 0 2 11 0 11 13
Malzeme Bilimi ve Miih.(YL) 3 0 3 9 0 9 12
Malzeme Bilimi ve Miih. 3 0 3 9 0 9 12
Matematik Miih. (YL) 4 0 4 1 0 1 5
Matematik Miihendisligi 4 0 4 1 0 1 5
Mekatronik Miih. (YL) 2 0 2 7 1 8 10
Mekatronik Miih. 2 0 2 7 1 8 10
Metalurji ve Malzeme Miih.(YL) 17 1 18 15 1 16 34
Malzeme Muh. 13 1 14 8 1 5 23
Seramik Mihendisligi 1 0 1 0 0 0 1
Uretim Metalurjisi&Teknol.Mih. |3 0 3 7 0 7 10
Meteoroloji Miithendisligi (YL) 3 0 3 5 0 5 8
Atmosfer Bilimleri 3 0 3 5 0 5 8
Mimarlik (YL) 75 1 76 32 |1 33 109
Cephe Tasarimi ve Teknolojisi 8 0 8 11 0 11 19
Cevre Kontrolii ve Yapi Teknol. 16 0 16 2 0 2 18
Mimari Tasarim 26 0 26 9 0 9 35
Mimarlik Tarihi Programi 7 0 7 4 0 4 11
Mimarlik(Tezsiz) 4 1 5 5 1 6 11
Proje ve Yapim Yénetimi 4 0 4 1 0 1 5
Restorasyon Programi 10 0 10 0 0 0 10
Molekii.Biyo.Genetik&Biyot.(YL) 17 0 17 5 0 5 22
Molekiiler Biyo.Genetik&Biyotek |17 0 17 5 0 5 22
Miizik (11.Ogretim Tezsiz) 9 1 10 8 1 9 19
Muizik (11.Ogretim Tezsiz) 9 1 10 8 1 9 19
Miizik (YL) 2 0 2 9 1 10 12
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2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Enstiti Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Muizik (ingilizce) (YL) 2 0 2 9 1 10 12
Miizikoloji&Miizik Teor.(YL) 9 1 10 4 0 4 14
Miizik Teorisi ve Kompozisyon 2 0 2 1 0 1 3
Muzikoloji 7 1 8 3 0 3 11
Nano Bilimi ve Nano Miihendisli 6 3 9 5 0 5 14
Nano Bilimi ve Nano Mihendisli |6 3 9 5 0 5 14
Niikleer Arastirmalar 2 0 2 2 0 2 4
Radyasyon Bilim ve Teknoloji 2 0 2 2 0 2 4
Oyun ve Etkilesim Teknolojiler 4 0 4 6 0 6 10
Oyun ve Etkilesim Teknolojiler 4 0 4 6 0 6 10
Performans Anasanat 3 0 3 2 0 2 5
Calgi-Ses Tezli 3 0 3 2 0 2 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 1 0 1 1 2 3 4
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 1 0 1 1 2 3 4
Peyzaj Mimarhg (YL) 7 1 8 1 1 2 10
Peyzaj Mimarhigi 7 1 8 1 1 2 10
Polimer Bilim&Teknolojisi(YL) 4 0 4 4 2 6 10
Polimer Bilim ve Teknolojisi 4 0 4 4 2 6 10
Rayl Sistemler Miithendisligi 0 0 0 2 0 2 2
Rayli Sistemler Miihendisligi 0 0 0 2 0 2 2
Savunma Teknolojileri (YL) 2 0 2 20 0 20 22
Savunma Teknolojileri 2 0 2 20 0 20 22
Siyaset Calismalari (YL) 3 0 3 1 0 1 4
Siyaset Calismalari 3 0 3 1 0 1 4
Sehir ve Bolge Planlama (YL) 16 1 17 4 0 4 21
Bolge Planlama Programi 5 0 5 2 0 2 7
Sehir Planlama Programi 11 1 12 2 0 2 14
Tekstil Miihendisligi (YL) 23 1 24 5 4 9 33
Hazirgiy.Per.&Moda Y0.(Tezsiz) 14 1 15 3 1 4 19
Tekstil Miihendisligi Programi 3 0 3 1 2 3 6
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2022-2023 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LISANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek | Toplam
Enstiti Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Yenilik¢i Teknik Tekstiller 6 0 6 1 1 2 8
Tiirk Miizigi (YL) 1 0 1 0 0 0 1
Turk Muzigi 1 0 1 0 0 0 1
Ucak ve Uzay Miih. (YL) 12 0 12 36 5 41 53
Ucak ve Uzay Miih. 12 0 12 36 5 41 53
Veri Miihend.ve is Analitigi 12 0 12 14 0 14 26
Biiyiik Veri ve is Analitigi 12 0 12 14 |0 14 26
Genel Toplam 536 37 573 717 |54 771 1344

2022-2023 EGiTIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Enstiti Tiirk | Yabanc Tiirk | Yabanci
Lisansustu Egitim Enstitlisi | 93 10 103 145 14 159 262
Genel Toplam 93 10 103 145 14 159 262

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Tiirk | Yabanci Turk |Yabanci
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 93 10 103 145 |14 159 262

Bilgisayar Bilimleri (DR) 0 0 0 1 0 1 1
Bilgisayar Bilimleri 0 0 0 1 0 1 1
Bilgisayar Miithendisligi (DR) 2 0 2 4 2 6 8
Bilgisayar Mihendisligi Prog. 2 0 2 4 2 6 8
Bilisim (DR) 2 0 2 5 0 5 7
Mimari Tasarimda Bilisim 2 0 2 5 0 5 7
Bilisim Uygulamalari (DR) 0 0 0 2 0 2 2
Cografi Bilgi Teknolojileri 0 0 0 2 0 2 2
Cevher Hazirlama Miih.(DR) 0 0 0 1 0 1 1
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2022-2023 EGiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanc
Cevher Hazirlama Programi 0 0 0 1 0 1 1
Cevre Miihendisligi (DR) 6 1 7 0 1 1 8
Cevre Bilimleri Mih.&Yonetimi 0 0 0 0 1 1 1
Cevre Bilimleri ve Mh. 4 0 4 0 0 0 4
Cevre Biyoteknolojisi 2 1 3 0 0 0 3
Deniz Ulastirma Miih.(DR) 4 0 4 10 0 10 14
Deniz Ulastirma Mih. 4 0 4 10 0 10 14
Deprem Miihendisligi (DR) 0 0 0 1 0 1 1
Deprem Mihendisligi 0 0 0 1 0 1 1
Elektrik Miihendisligi (DR) 0 0 0 4 0 4 4
Elektrik Mihendisligi Programi 0 0 0 4 0 4 4
Elektronik&Haberlesme Miih (DR) |2 0 2 9 2 11 13
Elektronik Mihendisligi 0 0 0 3 1 4 4
Telekomiinikasyon Mih. 2 0 2 6 1 7 9
Endiistri Mihendisligi (DR) 5 0 5 4 0 4 9
Endistri Mihendisligi Programi |5 0 5 4 0 4 9
Endiistri Uriinleri Tasarim(DR) 0 0 0 3 0 3 3
Endustri Uriinleri Tasarimi 0 0 0 3 0 3 3
Enerji Bilim&Teknoloji (DR) 1 1 2 0 0 0 2
Enerji Bilim&Teknoloji 1 1 2 0 0 0 2
Fizik Miihendisligi (DR) 3 0 3 5 0 5 8
Fizik Mihendisligi 3 0 3 5 0 5 8
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(DR) |0 0 0 8 0 8 8
Gemi insaati&Gemi Makina.Miih. |0 0 0 8 0 8 8
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(DR) 1 0 1 0 0 0 1
Gemi ve Deniz Teknolo.Mih. 1 0 1 0 0 0 1
Geomatik Miih.(DR) 2 0 2 6 0 6 8
Geomatik Mih. 2 0 2 6 0 6 8
Gida Mihendisligi (DR) 2 1 3 3 1 4 7
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2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanc
Gida Miihendisligi Programi 2 1 3 3 1 4 7
Hesaplamali Bilim&Miih. (DR) 0 0 0 1 0 1 1
Hesaplamali Bilim&Moiihendislik |0 0 0 1 0 1 1
iklim&Deniz Bilimleri(DR) 0 0 0 2 0 2 2
Yer Sistem Bilimi 0 0 0 2 0 2 2
iktisat (DR) 1 0 1 2 0 2 3
iktisat 0 0 0 1 0 1 1
iktisat (ingilizce) 1 0 1 1 0 1 2
iletisim Sistemleri (DR) 0 1 1 1 0 1 2
Uydu Haberles.&Uzaktan Algilam |0 1 1 1 0 1 2
insaat Miihendisligi (DR) 3 1 4 6 1 7 11
Hidrolik&Su Kaynaklari Mih. 2 1 3 1 1 2 5
Ulastirma Mihendisligi 1 0 1 0 0 0 1
Yapi Mihendisligi Programi 0 0 0 4 0 4 4
Zemin Mekanigi&Geoteknik Mih. | 0 0 0 1 0 1 1
isletme (DR) 1 0 1 6 1 7 8
isletme 1 0 1 6 1 7 8
isletme Miihendisligi (DR) 1 0 1 4 0 4 5
isletme Mihendisligi 1 0 1 4 0 4 5
Jeofizik Miihendisligi (DR) 1 0 1 1 0 1 2
Jeofizik Mihendisligi Programi 1 0 1 1 0 1 2
Kati Yer Bilimleri (DR) 1 0 1 1 0 1 2
Jeodinamik 1 0 1 1 0 1 2
Kiyi Bilimler Miih. (DR) 0 0 0 1 0 1 1
Kiyi Bilimleri Miih. 0 0 0 1 0 1 1
Kimya (DR) 3 0 3 7 0 7 10
Kimya Programi 3 0 3 7 0 7 10
Kimya Miihendisligi (DR) 4 1 5 3 0 3 8
Kimya Mihendisligi Programi 4 1 5 3 0 3 8
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2022-2023 EGiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanc
Kontrol ve Otomasyon Miih.(DR) 0 0 4 0 4 4
Kontrol ve Otomasyon Miih. 0 0 0 4 0 4 4
Makina Miihendisligi (DR) 2 0 2 9 1 10 12
Makina Miih. 2 0 2 9 1 10 12
Malzeme Bilimi ve Miih.(DR) 5 0 5 0 0 0 5
Malzeme Bilimi ve Mih. 5 0 5 0 0 0 5
Matematik Miih.(DR) 1 0 1 3 0 3 4
Matematik Miihendisligi 1 0 1 3 0 3 4
Mekatronik Miih. (DR) 2 0 2 5 2 7 9
Mekatronik Mih. 2 0 2 5 2 7 9
Metalurji ve Malzeme Miih.(DR) 2 0 2 4 0 4 6
Metalurji&Malzeme Miih. 2 0 2 4 0 4 6
Meteoroloji Miihendisligi (DR) 0 0 0 1 0 1 1
Atmosfer Bilimleri 0 0 0 1 0 1 1
Mimarhk (DR) 11 2 13 4 0 4 17
Mimari Tasarim 1 0 1 1 0 1 2
Mimarlik Tarihi Programi 1 0 1 2 0 2 3
Proje ve Yapim Yonetimi 1 1 2 0 0 0 2
Restorasyon Programi 3 0 3 0 0 0 3
Yapi Bilimleri 5 1 6 1 0 1 7
Molekii.Biyo.Genetik&Biyot.(DR) |6 1 7 1 0 1 8
Molekiiler Biyo.Genetik&Biyotek |6 1 7 1 0 1 8
Miizik(DR) 3 0 3 2 0 2 5
Miizik 3 0 3 2 0 2 5
Miuizikoloji&Miizik Teor.(DR) 0 0 0 5 0 5 5
Muzikoloji ve Miizik Teorisi 0 0 0 5 0 5 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) 1 0 1 0 0 0 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 1 0 1 0 0 0 1
Peyzaj Mimarligi (DR) 0 1 1 0 0 0 1
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2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI
Kadin Toplam Erkek Toplam | Genel
Kadin Erkek Toplam
Tirk | Yabanc Tiirk | Yabanc
Peyzaj Mimarligi 0 1 1 0 0 0 1
Polimer Bilim&Teknolojisi(DR) 3 0 3 1 0 1 4
Polimer Bilim ve Teknolojisi 3 0 3 1 0 1 4
Sanat Tarihi (DR) 1 0 1 0 1 1 2
Sanat Tarihi 1 0 1 0 1 1 2
Siyaset Calismalarn (DR) 0 0 1 0 1 1
Siyasal&Toplumsal Distinceler 0 0 0 1 0 1 1
Sehir ve Bolge Planlama (DR) 11 0 11 0 1 1 12
Sehir ve Bolge Planlama 11 0 11 0 1 1 12
Tekstil Miihendisligi (DR) 0 0 0 0 1 1 1
Tekstil Miihendisligi Programi 0 0 0 0 1 1 1
Ugak ve Uzay Miih. (DR) 0 0 0 4 0 4 4
Ugak ve Uzay Miih. 0 0 0 4 0 4 4
Genel Toplam 93 10 103 145 |14 159 262
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EK-2: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2023 YILI GELIR DAGILIMI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 98.802.000 177.710.804 179,9
03| 1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 700 0
03| 1 2 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 130 0
03| 1 2 | 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.900.000 12.701.029 215,3
03| 1 2 | 30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 1.145.436 0
03| 1 2 | 32 | Yaz Okulu Gelirleri 5.093.000 4.384.520 86,1
03| 1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 5.971.000 15.011.750 251,4
03| 1 2 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.800.000 4.229.358 235,0
03| 1 2 35 | Doktora Gelirleri 1.300.000 2.564.956 197,3
03| 1| 2 | 38 | VYurtVYatak Ucreti Gelirleri 29.000.000 37.069.255 127,8
03| 1] 2 | 41 ngrl,‘;'r‘," asi Ortak Egitim ve Oretim Program 11.947.000 8.725.462 73,0
03! 1 2 | 9 gf; ;7,:;12] I;I;I;lls;)lpsammda Tahsil Edilen Egitim- 0 73.475 0
03| 1 2 | 99 | Diger hizmet gelirleri 14.000.000 43.940.792 313,9
03| 6 1 01 | Lojman Kira Gelirleri 4.252.000 5.558.020 130,7
03| 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 19.539.000 42.305.922 216,5
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.744.339.000 2.650.329.286 151,9
04| 2 1 01 | Hazine Yardimi 1.544.610.000 2.216.678.255 143,5
04| 2 2 01 | Hazine Yardimi 199.729.000 410.154.500 205,4
04| 4| 1 03 | Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0 16.959.222 0
04| 4 | 2 | 03 |Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 2.927.954 0
04| 5| 1 | 13 |YOK Burs Destekleri 0 3.491.325 0
04| 5| 1 | 14 |YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 118.030 0
05 Diger Gelirler 87.048.000 87.899.222 101,0
05| 1| 9 | 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 384 0
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 4.902.000 7.407.827 151,1
05| 3| 2 | 99 |Digeridari Para Cezalan 0 3.688.613 0
05|19 | 1 01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 3.302.619 0
05| 9 | 1 | 06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.865.068 0
05|19 | 1 13 | Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Gelirleri 0 11.524.482 0
05| 9 | 1 | 19 |OdgrenciKatki Pay Telafi Gelirleri 82.146.000 24.683.461 30,0
05| 9 | 1 | 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 35.426.768 0

Toplam 1.930.189.000 2.915.939.312 151,1
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EK-3: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2023 YILI GIDER DAGILIMI

iTU FAALIYET RAPORU 2023

191

100

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 35.761.000 68.234.800 68.234.800
ARASTIRMA ALTYAPILARI 18.450.000 18.450.000 18.450.000 100 100
o Yulfsekogretlm Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 18.450.000 18.450.000 18.450.000 100 100
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 17.311.000 49.784.800 49.784.800 288 100
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 17.311.000 49.784.800 49.784.800 288 100
YUKSEKOGRETIM 1.601.472.000 | 2.465.192.021 | 2.398.106.672 150 97
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 466.414 225.043 #YOK 48
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri 0 70.000 70.000 #YOK 100
HizmeﬁeriOgretlm Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 396.414 155.043 #YOK 39
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM 1.467.326.000 | 2.213.908.380 | 2.148.005.737 146 97
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 3.503.390 2.865.890 #YOK 82
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 87.136.000 45.529.200 45.308.404 52 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 651.750 499.875 #YOK 77
Yuks.ek.o.gretlrﬁ I{urumlarjl Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 39.788.000 42.367.000 40.073.010 101 95
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim 1.319.182.000 | 2.094.792.040 | 2.037.796.819 154 97
Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 4.180.000 9.635.000 8.192.367 196 85
o Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve 11.947.000 12.337.000 0.186.895 77 74
Ogretim Programi
Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari 5.093.000 5.093.000 4.082.476 80 80
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 134.146.000 250.817.227 249.875.892 186 100
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 42.035.000 97.228.654 97.186.511 231 100
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 53.591.000 102.677.180 102.664.456 192 100
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 4.231.000 9.515.000 9.459.468 224 99
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 34.094.000 41.181.393 40.350.457 118 98
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 195.000 215.000 215.000 110 100
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 292.956.000 555.586.800 541.300.378 185 97
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 3.849.000 5.946.100 5.872.416 153 99
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.254.000 3.963.500 3.943.151 175 99
i¢ Denetim 1.595.000 1.982.600 1.929.265 121 97
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 289.107.000 549.640.700 535.427.962 185 97
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 21.495.000 26.215.500 22.613.325 105 86
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 1.510.000 10.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 112.056.000 174.928.600 173.928.800 155 99
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 100.133.000 232.166.700 230.820.168 231 99
Ozel Kalem Hizmetleri 2.839.000 5.889.000 5.364.053 189 91
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 5.436.000 7.077.200 6.961.505 128 98
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiirtitilecek Hizmetler 23.791.000 24.551.000 23.991.005 101 98
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 21.847.000 78.802.700 71.749.106 328 91
GENEL TOPLAM 1.930.189.000 | 3.089.013.621 | 3.007.641.850 156 97
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KURUMSAL SINIFLANDIRMA

DEPREM MUHENDISLIGI VE AFET YONETIMI

Odenek
(TL)

Yilsonu

Toplam
Odenek
(TL)

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme /
Odenek
(%)

Gergeklesme /
Toplam
Odenek

(%)

ENSTITUSU 6.138.000 8.569.000 8.566.299 140 100
BILGISAYAR VE BILiSiM BILIMLERi FAKULTESI 18.687.000 30.871.000 30.766.402 165 100
TURK DiLi BOLUMU 2.360.000 3.322.300 3.306.265 140 100
GUZEL SANATLAR BOLUMU 1.577.000 2.045.750 1.904.824 121 93
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARiHi BOLUMU 2.221.000 3.232.600 3.111.131 140 96
BEDEN EGITiMi BOLUMU 1.919.000 1.466.100 1.415.248 74 97
HAVACILIK ENSTITUSU 14.000 5.739.300 5.734.758 40.963 100
SIBER GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKULU 0 168.600 167.727 #YOK 99
BiLiSiM ENSTITUSU 14.308.000 22.067.400 22.058.388 154 100
AVRASYA YER BILIMLERI ENSTITUSU 9.684.000 22.323.400 22.321.859 231 100
ENERJi ENSTITUSU 19.098.000 28.042.900 27.985.606 147 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 115.629.000 143.982.000 143.915.109 124 100
KiMYA METALURJI FAKULTESI 57.472.000 76.583.800 76.545.152 133 100
GEMI iNSAATI VE DENIZ BiLIMLERI FAKULTESI 26.890.000 32.737.600 32.694.322 122 100
INSAAT FAKULTESI 111.806.000 147.147.500 147.035.504 132 100
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI 70.290.000 94.234.100 94.185.797 134 100
MADEN FAKULTESI 58.001.000 77.774.000 77.704.347 134 100
MAKINE FAKULTESI 55.888.000 71.281.100 71.278.430 128 100
MIMARLIK FAKULTESI 82.912.000 120.825.300 119.737.136 144 99
UCAK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI 37.137.000 47.297.700 47.277.330 127 100
DENIZCiLiK FAKULTESI 41.925.000 52.756.500 52.456.898 125 99
TEKSTIL TEKNOLOJIi VE TASARIMI FAKULTESI 18.820.000 25.469.900 25.455.808 135 100
ISLETME FAKULTESI 45.803.000 63.788.300 63.651.695 139 100
TURK MUSIKiSi DEVLET KONSERVATUVARI 45.532.000 63.556.300 63.202.841 139 99
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 56.420.000 75.024.250 74.860.275 133 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 40.195.000 76.502.814 75.683.161 188 99
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 47.573.000 61.775.500 58.617.357 123 95
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 338.673.000 591.403.000 588.735.753 174 100
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 86.116.000 209.096.200 208.209.985 242 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASK. 24.788.000 37.167.000 37.095.717 150 100
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 159.495.000 347.867.607 338.260.944 212 97
BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 30.493.000 67.269.500 63.357.944 208 94
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 187.703.000 400.524.500 345.433.461 184 86
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 5.416.000 8.462.300 8.460.737 156 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 5.779.000 7.194.800 6.961.505 120 97
HUKUK MUSAVIRLIGI 2.254.000 3.963.500 3.943.151 175 99
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 101.173.000 57.480.200 55.542.983 55 97

GENEL TOPLAM 1.930.189.000 | 3.089.013.621 | 3.007.641.850 156 97
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EK-4: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 2023 YILI BUTCESI EKONOMIK
SINIFLANDIRMAYA GORE GIiDER GERCEKLESMELERI

EKONOMIK KOD

BASLANGIC
ODENEGI

YILSONU TOPLAM
ODENEK

GERCEKLESME

Personel Giderleri 1.180.712.000 1.702.382.000 1.699.298.874
Primf;j;’:l Ig:'i"e""k Kurumuna Deviet 187.685.000 251.724.000 249.652.247
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.051.000 448.051.481 424.734.798

Cari Transferler 80.869.000 198.887.140 197.828.965
Sermaye Giderleri 210.872.000 487.969.000 436.126.966
BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK 1.930.189.000 3.089.013.621 3.007.641.850
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EK-5: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI HARCAMA BiRIMLERi 2023 YILI TASINIR

FiiLi ENVANTERI

Bilisim Enstitlisti
Avrasya Yer Bilimleri
Enstitiisii

Enerji Enstitiisu

Afet Yon. Enstitlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya-Metaluriji
Fakiiltesi

Gemi ingaat ve Deniz
Bil.Fakiiltesi

ingaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi
Makina Fakiiltesi

Mimarhk Fakiltesi
Ugak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi
Tekstil Teknol. ve Tas.
Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi

Lisansustii Egitim
Enstitlisu*

isletme Fakiiltesi

Tark Musikisi Dev.Kons.
Yabanci Diller Yiiksek
Okulu

Turk Dili Bolimii

Guzel Sanatlar Bolimi
Atatiirk ilke ve
ink.Tar.Béliimii

Beden Egitimi Bolumii
Ozel Kalem ( Rektorliik)
Aragtirma FS ( Genel
Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire
Bask.

Personel Daire Baskanligi
Kutiiphane ve D6k Daire
Bagkanhgi

Havacilik Enstitlisi
Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

Yapi Teknik Daire
Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

Hukuk Miisavirligi
Bilimsel Aragtirma Proje
Birimi

i¢ Denetim Birimi
Erasmus Ofisi

TOPLAM
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250

9.516.998.045,54

9.516.998.045,54

251

52.746,00

88.435.153,44

664.528,46

89.152.427,90

252 253

243.974,82
14.800.466,85

5.919.984,97
666.213,11
35.731.396,24

97.121.032,08

63.263.356,24
29.383.482,22
43.235.618,67

19.164.070,02
30.445.988,88
3.030.481,21

22.009.216,11
10.051.093,49

16.490.417,31

2.347.671,81

14.413,91

488.133,60
865.614,61

68.879,12

51.611,76
1.327,50

1.058.520,74 670.884,41
93.809.990,46

282.843,42

12.226.269,52

348,10

61.042,26

306.663,39

3.275.290,73 7.893.809,52
90.022,75

1.941.713.212,90 1.861.693,09

4.135,13
33.276.994,62 1.180,00

22.126.710,08 34.682.247,56

15.870,00
2.001.450.729,07 547.301.444,17

254

274.997,72

5.931,60

19.500,00

186.767,65

19.000,01
29.500,00
27.715.697,05

98.133,10

54.818,53

175.690,20

5.291.300,39

545.872,00

34.417.208,25

255

3.891.693,04
7.240.188,75

3.163.292,77
1.232.402,75
10.659.594,99

8.964.416,38

10.217.822,05
11.947.498,27
19.429.125,89

7.996.859,84
14.332.592,40
11.170.206,77

10.607.070,28
11.758.175,41

1.872.880,75

11.717.319,69

2.248.145,66

4.072.133,61
5.480.882,52

2.653.224,10

49.731,96
160.399,07

61.593,24

1.528.142,08
95.019.064,93

6.812.018,69

20.437.750,98
693.628,06
25.492.224,36
95.344,34

29.167.148,38

68.007.053,08

1.291.805,86

1.334.947,45

672.595,06
146.912,65
52.992.819,20

139.339,57
363.146,91
465.121.191,84



Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde; Istanbul Teknik Universitesi biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini,
amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini
beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim
yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (istanbul, £#/Subat/2024)

Prof. Dr. ismail KOYUNCU
Rektor







Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETIiCISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Istanbul Teknik Uniyersitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandiginy, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(istanbul, Z&/Subat/2024)

= /

| ilfas AKTAS
Strateji Fye stirme Daire Baskani




