ISTANBUL TEKNIiK UNiVERSITESI
KURUM PERSONELININ AYLIK VE UCRET ODEMELERINE
TLISKIN BANKA PROMOSYON SOZLESME TASARISI

Madde 1 - Bu sézlesme, bir tarafta Istanbul Teknik Universitesi (bundan sonra kurum
olarak anilacaktir) ile diger tarafta.................... (bundan sonra banka olarak anilacaktir)
arasinda 4325 (15.02.2022 tarihi itibariyle) Kurum personelinin tamaminin aylik, iicret,
ikramiye, ek ders, doner sermaye, harcirah, arazi tazminati, avans, ek 6deme vb. ddemeler ve
hizmetlerin Banka tarafindan gergeklestirilmesine ve maas miisterisi olacak kurum
personeline, maas miisterisi olmas1 karsiliginda verilecek promosyon ve diger hizmetlere
iligkin esaslari, taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerini icermektedir.

Madde 2 - Taraflarin tebligat adresleri asagida belirtilmistir.
Kurum Banka

ITU Rektorliigii Ayazaga Yerleskesi
Maslak/ Istanbul

Her iki taraf yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir.
Adreslerin degismesi halinde adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya da
iadeli taahhiitlii mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde isbu sozlesmede yazili adrese
gonderilen bildirimler, teblig edilmis say1lir.

Madde 3 - Birinci maddede belirtilen 6demelerin yapilacagi kurum personeli i¢in
Bankanin belirleyecegi sube ya da subelerde bir vadesiz mevduat hesabi agilacak ve tiim
kurum personeline birer ATM kart1 verilecektir. Kurum c¢alisanlarina verilecek banka
hizmetlerinde s6zlesme ve sartnamede belirlenmis hizmetlere iliskin uygulama esaslar
dikkate alinacaktir.

Madde 4 — Kurum, agilacak hesaplara ait bilgileri ilk 6deme tarihinden en az 15 giin
once Bankanin elinde olacak sekilde gonderecektir.

Madde 5 - Kurum tarafindan, personelin tamamina ait aylik ve {icretler, ek ders, doner
sermaye ddemeleri vb., 6deme tarihinden 2 i giinii 6nce banka subesi nezdinde yeni agilacak
olan vadesiz mevduat hesabina aktarilacaktir. Banka tarafindan bu 6demeler, memur olarak
gorevli personel i¢in aylik hesaplarina her aym 15 inin basladigi gece saat 00.01°de, is¢i
olarak gorevli personel igin ise aylik hesaplarina her ayin 14 {iniin basladigi gece saat
00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

Sosyal yardimlar, harcirah vb. gibi diger ddemeler ise banka listesinin bankaya
ulastirildigi ve Odeme tutarinin banka hesabina gectigi gilin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirilecektir.

Kurum hesabindan personel hesabina aktarilmasi gereken tutarlar i¢in yazilacak
talimatlarda kurum yetkililerinin 1slak/elektonik imzalari ve miihiir bulunmasi zorunluluktur.
Kurum ile banka arasinda dogabilecek ihtilaflarda imzali ve miihiirlii belge ve talimatlar esas
alinacaktir.



Madde 6 - Besinci maddede belirlenen yasal diizenleme esas olmakla birlikte, Kurum
tarafindan personelin hesaplaria aktarimi gosterir resmi 6deme listelerinin banka subelerine
belirlenen tarih ve saatlerden daha ge¢ tarihlerde ulagmasi durumunda aylik ve iicretler
Kurumca bankadaki hesaba aktarilmasini izleyen giinde personel hesabina aktarilacaktir.
Ikramiye, ilave tediyeler ile bayram ve ¢esitli nedenlerle Devletin erken 6deme karari almasi
durumunda personel maaslari, Odenecek tutarin kurum tarafindan bankadaki hesaba
aktarilmasini takip eden giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

Madde 7 - - Bankada kurum adina hesap agma, kapama ve kurum adina agilan tiim
hesaplar1 yonetme yetkisi Rektor adina Muhasebe Yetkilisine aittir. Banka Muhasebe
Yetkilisinin talimatlart haricinde kurum adma hesap acamaz, kapatamaz, hesap ya da
hesaplarda hig bir igslem yapamaz, yaptig1 takdirde sorumluluk bankaya ait olacaktir.

Madde 8 — Kurum; 6deme bilgilerinin yer aldigi muhasebe yetkilisince ve/veya
bagkaca yetkili kisilerce Hazine ve Maliye Bakanliginca ayrintilar1 daha sonra genisletilecek
elektronik imza uygulamasina gore giincellenecek prosediirlere uygun onayl listeleri bankaya
gondermekle yiikiimlidiir. Listelerde asagidaki bilgiler yer alacaktir:

a) Banka subesinin adi

b) Kurum-birim ad1

C) Aylik, icret vb. 6demenin ait oldugu ay

d) Personelin adi-soyadi, TC kimlik numarasi

e) Personelin IBAN/hesap numaralari ve ddenecek maas tutarlari
f) Personel sayisi

g) Toplam tutar

h) Gergeklestirme gorevlisi ad1 soyadi, imza, miihiir

1) Harcama yetkilisi ad1 soyadi, imza, mithiir

Tiim 6demelerde bu bilgilerin yer aldigi kurum yetkililerinin 1slak/elektronik imzalarinin
yer aldig listeler esas alinacaktir.

Bankaya iletilecek 1slak/elektronik imzali listelerin altinda bir dogrulama (HASH) kodu
bulunacaktir. Elektronik olarak gonderilen dosya {lizerinde dogrulama kodu banka tarafindan
tekrar hesaplanacak ve hesaplanan bu dogrulama kodu ile 1slak/elektronik imzali listelerde yer
alan dogrulama kodunun ayni olmasi durumunda ilgili 6deme/kesinti islemi
gerceklestirilecektir.

Madde 9 - Kurum birimlerince bankaya teslim edilen tiim bilgiler ve onayl listeler
O0deme yapildiktan sonra banka tarafindan muhataza edilecektir.

Madde 10 — Banka tarafindan, promosyon tutarinin tamami her bir personel adina
acilacak hesaba her personel igin tek ve esit tutarlarda Kurumca banka araciligiyla 6denecek
ilk maastan itibaren 6 is giinii i¢inde aktarilacaktir. Personele 6denen promosyon tutarlarina
ait listeler en ge¢ 2 (iki) is giinii icinde resmi yaz1 ile Rektorliige bildirilecektir.

Madde 11 - Banka, sdzlesme tarihinden sonra, Universitemize atamasi yapilacak
personeller ile askerlik gorevi ya da her hangi bir nedenle {icretsiz izinde bulunan
personellerin sézlesme siiresi icinde goreve baslamasi durumunda, goreve baslama tarihi ve
sozlesme bitim tarihi arasindaki siire, sozlesme tam siiresi ve kisi basma ddenen tutar baz



alinmak suretiyle hesaplanacak tutarda promosyon bedeli sisteme dahil olunan ay basinda
pesin olarak tek seferde 6denecektir.

Madde 12 - Sézlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra; askerlik, {icretsiz izin, 6liim,
emeklilik, miistafi sayilma, kurumlar arasi atama vb. nedenlerle kurumdan ayrilan
personelden Banka tarafindan 6denen promosyonlarin iadesi istenilmeyecektir.

Madde 13 — Banka, Universite personeline ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon
vb. talep etmeden kullandiracak, maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde para bulundurmakla ytikiimlii olacaktir. ATM’lerde Kurum personeli i¢in giinliik
minimum 4 000- TL nakit ¢gekim limiti olacaktir.

Madde 14 - Kurum yerleskelerine bankamatik (ATM) cihazlarinin kurulmasi ile ilgili
hususlar;

a) TIhale iizerine birakilan banka sozlesme imzalanmasindan itibaren 1 ay icerisinde
Ayazaga Yerleskesinde 4, Taskisla Yerleskesinde 1, Giimiissuyu Yerleskesinde 1,
Magka Yerleskesinde 1 ve Tuzla Yerleskesinde 1 adet olmak tiizere toplam 8 adet
ATM fnitelerini kullanima hazir hale getirecektir. ATM’ler hafta sonlar1 ve tatil
giinleri de dahil olmak iizere her zaman kullanima hazir bulunacaktir. Bankamatik
kurulabilecek yerler Kurum tarafindan belirlenecektir.

b) 18 Haziran 2016 tarih 29746 sayili Resmi Gazetede, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme  Kurumu  tarafindan  yaymlanan  Bankacilik  Hizmetlerinin
Erisilebilirligine Dair Yonetmelik kapsaminda anlagsma yapilacak banka;
Universitemiz Engelli personelleri igin ydnetmelikteki tiim hususlar1 kapsayacak
sekilde bankamatik bulundurulmasi1 gerekmekte olup aksi durumda ydnetmelikteki
aksakliklardan banka sorumlu olacaktir.

c) Bankamatigin kurulacagi yer igin gerekli olabilecek tadilat, montaj ve cihazlin
kurulmasina iliskin her tiirlii harcama banka tarafindan yapilacaktir.

d) Bankamatigin data hatt1 banka tarafindan temin edilecek ve bununla ilgili tesis ve
isletme giderlerini banka 6deyecektir.

e) Bankamatik i¢in gerekli elektrik enerjisi kurum tarafindan saglanacak ve kurumun
gosterecegi elektrik kablosundan alinacaktir. Uniteyle ilgili elektrik ve kablo tesisati
banka tarafindan yapilacaktir. Bankamatigin sarf edecegi elektrik bedelleri banka
tarafindan karsilanacaktir.

f) Kurulacak olan bankamatik igin her tiirlii bakim onarim destegi ile bakim onarim
masraflar1 banka tarafindan karsilanacaktir.

g) Kurum, onceden bilgi verilmesi sartiyla bankamatigin yerlestirilmesi ve hizmeti
stiresince verilecek her tiirlii destek hizmetleri icin banka elemanlariin kampiise
girigine ve igerde ¢alismasina izin verecektir.

h) lhale iizerinde birakilan banka, bankamatik cihazlarinda olusacak ariza ve para
bitiminde durumun bankaya bildirilmesinden itibaren 2 saat i¢inde mevcut duruma
midahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zen gosterecek ve



haftanin her giinii ve saatinde bankamatiklerde yeterli miktarda para
bulunduracaktir.

i) Bankamatiklerin kurulacag: alan 2886 sayili Devlet fhale Kanunu cercevesinde
kiralanacaktir.

Madde 15 - Banka tarafindan Kurum personeline asagida yer alan avantajlar
saglanacaktir:

a) Internet ve telefon bankacilig1 veya ATM araciligiyla gerceklestirilen havale ve EFT

b)

d)

€)

islemlerinden, fatura 6demeleri ile ITU kartlarina yapilacak iicret yiiklemelerinde
kullanilacak olan bankaya ait debit kartlarda (Akademik, Idari Personeller ve
Ogrencilerin  ITU kartlarma TL yiiklemelerinde islem fiicreti ve masraf
alinmayacaktir.) ayrica, elektrik, su, dogalgaz, internet, Kira, sabit ve cep telefonu vb.
O0demelerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan sézlesme siiresince aylik veya
yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidat1 iiyelik {icreti vb. herhangi bir {icret
veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb talep
edilmeyecektir.

Her personele talebi halinde kredi karti ve bir adet ek kart verilecektir. Sozlesme
stiresince bu kartlarin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan dolayr Kurumdan, personelinden ve ek-kart hamilinden yillik kart
ticreti talep edilmeyecektir. Bu kartlardan herhangi bir ticret alinmayacaktir.

Personelin talebi halinde birer adet Euro, Dolar ve Altin hesabi1 agilacaktir. Bu
hesaplardan s6zlesme siiresince aylik ve yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi
(Banka subesinden, maas miisterisine yapilan para yatirma ve para ¢ekme islemleri
dahil) alinmayacaktir. Ancak Euro, Dolar ve Altin hesaplarindan yapilacak yurtigi ve
yurtdist havale ve EFT islemleri bu protokol kapsaminda degildir.

Posta ile giden ¢ok fonksiyonlu mevduat hesabi ekstreleri i¢in {icret alinmayacaktir.

Internet bankaciligi ve bankanin sisteminde olusacak hatalardan ve banka tarafindan
kaynaklanan 6deme yanligliklar ile sug teskil edecek her tiirlii fiilden banka sorumlu
olacaktir. Bu nedenle, Banka tarafindan, kisinin adi, TC kimlik numarasi1 ve IBAN
veya hesap numarast uyumunun kontrol edilmesine yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi zorunludur. Aksi durumda her tiirlii Giniversite, liniversite personeli ve
kamu zarar1 banka tarafindan iistlenilecektir.

Borg hatirlatmalari ve benzeri bilgilendirmeler karsiliginda ticret talep edilmeyecektir.

Madde 16 - Banka Kurumun talep etmesi durumunda bankacilik hizmetlerini yiiriitmek
amacityla Maslak Yerleskesinde bir sube (2886 sayili Kanuna gore kiralama yapilarak)
acacaktir.

Madde 17 - Sozlesme yapildiktan sonra bankanin taahhiidiinden vazgegmesi ya da
taahhiidlinii s6zlesme ve sartname hiiklimlerine gore yerine getirmemesi iizerine Kurumun 10
giin siireli ihtarina ragmen ayni durumun devam etmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye ve
hiikiim almaya gerek kalmaksizin s6zlesme feshedilir. Bu madde uyarinca sdzlesmenin feshi



halinde banka tarafindan teklif edilen promosyon bedelinin % 10 u oraninda tazminat cezai
sart olarak 1 ay igerisinde kuruma 6denecektir.

Madde 18 — Banka imzalanacak soOzlesme kosullarini degistiremez, sézlesme ile
iistlendigi isleri tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin 17 nci maddedeki cezai sart hiikkmiinii uygulayarak sézlesmeyi
sona erdirmeye yetkilidir.

Madde 19 - Banka, sozlesme ve eklerinden dogan her iki tarafin tiim kanuni
yukiimliliiklerinin yerine getirilmesine ait her tirli vergi, KDV, resim ve harclar

karsilamakla ytikiimlii olacaktir.

Madde 20 - Banka sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu
sO6zlesme hiikiimleri diginda baska hi¢bir amagcla kullanamayacaktir.

Madde 21 - Banka ile Kurum kayitlar1 arasinda farklilik ya da tutarsizlik olmasi
durumunda Kurum kayitlar1 esas alinacaktir.

Madde 22 - Sézlesme hiikiimlerinin yerine getirilmesinde Thale sartnamesi, sézlesmenin
baglayici bir pargasi olacaktir.

Madde 23 - Bu sozlesmenin hiikiim ve tatbikinden dogabilecek ihtilaflar Istanbul
Mahkemeleri ve icra Miidiirliikleri nezdinde ¢dziimlenir.

Madde 24 - S6zlesme siiresi 20/05/2022 tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil olacaktir.

Madde 25 - Is bu sézlesme 25 maddeden ibaret olup, taraflarin tam bir mutabakati ile
.............. tarthinde imzalanmistir.



