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2023 yili, Cumhuriyetimiz igin
oldugu kadar (niversitemiz igin
de tarihi bir donemeci simgeliyor.
Cumhuriyetimizin ~ bir  ylizyili
geride  birakacagi  2023’te,
Istanbul ~ Teknik  Universitesi
olarak 250. yasimizi  kutluyor
olacagiz.

ITU, 250 yillik tarihi boyunca her
zaman insa eden, yeniden
kurgulayan ve déniistiiren bir
ozellige sahip olmustur.
‘ Yenilikleri ilk énce takip eden,
. — e diinyadaki teknolojik ve inovatif
déniisiime en hizli uyum saglayan ve liderligi tstlenen bir konumdadir. Bu anlamda; Ar-Ge’de,
egitimde, uluslararasilasmada, dijital déniisiimde ve siirdiiriilebilirlik konularinda her zaman evrensel
diizeyde éncii bir rol iistlenir. ITU 250. yilina da bu bakis agisiyla ve vizyonla girmektedir. “Gelecegi
Déndistiir” adini verdigimiz bu vizyonla birlikte “miihendisligi yeniden tanimlamayi” hedefliyoruz.

Bu dogrultuda “Gelecegi Déniistliriirken”; iiniversitemizin vizyonunu ortaya koyan (li¢ temel baslktan
hareket etmekteyiz. Bunlar; aktif 6grenme, etki odakli Ar-Ge ve teknolojik/dijital déniisiim
modelleridir. Esasinda, son yillarda yaptigimiz bircok ¢alismayla bu vizyonumuzun altyapisini ortaya
koyan adimlari da atmis olduk.

Vizyon planimiz gergevesinde; Ar-Ge, teknoloji ve dijitallesmenin én planda oldugu, disiplinlerarasi bir
bakisa sahip, siirdiiriilebilirlige ve kiiresel sorunlara dair kalici ¢éziimler lireten ve girisimci 6grenci
yetistirme amacli bir yéntemi 6n plana ¢ikariyoruz. Bu sayede; miihendislikten mimariye, yapay
zekddan robotige kadar teknolojiyi en list diizeyde gelistirirken, ayni zamanda yeni 6grenme ve
deneyimleme bicimleri insa etmekteyiz. Bu anlamiyla ITU “miihendisligi bastan tanimliyor” veya
“miihendisligin tarifini yeniden yapiyor” diyebiliriz.

Istanbul Teknik Universitesi, giiclii birikimi ve dinamik yapisiyla iilkemizin ve diinyanin en kéklii teknik
iiniversitelerinden biridir. Bizler, diinyanin en giiclii arastirma iiniversitelerinden biri olan ITU’niin
tarihsel misyonunun ve sorumlulugunun farkindayiz. Dolayisiyla, Teknik Universite’nin yol gésterici,
déndistiiriicii ve lider konumunu siirdiirmesi adina éniimdzdeki on yili, yirmi yili simdiden planlayip
buna uygun adimlar atma gayreti icerisindeyiz.

Bu bakis agisiyla ortaya koydugumuz “ITU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu”muzu degerlendirmenize
sunuyor; raporun hazirlanmasinda emedi gecen ve iTU’ye deder katmak adina ¢aba harcayan tiim
calisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla...

Prof. Dr. ismail KOYUNCU
Rektor
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|.GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

MISYON

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES’NIN VARLIK NEDENi BILiM,
TEKNOLOJI VE SANATTA BILGININ SINIRLARINI GENISLETMEK VE
UYGULAMALARI iLE TOPLUMUN iHTiYACLARINA CEVAP VERMEKTIR.

ViZYON

BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA, UZMANLIGI VE YARATICILIGI iLE
ULUSLARARASI, LIDER BiR UNIVERSITE OLMAK.

istanbul Teknik Universitesi Misyon ve Vizyonu, Universite Senatosu’nun 06.02.2014 giinl,

592. toplantisinda belirlenmistir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIVERSITE
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiksekogretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve Glkenin ihtiyaglarina uygun insan giici yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayall cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

GOREVLERI

Yiksekogretimde amacg ve ilkeleri belirleyen ve batin yiksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen 2547 Sayih

Yiiksekdgretim Kanunu’nda Universitelerin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl
yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusiincelerini ve

onerilerini bildirmek,



Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, slrekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleriile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)

YETKi VE GOREVLERI

10

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim (st kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi icin gerekli
onlemleri almak,

Stratejik planlari onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik),
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Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik),

Kaynaklarin kayip ve kotlye kullaniminin énlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek (5018/md:11),

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintii harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik),

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Blitce Kanunu uyarinca
biitceleriicinde yapacaklari aktarmalari onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar),

Ertesi yila gecen yiklenmelere girisiimesine onay vermek (5018/md:27),

Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yodnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanhgi’nin uygun goriisi Uzerine bir Gst yonetim
kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin  karsiligini  bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek
(5018/md:35),

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin lzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan
kisim igin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve
yuklenme tutarinin yiizde 30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda bitge disi avans
verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik),

Kamu yararina kullanilmak Gzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin -dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla-
bltcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak Uzere agilacak bir tertibe
6denek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/ md:40),

Genel bitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsilig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili blitgesinde belirlenen tutari

asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek (5018/md:40),

11
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idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tlrkiye Blylik Millet Meclisinde
gorisitlmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gérevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak (5018/md:41),

idaresinin biitce kesin hesabini bagh bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli
onlemleri almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve sorumluluklari g6z 6niinde bulundurarak
gerekli 6nlemleri almak (5018 /md:57),

is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil diizenlemek ve
idare faaliyet raporuna eklemek (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla
strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, stireg ve 6zellikli islemlere iliskin olarak
hazirlanan standartlari onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Harcama yetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yerine getiriimesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

i¢c denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar {izerine yapilan
islemleri en gec iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek (5018/md:64),
ic denetgiler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak (5018/md:64),

Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atamak (5018/md:65),
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e idaresindeki i¢c denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetgiler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik),

e ic Denetim Birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic Denetgilerin Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagh birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda ongorilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasinin

saglanmasindan sorumludur.
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SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca tg yil igin

secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitli ve yiksekokul midirlerinden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakdlte kurullari ile rektorliige bagl enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna lye secmek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil

edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek (i¢ profesérden olusur.

YETKi VE GOREVLERI
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Universite yénetimiile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakdlte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Yiksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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DEKAN (HARCAMA YETKILisi)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte kurullarina bagskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda diizenli ¢galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e  Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Fakiiltenin ve bagh birimlerin O0gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derece sorumludur.

Harcama vyetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlazik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en

cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.
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FAKULTE KURULU

YETKi VE GOREVLERI

Fakilte yonetim kuruluna lye segmek,

Bolimlerin politikasini saptamak,

Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi ve bolim baskanlarinin  vizyonlarinin
belirlenmesini saglamak,

Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETiIM KURULU

YETKi VE GOREVLERI

Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Dekan yardimcilarinin, boliim baskanlarinin, 6gretim elemanlarinin, fakiilte sekreterinin idari
personelin performans degerlendirmesini, incelemek c¢ikan sonucglara gore dizenleme
yapmak,

Fakdilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve blitge tasarisini hazirlamak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISi)

YETKi VE GOREVLERI
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Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasindaki diizenli calismayi saglamak,

Enstitlintin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
siirdirmek,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektorlige rapor vermek,
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e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, enstiti
bitcesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da gorisitni aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Enstiti madard, enstitiiniin ve bagl birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rekt6re karsi birinci derecede

sorumludur.

Harcama vyetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitli kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayih Kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILiSi)
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e 2547 Sayih Kanuna gore dekanlara verilmis olan goérevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirmek,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun c¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakilte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSi)

YETKi VE GOREVLERI

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglkl yuritilmesini
saglamak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite senatosu ile (iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,
Universite senatosu ile Giniversite ydnetim kurulunun kararlarini tiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,

Rektorligin yazismalarini yiritmek,

Rektorlugin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

Kanun, tlzik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi

diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektére karsi
sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.

Genel Sekretere calismalarinda yardimci olmak amaciyla, ikisi kadrolu iki fiilen gérev yapan dort Genel

Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.
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FAKULTE SEKRETERI (GERGCEKLESTIRME GOREVLISI)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu calismayi ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

e Fakilte bltgesini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

o Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati Gizerine isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yaritmektir.
SORUMLULUKLARI

e 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.

e Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

e Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

o Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye iletilmesini
saglamak,

e Fakiilte idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu dekan
yardimcisina ve dekana oneride bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

e Fakiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Fakiilte Dekanhginin yazismalarini yiriitmek,

e Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

e Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak enstitii sekreterleri, yiiksekokul
sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube mudirleri gérevlendirilmis
olup, 5018 sayili Kanunun 6ngoérdiuglu cercevede gerceklestirme gorevlisi olarak fakilte

sekreterlerine atfedilen yetki, gbrev ve sorumluluklara sahiptirler.
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iC DENETCI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol slreclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.

Ogrenci isleri Daire Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani, idari ve Mali isler Daire Baskani, Personel Daire Baskan,

Bilgi islem Daire Baskani, Hukuk Miisaviri ve Strateji Gelistirme Daire Baskani’nin yetki, gérev ve

sorumluluklari 124 sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari’nin idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile belirlenmis olup, ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun verdigi yetki ve sorumluluklari bulunmaktadir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

TARIHCE

iTU’niin gegmisi Osmanli imparatorlugu’na kadar uzanmaktadir. Osmanli’da ilk kez batili iTU’niin
gecmisi Osmanl dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli Devleti'nde ilk kez Batili anlamda
miihendislik egitimi verilmek tzere, 1773 yilinda Ill. Mustafa doneminde Mihendishane-i Bahr-i
Hamayun adiyla kurulmustur. Gemi insaati ve haritacilik 6gretimi yapan bu kurumdan sonra, kara
ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795 yilinda Mihendishane-i Berr-i Hiimayun
(imparatorluk Kara Miihendishanesi) olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda mihendislik egitimi
yaninda mimarlik alaninda da egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye'ye dontlisen
Miihendishane-i Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve

miihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumbhuriyetin kurulusu ile mihendislik ve mimarlk egitimi yeniden diizenlenmistir. Miuhendis
Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak sekilde egitim veren bir
okul olarak orgutlenmistir. Mithendislik ve mimarlik 6gretimi, 1928 yilindan itibaren Yiiksek Mihendis
Mektebi’'nde strdlrilmastir. Cumhuriyet Tirkiye’'sinde bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlari
yetistirmistir. Bu okul, 1944 yilinda iTU’ye déniismiis ve 1946 yilinda da insaat, Mimarlik, Makina ve
Elektrik Fakulltelerinden olusan 6zerk bir Giniversite olmustur. Daha sonra; Maden, Kimya-Metalurji,
Gemi insaati ve Deniz Bilimleri, Fen Edebiyat, isletme, Ugak ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil
Teknolojileri ve Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim fakiiltelerinin kurulmasi ile bliyiimus, tim fakdlteler

bolimlere ayrilmis ve her fakiiltede diploma veren programlar gelistirilmistir.

iTU, mihendisligin tim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap verecek,
ayni zamanda uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar yetistirmektedir. iTU’de
1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime gegilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki
yillik lisansiisti programlari ile birgok uzmanlk alaninda st diizey egitim verilmeye baslanmistir.
Halen Lisansiistl Egitim, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim, Afet Yonetimi ile Havacilik olmak Uzere,
alti enstitd tarafindan yiratilen yiksek lisans ve doktora programlari ile blyik bir 6grenci kitlesine
hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Turkiye'nin gereksinim duydugu arastirmacilarin ve geng

O0gretim Uyesi adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

iTU, ayni zamanda yeteneklerin islendigi bir sanatgi yuvasidir. Ulkemizin ilk Tirk Muzigi
Konservatuari’nin yaninda 1999 yilinda egitime baslayan Muzik Yiksek Lisans ve Doktora programlari

muzigimiz adina 6nemli isimleri yetistirerek sanat diinyasina kazandirmaktadir.
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iTU, Turkiye’de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini yapan ve bu tanimlari her zaman
glincel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim ve 06gretim ortamlarini
ogrencilerine sunan, gicli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerini sadece Ulke sinirlari icinde degil,
uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet {iniversitesidir. iTU’niin 25 miihendislik
bolima ABD Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu (Accreditation Board for Engineering and
Technology, Inc., ABET) tarafindan ve Mimarlk Bolimi ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu
(National Architectural Accrediting Board, NAAB) tarafindan akredite sirecinden gecgerek, uluslararasi
nitelikte egitim verdigini kanitlamistir. iTU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY), ingilizce Dili Programi
Akreditasyon Komisyonu (Commission on English Language Program Accreditation, CEA) tarafindan
akreditasyona uygun goérilmustir. Uluslararasi Peyzaj Mimarlari Fedarasyonu (International
Federation of Landscape Architects - IFLA) Taninirlik ve Akreditasyon Kilavuzu’'nda (Guidance
Document for Recognition or Accreditation) belirtilen kriterlerin iyi ve tam olarak karsilandiginin
saptanmasinin ardindan, Peyzaj Mimarligi Programina tam akreditasyon verilmistir. Bu programlarin

yaninda Denizcilik Fakiiltesi Programlari da akredite edilmistir.

YERLESKELER

istanbul Teknik Universitesi’nin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim birimi
olan Ayazaga Yerleskesi, istanbul’un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak bolgesindedir.
Rektorlik ve yonetim birimleri bu 247 hektarlik bir alani kaplayan Ayazaga Yerleskesinde
bulunmaktadir.  Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gdsteren birimler; Rektorlik, insaat Fakiltesi,
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Gemi insaati ve
Deniz Bilimleri Fakultesi, Kimya-Metalurji Fakiltesi, Maden Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi,
Lisansistl Egitim Enstitlsl, Enerji Enstitlisii, Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisti, Bilisim Enstitist, Afet
Yénetim, Havacilik Enstitiisii, Beden Egitimi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Bélimleridir.
Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil Ogrenci Sosyal
Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, “Golet Yurtlar”, dort adet “Vadi Yurtlan”
Ogrencilerimize bati standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede
“Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu”, “Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu”; iki anaokulu ve kres, ayrica

ilk6gretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan (¢ yerlesim birimi: GUmdissuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Gumissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil istanbul’unda en 6nemli ticaret ve kiiltiir merkezi olan

ve buglin de ayni islevleri stirdiren Taksim bdlgesindedir.
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GuUmiussuyu Yerleskesinde Makina Fakiltesi ile Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi ve
ogrencilere hizmet veren Spor Salonu ve acik spor alanlari bulunmaktadir. Bu yerleskede bulunan Kiz
Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar tarafindan restorasyonu gerceklestirilen,
Gumiissuyu Erkek Ogrenci Yurdu &grencilere bati standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi
sunmaktadir. Giimiissuyu binasinda bulunan “Ari Ogrenci Merkezi”, 6grencilerimizin sosyal ve

kiiltirel etkinliklerine, cagdas diizeyde olanak saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde; Mimarhk Fakiltesi, Gilzel Sanatlar Bolumd, Sirekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde; isletme Fakdiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk Musikisi ve
Devlet Konservatuari faaliyet gbstermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir anaokulu ve kres de
bulunmaktadir. 16,5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimis egitim

havuzu ile Denizcilik Fakiltesi bulunmaktadir.

MEVZUAT

istanbul Teknik Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gére
belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile dizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi 01.01.2006
tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden yapilandiriimistir.
Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gosterilen “6zel bitceli kurumlar” arasinda yer

almaktadir.
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1 - FIZIKSEL YAPI

Tablolar 31.12.2022 verilerini igermektedir.

iTU YERLESKELERI YUzZOLCUMU (bin m?)
YER 2022
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626
Gokcgeada 0,70
GUmussuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 117
Florya Yerleskesi 106
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10
Kastamonu Saraglar Sismoloji Laboratuvari 0,40
TOPLAM 2.677
iTU KAPALI ALANLARI YUzOLCUMU (bin
m2)
YER 2022
Ayazaga 622,26
GUmussuyu 57,65
Macka 75,73
Taskisla 45,50
Tuzla 33,13
Florya 3,78
Aydin Cine 0,20
Gokgeada 0,70
Elazig Rizaiye 0,29
Kastamonu Saraglar 0,29
TOPLAM 839,53

Teknokent alani: 91,3 ve Okul alanlari: 31,12 toplama dahil edilmistir.
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EGIiTiM ALANLARI

iTU FAALIYET RAPORU 2022

ALAN (bin m?)

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
Gumiussuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
TOPLAM 122,14 152,92 275,06
SOSYAL ALANLAR
Yerleskesi Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayi Alan Sayi Alan
Ayazaga Yerleskesi 23 11.806 2 14.000 25.806
Macka Yerlegkesi 5 2.000 2 2.700 4.700
Taskisla Yerleskesi 4 450 2 564 1.014
GUmussuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970
Tuzla Yerleskesi 1 395 1 635 1.030
TOPLAM 34 14.771 9 19.749 34.520
2021-2022 OGRETIM YILI OGRENCi YURTLARI
Kapali Alan = Kapasitesi / Kisi
YURT ADI m? Kiz Erkek Toplam
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 324 0 324
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 0 58 58
Ayazaga Ogrenci Yurdu 6.510 144 0 144
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 0 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 360 0 360
Gegici Konukevi 1.530 66 0 66
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (12 Blok) 17.280 114 550 664
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 0 60 60
Gumissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 0 44
Gumissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 124 118 242
Mezunlar Yurdu 2.750 0 104 104
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurtlar 9.200 305 19 324
Tuzla Binali Yildirim Ogrenci Yurdu 8.400 42 610 652
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 111 0 111
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 0 1.537 1.537
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 0 70
TOPLAM 103.130 1.822 2.998 4.820
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LOJMAN SAYILARI VE ALANLARI

Yerleske Lojman Sayisi

Ayazaga (Daire) 686

Ayazaga (Mustakil, Gecekondu) 8

Florya (Mustakil, Gecekondu) 3

TOPLAM 697

SPOR ALANLARI
Spor Tesisleri Kapali Acik
Sayi  Alan(m?) Sayi Alan(m?)

Ayazaga Yerlegkesi 4 28.130 3 37.620
GUmussuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750
Tuzla Yerleskesi 2 8.150 - -
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200
Macka Yerleskesi - - 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600

Alan (m?)
42955

350
43305

Toplam

Say1 Alan(m?)

7 65.750
2 6.110
2 8.150
1 1.200
1 1.030
13 82.240

OKUL ONCESI, iLKOGRETIM OKULU VE LISE ALANLARI

Okullar Anaokulu ilkdgretim Orta Lise
Ogretim
Sayi Sayi Sayi
Ayazaga Yerlegkesi 2 1 1 1
Macka Yerleskesi 1 - - -
TOPLAM 3 1 1 1

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (m?)

Salonlar Toplanti Konferans
Sayi Alan Sayi Alan
Ayazaga Yerlegkesi 2 675 7 15.000
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870
Taskigla Yerlegkesi 1 250 2 1.200
GUmussuyu Yerlegkesi 1 100 1 290
Tuzla Yerleskesi 1 50 - -
TOPLAM 6 1.445 12 18.360

Toplam
Sayi Alan(m?)
5 38.883
1 998
6 39.881
Toplam
Sayi Alan
9 15.675
3 2.240
3 1.450
2 390
1 50
18 19.805
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3 — TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI; istanbul Teknik Universitesinin bilisim ve iletisim
teknolojilerinin gilincel olarak izlenmesi dogrultusunda tim 0Ogrencilerine ve akademik
birimlerine, yaratici ve ortak ¢alismalarda kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini
saglamayr ve idari personellerin yirittikleri c¢alismalarda bilgi teknolojilerinin

kullanilmasinin en Ust diizeye gikartilmasini amaglamaktadir.

Bilgi Teknolojileri altyapisi yazilim ve donanim olarak yeterli ve glincel olmakla beraber,
altyapi tzerindeki gelistirme g¢alismalari devam etmektedir. Bu baglamda en énem verilen
konu Ogrenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bicimde
kullanabilmesi icin gerekli olan bilisim kiltlrine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tim bu
calismalar gelecegin esnek ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve

onlari bilgilerini glincelleyebilen bir diislince yapisi ile donatma idealini tasimaktadir.

iTU, Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) iizerinden 10 Gbps yurtdisi-yurtici internet
baglantisina sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in istanbul'da bulunan ve diger
Universitelerin ulusal aga baglanmasini saglayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir.
iITU-NET, omurga lizerinde 1- 10 Gbps; kampis genelindeki u¢ noktalarda ise 100Mbps-
1Gbps'lik ag baglantilarina sahiptir. Kampus genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7
standartlarina uygun olarak data kablolamasi yapilmistir. ITUNET genelinde yaklasik 35.000
anhk aktif ug sayilmaktadir. istanbul'daki bes farkl yerdeki yerleskemizde ve iTU KKTC'de
farkli alanlarinda kurulan 900'den fazla erisim noktasi ile kablosuz internet hizmeti
sunulmaktadir. TIER-3 Standardinda 200 m2 beyaz alana sahip Veri Merkezi ile tiim

Universiteye hizmet verilmektedir.

iTU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tim &grencilerimize ve etkinlik ya da
¢alisma gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 90.000'den fazla hesaba bu hizmet
verilmektedir. Tim ITU kullanicilarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan KOVAN
isminde bulut depolama hizmeti de verilmektedir. Merkezi sisteme bagh 0Ogrenci
laboratuvarlarinda VDI teknolojisi ile ¢calisan 1200’den fazla PC hizmet vermektedir. VDI alt
yapisi Ustlinde su anda 80’den fazla lisansli, lcretsiz ya da acgik kaynak yazilim 6grencilerin

kullanimina sunulmaktadir. Bunlara ek olarak birimlerde hizmet veren 500 PC
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bulunmaktadir. iTU mensuplari kendilerine 6zel WEB alanlarindan kisisel web sayfalarini
yayinlayabilmektedir. iTU icerisinde uzaktan egitimle dersini anlatmak isteyen &gretim

tyelerimiz icin de NINOVA - ITU E-Ogrenim Merkezi hizmetimiz sunulmaktadir.

2021 yihinda “ISO 27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi” yenilenmis ve “ISO 20000-
1:2018 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yénetimi Sistemi” sertifikasi alinmistir. iTU bilgi sistemleri
bir intranet olarak gelistiriimektedir. Uygun veri tabani ve WEB teknolojilerinin bir 22
karisimi ile gerektiginde bilginin glivenligine ve gizliligine saygih, seffaf bir yonetime imkan
verecek sekilde, yonetim bilgi sistemleri 1998 yilindan beri hizmet vermektedir. ITU’de bilgi
sistemleri ile ilgili merkezlerimiz yardim ve destek anlaminda 365 gin 24 saat ¢alisma

ilkesiyle hizmet sunmaktadirlar.

Yazilim Projeleri

1. iTU Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi Proje Gelistirmesi:
Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde birimler tarafindan kullanilabilecek Birim
Yonetimi Uygulamasinin gelistirmeleri tamamlanmis ve yayina alinmistir.
ilgili proje dahilinde Kepler Ogrenci Uygulamasi icerisinde 6grencilerin 6deme islemlerini
anlik olarak takip edebilmeleri icin banka entegrasyonu, Kepler Akademik Uygulamasi
icerisinde dénem ici notlarin sisteme tanimlanmasi gibi bircok 6zellik de gelistirilmis ve
yayina alinmistir.
2. BEEHUB Proje Gelistirmesi
iTU sistemlerindeki verilerin anlik olarak takip edilebilecegi Personel Otomasyon Sistemi,
Yeni Nesil Ogrenci Bilgi Sistemi, Konaklama Otomasyonu gibi bircok sistemdeki verilerin
anlik olarak gorintilenebilecegi ve raporlanabilecegi bir proje gelistirilmistir.

3. Maas Otomasyon Sistemi Entegrasyon islemleri
Maas hesaplama siireci icerisinde islemlerin daha hizli ve problemsiz yiritilebilmesi ve
isglcl kazanimi elde edilebilmesi adina maas otomasyon sisteminde icin gerekli bircok

altyapi entegrasyonu yapilmistir. Bu entegrasyonlar su sekildedir;

J Personel Otomasyon Sistemi Entegrasyonu

J Ekders Sistemi Entegrasyonu

o Sardes Doner Sermaye Sistemi Entegrasyonu
J Konaklama Sistemi Entegrasyonu
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o Papirus Sistemi Entegrasyonu

4. ITUMER Proje Gelistirmesi
iTU Merkezi Laboratuvar Koordinatorliigli kurulmasi sonrasinda Merkezi Laboratuvar
biinyesindeki cihazlarda analiz taleplerinin ydnetilebilmesi icin ITUMER sistemi
gelistirilmistir. Proje ITUPLEKS projesinin bir devami niteliginde olup ITUMER biriminin
talepleri dogrultusunda analiz talep sirecinde kokli degisiklikler yapilmis ve online
proforma talebi yapilabilmesi gibi bircok yeni 6zellik eklenmistir.
5. ITU Gérevci Proje Gelistirmesi
iTU icerisindeki siireclerin minimum yazilim gelistirme eforu sarf edilerek dijital ortama
aktarilabilmesi icin “Gérevci” adinda bir uygulama gelistirilmistir. Uygulamamiz iTU Portal
ile entegre sekilde calisacak olup, siire¢ analizlerinin dogrudan siire¢c motoru icerisine
aktarilabilmesini saglayacaktir. Projenin son testleri yapilmakta olup 2023 yili itibariyle ilk
olarak personellerin oryantasyon siireci ve emeklilik siireci iTU Portal {izerinden dijital
ortamda ilerleyecektir.
6. CloudContent Proje Gelistirmesi
ITU icerisindeki sistemlerde kullanilan tiim dosyalarin yénetilebilecegi bir dosya yénetim
sistemi gelistirilmis ve ilk olarak iTU Papiriis Sistemi icerisinde kullanilmistir. Bu proje ile
birlikte Papirls sistemi icerisinde performans iyilestirmesi saglanmis ve benzer islem igin
kullanilan Ucretli bir Girtine olan bagimlilik ortadan kaldiriimistir.

Yardim Masasi Hizmeti Bilgileri

2022 YILI YARDIM MASASINDA VERILEN HiZMETLERIN DAGILIMI

Infra Yurtnet Takimi 488
Infra-LojmanNet 45
Infra - Yerinde Destek 661
Infra Sistem Hizmetleri Takimi 943
Infra Ag Takimi 216
Genel is Destek Grubu 1078
Infra Windows Takimi - Eski 130
Teknik Hizmetler Grubu 9
Atolye Destek Grubu 661
BIDB Yonetim 28
Kart ve Otopark Kullanici Destek Ekibi 79
iTUMobil Destek Ekibi 52
Ag ve Sistem Yonetim MudirlGgi 2829
Infra-AltYapi-Projelendirme 85
Gorsel Tasarim Grubu 260
Yazilim Gelistirme Grubu 8719
EBYS Kullanici Destek Ekibi 475
TOPLAM 16758
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0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme

Oz Gelistirme
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31.12.2022 TARIiHI iTIBARIYLE TASINIR MAL TAKiP PROGRAMINDA KAYITLI BULUNAN
UNIVERSITEMiZ ENVANTERI

Tesisler
Cinsi Sayisi
Gorlntuleme, Bilgi Toplama ve Takip sistemleri 1
Diger Tesis ve Sistemler 20
TOPLAM 21
Makineler ve Aletler
Cinsi SAYISI
Tarim ve Ormancilik Makinalari Ve Aletleri 63
insaat Makinalari ve Aletleri 1.024
Atblye Makinalari ve Aletleri 4.343
is Makinalari ve Aletleri 100
Glg Elektronigi ve Basingli Makinalar ve Aletleri 2.328
Posta Makinalari ve Aletleri 2
Paketleme Makinalari ve Aletleri 1
Etiketleme ve Numaralandirma Makinalari ve Aletleri 28
Ayirma, Siniflandirma Makinalari ve Aletleri 15
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 178
TOPLAM 8.082
Cihazlar ve Aletler
Cinsi Sayisi
Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihazlar ve Aletleri 1.263
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.575
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 139
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 4.483
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 714
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 12.568
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 606
Spor Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 134
TOPLAM 22.482
Doseme ve Mefrusat
Cinsi Sayisi
Doseme Demirbaslari 14.220
Temsil ve Téren Demirbaslari 1.074
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 237
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbaslar 397
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 483
TOPLAM 16.434
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Biiro Makinalari

Cinsi
Bilgisayar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma Makinalari
Haberlesme Cihazlari
Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari
Aydinlatma Cihazlari
Diger Bliro Makinalari ve Aletleri
TOPLAM

Mobilyalar

Cinsi
Bliro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler
TOPLAM

Beslenme/Gida Ve Mutfak Demirbaslari

Cinsi
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari

TOPLAM

Tarihi Veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar

Cinsi
Etnografik Eserler
Arkeolojik Eserler
Glizel Sanat Eserleri
Tabletler
Mihiir ve Mihir Baskilari
TOPLAM

Kiitiiphane Demirbaslari

Cinsi
Kituphane Mobilyalari
Basili Yayinlar
Gorsel ve isitsel Kaynaklar
Bilgi Saklama Uniteleri
TOPLAM

iTU FAALIYET RAPORU 2022

Sayisi
19.817
5.228
165
5.947
6269
123
1.927
39.312

Sayisi
84.520
3.303
2.778
881
91.482

Sayisi
2728

2.736

Sayisi

20
187

213

Sayisi
1.255
397.946
20.956
2
420.206
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Egitim Demirbaslari

Cinsi
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Derslik Stslemeleri
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
TOPLAM

Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

Cinsi
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
TOPLAM

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar

Cinsi
Glvenlik ve Koruma Amagli Araglar
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz Ve Aletleri
TOPLAM

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalan

Cinsi
Vitrinde Sergilenen Esyalar
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
TOPLAM

Kullanimda Olan Demirbaslar

Cinsi
Blro Malzemeleri

Diger Demirbaglar

36

Cinsi
Seyyar Kullibe, Kabin, Blfe, Sandik Ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tupler
Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
TOPLAM

Sayisi
6.578
1.073

29
7.681

Sayisi
303
685

58
148
1.194

Sayisi
68
1.330
2.562
3.960

Sayisi
244
155

31
430

Sayisi
352

Sayisi
25
208
312
545
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Karayolu Tagitlan

Cinsi Sayisi
Otomobiller 37
Yolcu Tasima Araglari 12
Yik Tasima Araglari 11
Ozel Amacli Tasitlar 4
Mopet ve Motosikletler 10
Motorsuz Kara Araglari 3
TOPLAM 77
Su ve Deniz Tagitlan
Cinsi Sayisi
Gemiler 1
Rémorkérler ve itici Gemiler 2
Tekneler 6
Botlar 5
Sandallar ve Sallar 6
TOPLAM 20
Hava Tasitlari
Cinsi Sayisi
Motorlu Hava Tasitlari 11
TOPLAM 11

37



4- INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2022 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.

AKADEMIK PERSONELIN KADRO SAY!ISI
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Profesor 547 112 659
Dogent 273 154 427
Dr.Ogr.Uyesi 296 248 544
Ogretim Gorevlisi 416 98 514
Arastirma Gorevlisi 745 307 1052
TOPLAM 2277 919 3196

*Kadrolarin istihdam sekline gére; Akademik Personelin tiimii tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.
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Unvan
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Dogent

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

Geldigi Ulke
Danimarka
Azerbaycan
isvigre
Rusya
Azerbaycan
iran
Ukrayna
Gdrcistan
Kanada
iran
Almanya
ingiltere
italya
Hindistan
Japonya
Almanya
Yunanistan
Guney Kore
Almanya
Yemen
Ukrayna
Misir
ABD
Yunanistan
ingiltere
Tlrkmenistan

Calistig1 Bolim

Avrasya Yer Bilimleri Ens.

Fen-Edebiyat Fakiltesi
isletme Fakiiltesi
Maden Fakdltesi

Ugak ve Uzay Bilm. Fak.
insaat Fakiiltesi
Bilisim Enstitlisu
Bilisim Enstitlisu

Kimya Metalurji Fak.
Avrasya Yer Bilimleri Ens.
Avrasya Yer Bilimleri Ens.

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi
isletme Fakiiltesi

Mimarlik Fakdiltesi
Mimarlik Fakdiltesi
Tiirk Mus. Devlet Kons.
Mimarhk Fakaltesi
Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fak.
isletme Fakdltesi
Maden Fakdltesi

Lisanslistl Egitim Ens.

Lisanslistl Egitim Ens.

Lisanslistl Egitim Ens.

Tirk Mus. Devlet Kons.

Kisi Sayisi
1
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YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Calistig BSlim Kisi Sayisi
Ogr.Gér. Rusya Tirk Mus. Devlet Kons. 1
Ogr.Goér. ABD Yabanci Diller Yiiks. 3
Ogr.Gér. Rusya Yabanci Diller Yiiks. 1
Ogr.Gér. ingiltere Yabanci Diller Yiiks. 2
Ogr.Gér. ispanya Yabanci Diller Yiiks. 1
Ogr.Gér. Gin Yabanci Diller Yiiks. 1
Ogr.Goér. italya Yabanci Diller Yiiks. 2
Ogr.Gér. Yunanistan Yabanci Diller Yiiks. 1
Ogr.Gor. Glney Afrika Yabanci Diller Yiiks. 1

TOPLAM 43
SOZLESMELI AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Unvani Toplam
Sanat Uygulaticisi 2
Sanatgi Ogretim Elemani 11
TOPLAM 13
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 88 397 268 240 607 677
Yiizde %3,9 %17,43 %11,77 %10,54 %26,64 %29,72
AKADEMIiK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 208 339 547
Dogent 103 170 273
Dr.0gr.Uyesi 111 185 296
Ogretim Goérevlisi 259 157 416
Arastirma Gorevlisi 361 384 745
TOPLAM 1042 1235 2277
YUZDE %46 %54 %100
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31 ARALIK 2022 TARIiHi iTiBARIYLE BiRIMLERIN AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

Birimi Profesor
Rektorlik 0
Elektrik-Elektr.Fak. 46
Fen-Edebiyat Fak. 90
Gemi ing.ve D.Bil Fak. 13
insaat Fak. 90
isletme Fak. 33
Kimya-Metalurji Fak. 37
Maden Fak. 44
Makina Fak. 32
Mimarlik Fak. 46
Ugak-Uzay Fak. 28
Tekstil Tek. Ve Tas. Fak. 12
Denizcilik Fak. 10
Lisanstisty Egt. Enst. 0
Enerji Enst. 14
Avrasya Yer Bil. Enst. 11
Bilisim Enstitiist 9
T.Mus. D.Konservatuari 19
Yabanci Diller Y.O. 0
Bilg. ve Bilisim Fak. 13
Afet YOn.Enst. 0
Havacilik Enst. 0
TOPLAM 547

Dogent

0
27
44

9
37
18

273

Dr.Ogr.
Uyesi

0
20
32
14
37
26

9
18
24
39
14

3
15

0

8

3

7
15

0o

296

Ogr. Gor.

81
9
22
2
14
6
4
5
12
16
3
5
12
0
1
3
9
29

416

Ars. Gor.

0
64
94
23
86
33
63
45
41

103
29
15
19
16
16
14
19
20

0
28

5
12

745

Toplam

81
166
282

61
264
116
129
128
121
236

81

41

61

16

43

35

44
105
176

65

12

14

2277

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILIGUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA 2547 40/A MADDESI
UYARINCA DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL LiSTESi
Dr.Ogr.Uy

40

Ogretim Kurumunun Adi

Bogazici Universitesi
istanbul Universitesi
Milli Savunma Unv.
Galatasaray Universitesi
Tiurk-Alman Universitesi
Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi
Marmara Universitesi
istanbul Medipol Unv.
istanbul Medeniyet Unv
istanbul Sabahattin Zaim U.
Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi

Mef Universitesi
istanbul Ticaret Unv.
Munzur Universitesi
Yildiz Teknik Unv.

Kadir Has Universitesi
F.M.V. Isik Universitesi
istanbul Aydin Unv.
Gebze Teknik Unv.
Ozyegin Universitesi

Prof.Dr.

L N R P O

o e

~

= W u o

Dog.

N OO Wk, NW

Dr.

esi

R R WA R

Ogr.Gor.

Ders
Saati

22
74
28
12
28
24

44

240

21

11

30

36

71

105

25

10
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2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILIGUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA 2547 40/A MADDESI
UYARINCA DiGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL LiSTESi

Ogretim Kurumunun Adi

istinye Universitesi
istanbul Okan Unv.
Sabanci Universitesi
Altinbas Universitesi
Bartin Universitesi
Kirklareli Universitesi
istanbul Bilgi Univ.
Mimar Sinan Glzel Sanatlar
Universitesi

Piri Reis Universitesi
Maltepe Universitesi
Bahcesehir Universitesi
istanbul Atlas Unv.
iti-Kktc Egitim Arastirma
Yerlegk.

Gedik Universitesi

ibn Haldun Universitesi
Yeditepe Universitesi
Yalova Universitesi
Kto-Karatay Universitesi
Eskisehir Teknik Unv.
Milli Savunma Unv.

Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi

istanbul Universitesi-
Cerrahpasa

istanbul Gelisim Unv.
Kog Universitesi

Konya Gida Ve Tarim
Universitesi

Mugla Sitki Kogman
Universitesi

Ardahan Universitesi
Bezm-i Alem Vakif
Universitesi

TOPLAM
Gorevlendirilen Ogr. Uyesi
Verilen Ders Saati

Prof.Dr.

105
279
1551

Dog¢.Dr.

W wWweRrNDMNND

e

102

Dr.Ogr.0y
esi

[N S RSN

50

Ogr.Gor. Ders

Saati

33
55
11
43
15
2
21
9

29
4
48
12
16 221

47

N

89
40

22 1551
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2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI GUZ VE BAHAR YARIYILLARINDA 2547 40/A MADDESi UYARINCA
BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL LiSTESi

Prof.Dr Doc.Dr.  Dr.Ogrlyesi ~ Ggr.Gér. = Okutman Ders

Ogretim Kurumunun Adi Saati
Sakarya Universitesi 1 3
Bursa Uludag Universitesi 1 7
Yalova Universitesi 1 9
Mimar Sinan Glzel Sanatlar 1 1 15
Universitesi
Acibadem Mehmet Ali 1 3
Aydinlar Universitesi
istanbul Medipol Universitesi 1 5
F.M.V. Isik Universitesi 2 2 28
Galatasaray Universitesi 1 1 9
Hali¢ Universitesi 2 11
Nisantasi Universitesi 1 6
istanbul Bilgi Universitesi 1 8
istanbul Universitesi- 1 2 7
Cerrahpasa Rektorligu
istanbul Universitesi 4 1 1 18
Ankara Universitesi 1 9
Recep Tayyip Erdogan Unv. 1 3
Yildiz Teknik Universitesi 1 3
izmir Ekonomi Universitesi 1 4
Kadir Has Universitesi 1 4
Kocaeli Universitesi 1 6
Alanya Alaaddin Keykubat 1 8
Universitesi
Piri Reis Universitesi 2 15
Marmara Universitesi 1 7
istanbul Medeniyet Unv. 1 4
izmir Demokrasi Universitesi 1 17
istanbul Gedik Universitesi 1 1 15
Kirklareli Universitesi 2 10
izmir Yiiksek Teknoloji Ens. 1 14
Maltepe Universitesi 1 3
Ozyegin Universitesi 1 3
Bogazici Universitesi 1 4
Karabiik Universitesi 1 3
Akdeniz Universitesi 1 6
Altinbas Universitesi 1 3
Turk-Alman Univ. 1 14
istanbul Topkapi Universitesi 1 11
TOPLAM 25 7 19 295
Gorevlendirilen Ogretim Uyesi = 51
Verilen Ders Saati 295
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2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 40/B MADDESI
UYARICINCA UNIVERSITEMizZDE GOREVLENDIRILEN OGRETiM UYELERI

Ogretim Kurumunun Adi Dog.Dr.
Recep Tayyip Erdogan Univ. 1
Toplam 1

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI
UYARINCA DERS SAATi BASINA UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN
EMEKLi OGRETiM UYELERI
Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Miih. Ders Saati
14 2 1 2 90

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KAN. 31. MAD.UYARINCA BiR
BASKA KURUMDA VEYA SERBEST CALISAN iTU’ DE DERS SAATI BASINA
GOREVLENDIRILEN OGR. ELEMANLARI
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 92
Verilen Ders Saati 802

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILINDA 657 SAYILI KAN. 89. MADDESI
UYARINCA iTU’DE DERS SAATi BASINA UCRETLE GOR. PERSONEL
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 47
Verilen Ders Saati 318

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI
UYARINCA GOREVLENDIRMELER
Prof.Dr.  Do¢.Dr.  Dr.Ogr.Uyesi  Ogr.Gér.  Uzman Toplam

11 5 5 - - 21

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESi
UYARINCA GOREVLENDIRMELER
Prof.Dr  Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gor Ars.Gor Toplam

9 4 4 2 19
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iDARi PERSONEL

Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2022 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.

iDARI PERSONEL SAYILARI

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 605 645 1250
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 31 51
Teknik Hizmetleri Sinifi 292 209 501
Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi 11 17 28
Avukathk Hizm. Sinifi 6 2 8
Yardimci Hizmetli 109 202 311
TOPLAM 1043 1106 2149

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 61 177 173 499 133
Yiizde 5,84 16,99 16,58 47,84 12,75

iDARiI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3Yil  46Yil 7-10Ydl 11-15Yil  16-20Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 51 63 100 278 119 432
Yiizde 4,89 6,04 9,59 26,65 11,41 41,42

iDARiI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 16 47 93 185 345 357
Yiizde 1,53 4,51 8,91 17,74 33,08 34,23

iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 433 610
Yiizde 41,51 58,49
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Sozlesmeli Personel

657 SAYILI KANUNUN 4/B STATUSUNE GORE
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 19 3 22
Koruma ve Glvenlik 24 2 26
Bilisim Personeli 7 3 10
Diger Saglk Personeli 2 0 2
Destek Personeli 58 15 73
Mihendis 3 0 3
Sistem CozUmleyicisi 1 0 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Tekniker 3 1 4
Teknisyen 5 2 7
Saglk Teknikeri 1 0 1
Uzak Yol Kaptani 0 1 1
Spor Uzmani 1 1 2
Kaptan 0 1 1
Uzakyol Bagsmakinisti 0 1 1
Sinirl Makine Zabiti 1 1 2
Gulverte Lostromosli 0 1 1
TOPLAM 125 33 158

SOZLESMELI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

18-20Yas 21-25 Yas 26-30Yas 31-35 36-40Yas 41-50Yas 51-Yas
Yas Uzeri

Kisi Sayisi 2 26 22 33 29 10 3
Yiizde 1,60 20,80 17,60 26,40 23,20 8,00 2,40

ISCILER (CALISTIKLARI POZiISYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 118 214 332
Surekli isciler (696 s.KHK) 674 0 674
Vizeli Gegici isgiler 7 0 7
TOPLAM 799 214 1013

SUREKLI iSGILERIN HiZMET SURESI

1-3vil 16-20Yil 21-
Uzeri

Kisi Sayisi 81 18 19
Yiizde 68,64 15,25 16,10
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SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20 yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

ahli alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 0 6 7 32 36 16 21
Yiizde 0 5,08 5,93 27,12 30,51 13,56 17,80

SUREKLI iSGILERIN (696 s. KHK) YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 32 81 113 314 134
Yiizde 0 4,75 12,02 16,77 46,59 19,88

31 ARALIK 2021 TARiHi iTiBARIYLE BiRiMLERiN iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birimler Avukathk Egitim Genel Saghk Teknik Yardimcl TOPLAM
Hizmetleri Ogretim Idari Hizmetleri Hizmetler Hizmetler
Hizmetleri Hizmetler

Genel Sekreterlik 69 24 2 95
Personel Daire Baskanhgi 29 29
Ogrenci isleri Daire Bsk. 30 30
idari ve Mali isler Daire Bsk. 71 35 106
Bilgi islem Daire Bsk. 5 13 18
Saglik Kultir ve Daire Bgk. 5 45 19 3 13 85
Yapi ve Teknik Daire Bgk. 16 69 14 99
Kituphane ve Dok.D.Bsk. 17 7 24
Strateji Gel. Daire Baskanhgi 23 23
Hukuk Musavirligi 6 5 11
Ddner Sermaye isletme Md. 7 0 7
Elektrik -Elektronik Fakdltesi 22 20 3 45
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 7 4 28
Gemi ins. ve Deniz Bil. Fak. 11 5 1 17
insaat Fakdiltesi 15 1 29 6 51
isletme Fakiiltesi 10 2 12
Kimya-Metalurji Fakiltesi 16 21 4 41
Maden Fakiltesi 17 15 3 35
Makina Fakiltesi 15 28 4 47
Mimarlk Fakiltesi 24 10 2 36
Tekstil Tek. Ve Tasarim Fak. 10 6 1 17
Ucgak Ve Uzay Bil. Fak. 14 9 2 25
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 8 1 9
Denizcilik Fakdltesi 42 13 6 61
Tirk Musikisi Devlet Kons. 6 9 3 1 19
Enerji Enstitusu 11 6 3 20
Lisansusti Egitim Enstitlsi 25 3 28
Avrasya Yer Bilimleri Ens. 7 1 8
Bilisim Enstitlsu 5 5
Afet Yonetimi Enstitisi 3 3
Yabanci Diller Yiksekokulu 7 2 9
Havacilik Enstitls( 0

TOPLAM 6 11 605 20 292 109 1043
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5 - SUNULAN HiZMETLER

EGITIM HIZMETLERI
Asagida yer alan tablolarda, 2021-2022 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

2021-2022 OGRETIM YILI LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi Program Uluslararasi

Sayisi Ortak Lisans

Programlari

Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 3
Denizcilik Fakiltesi 4 2
Elektrik-Elektronik Fakdltesi 8 2
Fen-Edebiyat Fakultesi 8 0
Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi 4 1
ITU-KKTC 7 0
insaat Fakdiltesi 6 2
isletme Fakiiltesi 5 3
Kimya-Metalurji Fakiltesi 6 1
Konservatuar 10 0
Maden Fakiiltesi 10 0
Makina Fakiiltesi 1
Mimarlik Fakiltesi 1
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakdltesi 2
Ucgak ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 0
TOPLAM 92 16
2021-2022 OGRETIM YILI LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI
Yiiksek Lisans Program Doktora
Sayisi Program Sayisi

Lisansusti Egitim Enstitlsi 116 72
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OGRENCI SAYILARI
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2021-2022 EGIiTiM-OGRETIM YILI LiISANS OGRENCi SAYILARI

Fakiilte

Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi
Denizcilik Fakultesi
Elektrik-Elektronik Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi
iTU-KKTC

insaat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi
Kimya-Metalurji Fakiltesi
Konservatuar

Maden Fakdiltesi

Makina Fakultesi

Mimarlik Fakultesi

Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM

Erkek  Kadin Toplam
973 202 1.175
1.010 114 1.124
2.648 425 3.073
909 885 1.794
695 128 823
557 56 613
2.213 942 3.155
1.525 933 2.458
878 936 1.814
500 251 751
1.237 564 1.801
1.412 183 1.595
1.079 2.177 3.256
214 368 582
1.036 420 1.456
16.886 8.584 25.470

2021-2022 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Enstitii
Lisansiistii Egitim Enstitiisi
Acil Durum&Afet Yonet.(YL)
Afet Yonetimi (YL)
Bilgisayar Bilimleri (DR)
Bilgisayar Bilimleri (YL)
Bilgisayar Mihendisligi (DR)
Bilgisayar Muhendisligi (YL)
Bilim ve Teknoloji Tarihi
Bilim,Teknoloji ve Toplum (YL)
Bilim,Teknoloji&Toplum Tarihi
Bilisim (DR)
Bilisim (YL)
Bilisim Uygulamalari
Bilisim Uygulamalari (DR)
Bilisim Uygulamalari (YL)
Cevher Hazirlama Mih.(DR)
Cevher Hazirlama Mih.(YL)
Cevre Miihendisligi (DR)
Cevre Muhendisligi (YL)

Yiiksek Lisans

Tezli
7420

42

41

250

29
46

73

166

40

213

Tezsiz
509

35

40

Doktora
Tezli

3693

11

125

19

72

72

13

101

Toplam

11622
42
35
11
41

125
250
29
46
19
72
73
40
72
166
13
40
101
213
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2021-2022 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI
Yiiksek Lisans = Doktora

Enstitii

Deniz Ulastirma Muh.

Deniz Ulastirma Mih.(DR)
Deniz Ulastirma Muh.(YL)
Denizcilik Calismalari (DR)
Denizcilik Calismalari (YL)
Deprem Mihendisligi (DR)
Deprem Mihendisligi (YL)
Ekoloji ve Evrim (YL)

Elektrik Mihendisligi (DR)
Elektrik Mihendisligi (YL)
Elektronik&Haberlesme Mih (DR)
Elektronik&Haberlesme Miih (YL)
EndUstri Muhendisligi

Endistri Mihendisligi (DR)
Endistri Muhendisligi (YL)
Enddstri Uriinleri Tasarim(DR)
Enddstri Uriinleri Tasarim(YL)
Endustriyel Tasarim (DR)
Endustriyel Tasarim (YL)

Enerji Bilim&Teknoloji (DR)
Enerji Bilim&Teknoloji (YL)
Enerji Planlamasi&Yonetimi
Fizik MUhendisligi (DR)

Fizik Miihendisligi (YL)
Gayrimenkul Gelistirme (YL)
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(DR)
Gemi insaati&Gemi Mak.Miih.(YL)
Gemi ve Deniz Tekno.Mih.(DR)
Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL)
Geomatik Mih.(DR)

Geomatik Miih.(YL)

Gida Miihendisligi (DR)

Gida Miihendisligi (YL)
Girisimcilik&Yenilik Yonetimi
Hesaplamali Bilim ve Mih. (YL)
Hesaplamali Bilim&Miih. (DR)
ic Mimari Tasarim Uluslar.(YL)
iklim&Deniz Bilimleri(DR)
iklim&Deniz Bilimleri(YL)

iktisat (DR)

iktisat (YL)

Tezli

71

33

138
14

328

438

184

57

14

219

70

45

50

125

200

114

41

27

41

40

Tezsiz Tezli
2
76
10

53

86

143

31
122

60

46

53

53

34

110

60

21

21

36

29

Toplam

76
71
10
36
53
138
14
86
328
143
438
31
122
184
60
57

14
46
219

53
70
45
53
50
34
125
110
200
60
114
21
41
21
27
36
41
29
40
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2021-2022 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans = Doktora Toplam
Enstitii Tezli Tezsiz Tezli

iletisim Sistemleri (DR) 25 25
iletisim Sistemleri (YL) 81 81
insaat Muhendisligi (DR) 235 235
insaat Miihendisligi (YL) 486 486
insaat Projeleri Yonetimi 10 10
is Saglig ve Givenligi 1 1

isletme 56 56
isletme (DR) 67 67
isletme (YL) 95 95
isletme Miihendisligi (DR) 55 55
isletme Muhendisligi (YL) 130 130
isletme ve Teknoloji Yénetimi 70 70
isletme(Tezsiz)(YL) 1 1

Jeofizik Miithendisligi (DR) 13 13
Jeofizik Muhendisligi (YL) 20 20
Jeoloji Miihendisligi (DR) 35 35
Jeoloji Miihendisligi (YL) 88 88
Kati Yer Bilimleri (DR) 34 34
Kati Yer Bilimleri(YL) 21 21
Kentsel Tasarim (YL) 109 109
Kiyi Bilimler Miih. (DR) 11 11
Kiyi Bilimleri Mih.(YL) 19 19
Kimya (DR) 96 96
Kimya (YL) 98 98
Kimya Muhendisligi (DR) 53 53
Kimya Mihendisligi (YL) 113 113
Kontrol ve Otomasyon Mih.(DR) 46 46
Kontrol ve Otomasyon Miih.(YL) 120 120
Kutup Bilimleri (YL) 8 8

Maden Miihendisligi (DR) 22 22
Maden Mihendisligi (YL) 51 51
Makina Muhendisligi (DR) 201 201
Makina Mihendisligi (YL) 621 621
Malzeme Bilimi ve Mih.(DR) 46 46
Malzeme Bilimi ve Mih.(YL) 59 59
Matematik Mih. (YL) 48 48
Matematik Miih.(DR) 29 29
Mekatronik Mih. (DR) 61 61
Mekatronik Muh. (YL) 105 105
Metalurji ve Malzeme Mih.(DR) 126 126
Metalurji ve Malzeme Mih.(YL) 209 209

Meteoroloji Mihendisligi (DR) 51 51
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2021-2022 OGRETIM YILI LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans = Doktora Toplam
Enstitii Tezli Tezsiz Tezli

Meteoroloji Miihendisligi (YL) 100 100
Mimarlik (DR) 408 408
Mimarlik (YL) 319 57 376
Moleki.Biyo.Genetik&Biyot.(DR) 66 66
Moleki.Biyo.Genetik&Biyot.(YL) 66 66
Miuizik (11.0gretim Tezsiz) 78 78
Miizik (YL) 30 30
Miizik(DR) 63 63
Mizikoloji&Mizik Teor.(DR) 63 63
Muzikoloji&Muzik Teor.(YL) 74 74
Nano Bilimi ve Nano Miihendisli 64 36 100
Nikleer Arastirmalar 44 44
Oyun ve Etkilesim Teknolojiler 59 59
Performans Anasanat 31 31
Performans Anasanat Dali (YL) 11 11
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(DR) 5 5
Petrol ve Dogal Gaz Miih.(YL) 32 32
Peyzaj Mimarhgi (DR) 49 49
Peyzaj Mimarligi (YL) 60 60
Polimer Bilim&Teknolojisi(DR) 37 37
Polimer Bilim&Teknolojisi(YL) 63 63
Rayh Sistemler Mihendisligi 44 44
Rotorlu Hava Araglari Tek. 8 8
Sanat Tarihi (DR) 17 17
Sanat Tarihi (YL) 15 15
Savunma Teknolojileri (YL) 186 186
Siyaset Calismalari (DR) 15 15
Siyaset Calismalari (YL) 28 28
Sehir ve Bolge Planlama (DR) 159 159
Sehir ve Bolge Planlama (YL) 147 147
Tekstil Miihendisligi (DR) 19 19
Tekstil Miihendisligi (YL) 85 23 108
Temel Bilimler Anasanat Dali 2 2
Turk Miizigi (YL) 3 3
Ucgak ve Uzay Miih. (DR) 133 133
Ucak ve Uzay Miih. (YL) 297 297
Uzay Bilimleri (DR) 1 1
Veri Mithend.ve is Analitigi 32 64 96
TOPLAM 7.420 509 3.693 11.622
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2021-2022 OGRETIM YILI FAKULTE BAZINDA
YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIF OGRENCIi SAYILARI

Fakilte Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 148 24 172
Denizcilik Fakdltesi 147 23 170
Elektrik-Elektronik Fakdiltesi 379 64 443
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 121 110 231
Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi 113 20 133
ITU Kuzey Kibris 102 16 118
insaat Fakiiltesi 339 169 508
isletme Fakiiltesi 223 118 341
Kimya-Metalurji Fakiltesi 126 140 266
Maden Fakiiltesi 209 113 322
Makina Fakdltesi 171 23 194
Mimarlik Fakultesi 153 328 481
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiiltesi 39 70 109
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 165 61 226
TOPLAM 2.435 1.279 3.714

2021-2022 OGRETIM YILI LiISANSUSTU YABANCI DiL EGiTiMi GOREN
HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI
Enstitii Erkek Kadin Toplam
Lisansusti Egitim Enstitlisi 232 189 421

2021-2022 OGRETIM YILI ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI OGRENCI

SAYILARI
Erkek Toplam Kadin Toplam Toplam
Erkek Kadin
Fakilte Tiirk Yabanci Tirk  Yabanc
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 79 1 80 21 21 101
Bilisim Sistemleri Mih. 79 1 80 21 21 101
(Suny)
Denizcilik Fak. 18 18 3 3 21
Deniz Ulas. ve isl. Miih 10 10 3 3 13
(Suny)
Gemi Makinalari (Suny) 8 8 8
Elektrik-Elektronik Fak. 53 53 6 6 59
Elektronik ve Hab. 47 47 5 5 52
Muh.(NJIT)
Elk.&Hab.Mih.(UOLP- 6 6 1 1 7
Saraybosna)
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 1 1 1
Gem.in&G.Mak.M{.(UK- 1
UOLP)
insaat Fak. 97 7 104 13 2 15 119
insaat (Suny) 90 5 95 11 1 12 107
insaat Miih.(UOLP- 7 2 9 2 1 3 12
Azerbeycan)
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2021-2022 OGRETiIM YILI ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCi

SAYILARI
Erkek Toplam Kadin Toplam Toplam
Erkek Kadin

Fakilte Tiirk Yabanci Tirk  Yabanc

isletme Fak. 117 4 121 75 4 79 200
Endistri Mih. (SIUE) 29 29 20 20 49
Endustri Muh.(SUNY- 9 9 6 6 15

Binghamtom)
isletme (Suny) 79 4 83 49 4 53 136

Kimya-Metalurji Fak. 16 16 27 27 43
Biyomiihendislik (MSU) 16 16 27 27 43

Makina Fak. 1 1 1 1
Makina Mih. (UOLP-

Saraybosna)

Mimarlik Fak. 1 1 1
Mimarlik (UOLP-

Saraybosna)

Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 31 31 107 107 138
Moda Tasarim (Suny) 12 12 83 83 95
Tekstil Gel. ve Paz. 19 19 24 24 43

(Suny)

TOPLAM 414 12 426 253 6 259 685

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

Kadin Erkek Toplam
Lisans 267 549 816
Lisansistd 295 529 824
TOPLAM 562 1078 1640
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DESTEK HiZMETLERI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI;

Universitemizde temel saglik, psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu
hizmetleri vermek, bireylerin kiiltir ve spor ihtiyaglarini karsilamak, egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak
hizmetlerini ylritmektedir. Baskanlik kadrosunda 93 adet 657 Sayili Kanuna tabi memur, 36 adet
657 Sayili Kanun 4B sozlesmeli personel 333 adet isci ve 94 dis kaynakl personel olmak lizere 556
personel istihdam edilmektedir. Ayrica 2547 Sayili Kanun 13/b maddesi uyarinca kadromuzda
mevcut 38 personel diger birimlerde gorev yapmakta olup 46 personelin ise kadrosu baska
birimlerde olup Daire Baskanhginda gérev yapmaktadirlar.

Universitemiz Rektorltgii ve Daire Baskanligimiz tarafindan Satinalma Sube Midiirliigii’ne havale
edilen mal, hizmet ve yapim islerine ait alimlar ile avans islemleri 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hilkimlerine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

2022 yilinda;

o 35 Mal alimi ihalesi ve 2 Hizmet alimi ihalesi ile 826 adet dogrudan temin usuliiyle alim

gerceklestirilmistir.

Beslenme

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg Yemek isletmeleri Sube
Mudurligi kendi imkanlari ve personeliile dort ana mutfakta tiretim yapmakta ve on yemekhanede
egitim o6gretim doneminde glinliik 12.000 — 15.000, donem haricinde 4.000 —9.000 kisiye dort ¢esit
0gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2022—-31.12.2022 tarihleri arasinda 2.099.022 kisiye yemek
hizmeti verilmistir.

Yemek hizmetleri 1 midir, 2 midir yardimcisi, 5 gida teknikeri, 2 idare amiri, 4 as¢ibasi, 2 ascibasi
yardimcisi, 3 ascibasl yardimcisi, 92 ascl, 40 tabak bulasikcisi, 16 kazan bulasikgisi, 39 temizlik
personeli, 3 meydanci, 7 kart dolum personeli, 4 turnike kontrol personeli, 3 tasiyici, 4 ambar

memuru, 1 sofor ve 1 teknisyen olmak (izere toplam 229 personel ile gergeklestirilmistir.

Mutfaklar
e |TU Ayazaga Yerleskesi 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfagi
e {TU Giimissuyu Yerleskesi Makina Fakdiltesi Mutfagi
e {TU Macka Yerleskesi Atrium Mutfagi

e |TU Tuzla Yerleskesi Denizcilik Fakiiltesi Kaptan Altay Altug Mutfagi
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Yemekhaneler

iTU Ayazaga Yerleskesi 75. Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

iTU Ayazaga Yerleskesi 75. YiI Ogrenci Sosyal Merkezi Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

iTU Ayazaga Yerleskesi IMKB Vadi Erkek Ogrenci Yurdu Yemekhanesi

iTU Giimiissuyu Yerleskesi Makina Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi

iTU Gimissuyu Yerleskesi Makina Fakiiltesi Giimiissuyu Akademik ve idari Personel

Yemekhanesi

iITU Magka Yerleskesi Atrium Ogrenci Yemekhanesi

e {TU Macka Yerleskesi Atrium Akademik ve idari Personel Yemekhanesi

e |TU Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi

e iTU Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik ve idari Personel Yemekhanesi

e {TU Tuzla Yerleskesi Denizcilik Fakiiltesi Kaptan Altay Altug Ogrenci, Akademik ve idari

Personel Yemekhanesi

YEMEK iSLETMELERiI SUBE MUDURLUGU YEMEK FiYATLARI

Ek Gosterge Hafta igi Hafta igi Hafta igi Hafta igi Hafta Sonu

Ogrenci Ogrenci Personel Ogrenci Ogrenci
Yemekhanesi Yemekhanesi Yemekhanesi Yemekhanesi Yemekhanesi

Kahvalti Ogle Yemegi Ogle Yemegi Aksam Yemegi = Aksam Yemegi

Ogrenci 15,00 TL 5,00 TL Gegis izni yok 10,00 TL 10,00 TL

Ek Gostergesiz Gegis izni yok 7,50 TL 12,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

Ek Gosterge 1100’e Gegis izni yok 10,00 TL 12,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

kadar

Ek Gosterge 2200’e Gegis izni yok 12,00 TL 16,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

kadar

Ek Gosterge 3600’e Gegis izni yok 14,00 TL 16,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

kadar

Ek Gosterge 4800’e Gegis izni yok 15,00 TL 20,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

kadar

Ek Gosterge 4800°den  Gegis izni yok 16,00 TL 20,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

yuksek

Sozlesmeli (brit Gegis izni yok 7,50 TL 12,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

Ucretleri 5.245 TL'ye

kadar)

Sozlesmeli (brit Gegis izni yok 12,00 TL 16,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

Ucretleri 8.850 TL'ye

kadar)

Sozlesmeli (brut Gegis izni yok 20,00 TL 20,00 TL 20,00 TL Gegis izni yok

Ucretleri 12.225 TL'den

yuksek)

Harici Kurum Gegis izni yok 30,00 TL Gegis izni yok Gegis izni yok Gegis izni yok

Calisanlar

Mezun Gegis izni yok 30,00 TL 30,00 TL 30,00 TL Gegis izni yok

Misafir Gegis izni yok 30,00 TL 30,00 TL 30,00 TL Gegis izni yok



Ogrencilerimiz ve personelimiz

yemeklerini

kimlik  kartlariyla

(otomasyon  sistemi)

yiyebilmektedirler. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca bazi 6grencilere karsiliksiz yemek bursu

verilmektedir.

YEMEK iSLETMELERi SUBE MUDURLUGU YEMEK SAATLERI

Yemekhane Adi

Ayazaga Yerleskesi 75. Yil

Ogrenci Sosyal Merkezi Ogrenci
Yemekhanesi

Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci
Sosyal Merkezi

Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

Ayazaga Yerleskesi

Vadi Yurdu Yemekhanesi
Gumiussuyu Yerleskesi Makina
Fakiltesi

Ogrenci Yemekhanesi

Gumiussuyu Yerleskesi Makina
Fakdltesi

Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

Macka Yerleskesi Atrium Binasi
Ogrenci Yemekhanesi

Macka Yerleskesi Atrium Binasi
Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiltesi
Ogrenci Yemekhanesi

Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiltesi
Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

Tuzla Yerleskesi Denizcilik Fakdltesi
Ogrenci, Akademik ve idari Personel
Yemekhanesi

Menduler

Hafta igi
Kahvalti
Servis Saati

08:00 -
09:30

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Hafta igi
Ogle Yemegi
Servis Saati

11:30 -
14:00

12:00 -
13:45

Yok

11:30 -
14:00

12:00 -
13:30

11:30 -
14:00
12:00 -
13:30

11:30 -
14:00
12:00 -
13:30

12:00 -
14:00

Hafta igi
Aksam
Yemegi
Servis Saati
17:00 -
19:00

Yok

17:00 -
19:00
17:00 -
19:00

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

17:00 -
19:00

Hafta Sonu
Aksam
Yemegi

Servis Saati
17:00 -
19:00

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Mendiler sunulan gidalarin besin icerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1.000—1.300 kcal olacak

sekilde midarimiiziin kontroliinde gida miihendisi, gida teknikeri ve as¢ibasindan olusan bir ekip

tarafindan aylik olarak hazirlanmaktadir. Aylik ve ginlik meniler internet sitemizde ilan

edilmektedir. Meniide yer alan gidalarin temel besin 6geleri ve kalori degerleri iTU Mobil

uygulamasi' ndan gorulebilmektedir.

Ogrenci yemekhanelerimizde bir 6giinde 4 cesit yemek servis edilmektedir. Bunlar;
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1. Cesit: corba/salata/yogurt/cacik/s6gus ve benzerleri,

2. Cesit: etli ana yemek,


http://www.mobil.itu.edu.tr/
http://www.mobil.itu.edu.tr/
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3. Cesit: pilav/makarna/bérek/zeytinyagli ve benzerleri,

4. Cesit: meyve/salata/yogurt/cacik/tatli (sttli-hamurlu) ve benzerleridir.
Ayrica vegan ve vejetaryen 6grencilerimiz icin 6gle yemeklerinde ana yemege alternatif olarak
vejetaryen ana yemek verilmektedir. Vejetaryen ana yemekler, recetelerinden bugday, bulgur, un
vb. hammaddeler cikarilarak ¢élyak hastasi veya gluten hassasiyeti olan misafirlerimizin tiiketimine
uygun hale getirilmistir.
Satinalma
iTU Yemek isletmeleri Sube Miidiirligiinin ihtiyaci olan hammadde ve malzemeler daha énceden
hazirlanmis olan aylik méniilere gore belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler iTU Saglik, Kiltir
ve Spor Daire Baskanligi Satinalma Sube Midurliga tarafindan ihale veya pazarlik yoluyla, teknik
sartnamelere uygun olarak satin alinmaktadir. Tim malzemelerin teknik sartnameleri gida
miithendislerimiz tarafindan 5179 sayil Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun’a, Tirk Gida Kodeksi
Yonetmeligi’'ne bagli Yonetmelikler ile Tebliglere, TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere
gore hazirlanmakta ve sirekli revize edilmektedir.
Tedarikgi firmalarda 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ile ISO 22000 Gida Glivenligi Yonetim
Sisteminin uygulaniyor olmasi ve iretici firmalarda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan
alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarikgi firmalar Grin glvenligi ve hijyen
acisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.
ilaclama:
iTU Yemek isletmeleri Sube Mudirligiiniin mutfak ve yemekhanelerine her ay diizenli olarak
hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikali elemanlar tarafindan ilaglama hizmeti
verilmektedir.
Teknik Servis
Tedarikgi firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo, yemekhane ve diger
birimler diizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya¢ olduk¢a bakim-onarim c¢alismalari
yapilmaktadir. Ayrica paslanmaz celik levha ve profil satin alinarak teknik elemanlarimiz tarafindan
paslanmaz celik tezgahlar ve servis arabalari imal edilmektedir.
Altyapi ve Ulasim:
isyerinde kullanilan suyun standartlara uygun, siirekli ve yeterli olmasi gerekmektedir. Bu nedenle
75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesine bu kosullarin saglanmasi amaciyla kurulan 40 tonluk
su deposu ve on aritma sistemi kullanilmaya devam edilmektedir. Benzer sekilde Glimuissuyu

mutfagimiza da aritma sistemli 40 tonluk su deposu ve 6n aritma sistemi kullanilmaya devam
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edilmektedir. Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 1 adet minibls hizmet
vermeye devam etmektedir.

Kayitlar:

Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler giinliik, aylik ve yillik kayitlar olarak
tutulmaktadir. Ambar icin bir stok takip yazilimi kullanilmaktadir. Aylik yemek maliyet hesaplari,

yemek yiyen kisi sayisi, temizlik ve bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate alinarak yapilmaktadir.

Gida Guvenligi, Saglk ve Temizlik

17.12.2011 Tarihinde yayinlanan 28145 sayili Gida isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair
Yonetmelik’te tim gida isletmelerine Uretilen gidanin tiiriine bagli olarak Kayit veya Onay Belgesi
alma zorunlulugu getirilmistir. Bunun tizerine 2013 yilinda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi
ilce mudurliklerinden yonetmelige uygun olarak tim mutfaklarimizin Kayit Belgeleri alinmustir.
Her glin tim mutfaklarimizda uretilen yemeklerimizden numune alinarak saklanmaktadir. Ayrica
analiz hizmeti saglayan akredite bir laboratuvarla anlasilarak mutfaklarimizda Uretilen
yemeklerden, igcme ve kullanma sularindan, ortam havasindan, personel ve ekipmandan dizenli
olarak her ay numune aldirilarak analiz ettirilmektedir.

icme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil ve bir kullanimlik plastik
bardak kullaniimaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde rutin olarak personelimizin akciger filmleri
cektirilmekte ve portér muayeneleri yaptirilmaktadir.

Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve digmesizdir. Mutfak
personelimiz pisiriimeden tlketilecek gidalarin lretiminde eldiven ve servis sirasinda eldiven ve
maske kullanmaktadir.

Mutfaklarin temizlik ve dezenfeksiyonu personelimiz tarafindan her giin diizenli ve kurallara uygun
olarak yapilmaktadir. Kullanilan malzemeler sektor lideri firmalardan ihale yoluyla tedarik
edilmektedir. Tum yemekhanelerimizin temizlik ve dezenfeksiyonu igin ihale yoluyla temizlik hizmet
alinmakta ve taseron bir firmaya yaptirilmaktadir.

Hijyen ve Urin givenligi saglanmis, kaliteli, ekonomik agidan uygun hammaddelerin tedariki icin
ihale yontemi benimsenmistir. Hazirlanan sartnamelerde ilgili kanunlar, yonetmelikler, tiim ulusal
ve uluslararasi standartlar ile ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi ve 1ISO 22000 Gida Glvenligi
Yonetim Sistemi esas alinmaktadir. Tedarikgi firmalar hijyen ve Grlin giivenligi agisindan periyodik

denetlemeye tabi tutulmaktadir.
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Barinma

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl 13 yurt, toplam 16 bina bulunmaktadir.
Bunlardan 2 bina (Gimissuyu Kiz ve Giimissuyu Erkek Ogrenci Yurtlari) sehir ici yerleskesinde
bulunmaktadir. 14 Bina da (IMKB Yurtlari B—C—D - E bloklari, Ayazaga Kiz, Arioglu ve Gk Ogrenci
Yurtlari, Mezunlar Yurdu, Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu, Gegici Konukevi, Zeynep Birkan Kiz
Ogrenci Yurdu, Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve Yilmaz
Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesi’ nde bulunmaktadir.

Yurtlarda 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir. Yurtlarda hizmet ekip ¢alismasi anlayisi ile
yuratulmektedir. Yurt personelleri mesleki etik (insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, irk, siyasal gors,
zihinsel ve fiziksel 6zir ayrimi yapmamak, basvurana saygi, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi,
insan haklarina saygi vb.) kurallarina uyarak hizmet vermektedirler.

Yurtlarimizda Gniversitemiz lisans 6grencileri ve (iniversitemize egitim 6gretim gérmek lizere gelen
yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.

Universitemiz yurtlarinda barinmak iizere basvuran égrenciler normal 6grenim siiresi kadar, ara
siniflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siiresi kadar yurtlardan faydalanirlar. Dénem sonunda
ogrenciler bir sonraki dénem kalabilmeleri i¢in kayit yenilemek zorundadirlar.

Yurtlarda Ucret 6denerek barinilir ve bu Ucret tiniversitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Yurdun fiziki yapisi ve barindirma durumuna gére farkli yurt licreti de alinmaktadir. Ogrencilerin
zamaninda yatirilmayan yurt Ucretlerine veya yurtta yapacaklari zarara karsilik olarak belli bir miktar
yine yurtlarin 6zelligine gére depozito alinmaktadir. Ogrenci Segme Sinavi sonucunda ilk 500’ de yer
alip istanbul ili disindan Universitemizi tercih eden ve yurtta kalmak isteyen 6grencilere 6grenimleri
boyunca %50 indirimli yurt olanagi saglanmaktadir. Yurtlarimizda 6grencilerimize tek, cift ve lg
kisilik oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.

Yurtlarda; oda mefrusatlari, oda mobilyalari, internet, telefon, i1sinma, igme suyu, ¢camasir yikama-
kuru temizleme hizmetleri, ilaglama, teknik servis, valiz emanet odalari, temizlik, resepsiyon,

ulasim-ring seferleri, saglik hizmetleri, misafir hizmetleri verilmektedir.

2021-2022 OGRETIM YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
GUMUSSUYU ERKEK OGRENCI 1.410.00 TL
iMKB YURDU B - C- D - E BLOK 630.00 TL
ARIOGLU KIZ OGRENCi YURDU 1.600.00 TL
GOK ERKEK OGRENCIi YURDU 1.300.00 TL
AYAZAGA KIZ OGRENCI YURDU 825.00 TL
GUMUSSUYU KIZ YURDU 1.330.00 TL
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2021-2022 OGRETIM YILI YURT UCRETLERI

YURDUN ADI YURT AYLIK UCRETI
PROF.DR. AL iIHSAN ALDOGAN KIZ YURDU 955,00 TL
GEGIiCi KONUK EVi 1.290,00 TL
ALTAN EDIGE KIZ OGRENCI YURDU 955,00 TL
MEZUNLAR ERKEK OGRENCi YURDU 1.680,00 TL
ZEYNEP BiRKAN KIZ YURDU 1.600,00 TL
VERDA URUNDUL OGRENCI YURDU 930,00TL

Saglhk

iTU Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig Saghk Hizmetleri Sube Midirligiu her tirli saglik
hizmetlerini ylratar, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren
konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak
ogrencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin
¢6zimiinde onlara danismalik ve rehberlik yapar. Amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligini
korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismesine katkida
bulunmaktir. Amacini gerceklestirmek icin bitce imkanlari nispetinde temel ve diger hizmetleri
yapar. Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, Giniversitede ¢alisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla
yukUmla olduklari aile bireyleri yararlanmaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinde bulunan 2
merkezde hizmet vermektedir.

Ogrenci, ©gretim (yesi, personel ve bunlarin bakmakla yikimli oldugu aile bireyleri ile
emeklilerimize Universitemizin 2 Yerleskesinde Saglik Merkezlerinde; ayakta muayene ve tedavileri,
dis hastaliklari tedavileri, hemsirelik hizmetleri, EKG ¢ekimi, acil hasta nakli (iTU Ambulansiyla),

direkt rontgen cekimi, ultrasonografi, biyokimya laboratuvari hizmetleri verilmektedir.

Ayazaga Saglk Hizmetleri

Ayazaga Mediko-Sosyal Merkezimizde hafta ici 08:00 - 16:45 saatleri arasinda 1. basamak tani ve
tedavi hizmetleri sunulmakta olup, acil vakalar disinda poliklinik hizmetleri 16:15'te sona
ermektedir. Hizmet sunum saatleri birimlerin sterilizasyon ve dezenfeksiyon saatleri dikkate
alinarak planlanmaktadir. Acil vakalarda hastanin ilk midahalesi yapildiktan sonra hekimin

yonlendirmesiyle Merkezimiz blinyesinde bulunan 1 adet Hasta Nakil Ambulansi ile ve hastanin
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durumuna goére 112 Acil yardim Ambulansi ile hastalarimizin ¢evre hastanelere nakli
saglanmaktadir.

Merkezimizde 3 Pratisyen Hekim ve 2 Dis Hekimi gorev yapmaktadir. Ayrica 1 Uzman Hemsire, 2
Hemsire, 1 Laboratuvar Teknikeri, 1 Laboratuvar Teknisyeni, 1 Acil Tip Teknisyeni, 3 Paramedik, 1
Ambulans Siricusi, 2 Radyoloji Teknikeri, 2 Biro Memuru, 2 Hasta Kayit Gorevlisi, 1 Dis Hekimi
Yardimci Personeli ve 2 yardimci gorevli hizmet vermektedir.

Birimimizde EKG, USG odasi, pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen lnitesi,
dis Unitesi, klictk cerrahi girisimlerin yapildigl operasyon odasi, miisahede odasi, poliklinik odalari
ve bilirolar mevcuttur. 1 adet Hasta nakil ambulansi kiralama yoluyla hizmet vermektedir.

Macka Saglik Hizmetleri

Ogrencilere ve personele bakmakla yiikiimlii kisilere hizmet veren Macka Saglik Hizmetlerinde 1
Pratisyen Hekim, 1 Dis Hekimi, ,2 Hemsire, 1 kayit memuru ve 1 yardimci personel gorev
yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri Sube MudurlGginiin 2022 yili tibbi midahale sayilari asagidaki gibidir.

SAGLIK HiZMETLERI 2022 YILI VERILERI
Midahale Turu

Ayakta Tedavi Ogrenci 11.206

Personel 7.822
Laboratuvar Hasta Sayisi 2.230
Kiguk Midahale, Pansuman 6.759
Rontgen 977
Dis Tedavi 2.844
Ultrason 182
Ambulans Hasta Sayisi 203
TOPLAM 32.223

Spor

Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini Ayazaga, Gimissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak lizere 5 yerleskede siirdirmektedir.

Ayazaga Yerleskesi

Spor Merkezi:

iTU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde iTU Beden Egitimi Boliim{i ydnetimi, akademik ve idari personeli
icin calisma ve toplanti odalari, Ruhi SARIALP Seminer Salonu, 6grenciler igin bir kantin alani, Saglikh
Yasam Merkezi ve Cok Amacli Salon bulunmaktadir. 1000 kisilik seyirci kapasitesine sahip olan kapali

spor salonunda basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol, korfbol oynanabilmekte,
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eskrim galismalari yapilabilmektedir. Beden Egitimi Boliiminin agmis oldugu dersler de bu salonda
yapilmaktadir.

Cok Amacli Salon: Ayazaga Spor Merkezi icinde bulunan Cok Amach Salon, cesitli spor aktiviteleri
(Pilates, Yoga, Aerobik) icin kullaniimaktadir.

Saglikli Yasam Merkezi: iki salondan olusan merkez, kardiyo-kas aletleri ile ¢alismalarin yapildig
bolimdir.

Tenis Kortlari: Tenis kortlarindan, gece maglari dahil yararlanilabilmektedir.

Olimpik Yizme Havuzu: Tesis, ylizme ve sutopu dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi
bircok misabakaya ev sahipligi yapmaktadir. Tesiste ayrica cocuklara ve yetiskinlere yonelik egitim
calismalari Yaz Spor Okulu, Kis Spor Okulu ve Yetiskin Yizme Kurslari verilmektedir.

Stadyum: Tartan piste sahip 5.100 kisilik stadyum ve cevre tesislerimizden Universite spor
takimlarimiz, fakilte takimlarimiz, 6grenci spor kulliplerimiz yararlanmaktadirlar. Ayrica tartan pist
sabah 08:00 aksam 21:00 arasinda yuriyls ve kosu sporlarina yonelik olarak kullaniimaktadir.
Stadyuma giris icin engellilere yonelik korkuluklar yaptirilmis ve givenlik énlemleri alinmistir.
Stadyum yolu kenarindaki tehlikeli bolgelerdeki giivenlik agiklari konusunda girisimde bulunulmus
ve bu bolgelerin metal kaplama ve korkuluk ile korunmasi saglanmistir.

Merkez Hali Saha: Merkez Hali Sahada 06grenci ve personele yonelik futbol turnuvalari
dizenlenmektedir.  Tesisin  tahsis islemleri Spor  Hizmetleri Sube MiudurlGgiince
gerceklestirilmektedir.

Diger Acik Spor Alanlari: Basketbol Sahasi: 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda bulunan iki adet
acik basketbol sahasi iTU égrenci ve personeli tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Plaj Voleybolu Sahasi: Universitemiz 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi yaninda kumla kapli olan bu

sahamizda plaj voleybolu, hentbolu ve futbolu oynanabilmektedir.

Tenis Kortu: Agik Basketbol Sahalari ve Plaj Voleybolu Sahasinin devamina, Spor Merkezi yaninda
bulunan dért adet tenis kortuna ilave olarak bir adet yeni tenis kortu da insa edilip iTU 6grenci ve
personelinin kullanimina sunulmustur. Kasim 2018 tarihinden itibaren Ustl kapatilmis, olumsuz
hava kosullarinda da kesintisiz kullanimi saglanmistir. Bu acik spor alanlarinin kullanim saatleri hafta
arasl ve hafta sonu olmak lizere 08:00-21:00 saatleri arasindadir.

Vadi Yurtlari Spor Salonu: Salondaki skorbord ¢alisir halde olup resmi maglar oynanmaktadir.
Gumiussuyu Yerleskesi

Gumiissuyu Spor Salonu: ITU Giimissuyu Yerleskesi Spor Salonu, basketbol, voleybol, hentbol ve
dans etkinliklerinin yani sira Ogrenci Spor Kuliipleri ile bu yerleskedeki 6grenci ve personelin sportif
faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir.

Tuzla Yerleskesi
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Denizcilik Fakiiltesi'nde yer alan ylizme havuzu, Denizcilik Fakiltesi 6grencilerine egitim amacli
hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adini biylk sporcumuz Ruhi SARIALP’ ten alan ¢ok amagl
bir spor salonu ve bir de kondisyon salonu bulunmaktadir. Tesis Denizcilik Fakiltesi tarafindan

yonetilmektedir.

2022 Yilinda Yapilan Spor Faaliyetleri

Ulusal Turnuvalar (Turkiye Universiteler Arasi Miisabakalar):

Turkiye Universite Sporlari Federasyonun takviminde bulunan miisabakalar 13.12.2022 tarihinden
itibaren baslamistir. Universitemiz Basketbol (Kadin-Erkek), Voleybol (Kadin-Erkek), Hentbol (Erkek)
ve Salon Futbolu (Erkek) takimlari miisabakalarina baslamis bulunmaktadir. Universitemiz yer yer
bu misabakalara ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemiz spor takimlarinin 2022 yili boyunca Tirkiye Universite Sporlari Federasyonun

diizenledigi turnuva ve yarismalara katilim durumlari asagida belirtilmigtir.

e 22-27 Subat 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Kadin/Erkek Buz Hokeyi takimlari Erzurum’da Unilig

Buz Hokeyi Tirkiye Sampiyonasina katilmistir.

e 12-17 Mart 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Kadin/Erkek sporculardan olusan kafilesi Erzurum’da

diizenlenen Kayak ve Snowboard Tirkiye Sampiyonasina katilmistir.

e 07-09 Mart 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Kadin/Erkek Atletizm takimi Bursa’da diizenlenen Salon

Atletizm Sampiyonasina katiimistir.

e 18-20 Mart 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Karate Sporculari Balikesir’de diizenlenen Universiteler

Arasl Karate Sampiyonasina katilmistir.

e 21-25Mart 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Badminton takimi Malatya’da diizenlenen Universiteler

1. Lig misabakalarina katilmistir.

e 23-27 Mart 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Wushu takimi Agr’da diizenlenen sampiyonaya katilim

gostermistir.

e 22-24 Mart 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Oryantiring takimi Kahramanmaras’da diizenlenen

Oryantiring Turkiye Sampiyonasina katilmis ve Tirkiye Birincisi olmustur.

e 27 Mart — 1 Nisan 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Boks sporcusu Balikesir’de diizenlenen Tiirkiye

Unilig Boks Sampiyonasina katilmistir.

e 31 Mart — 1 Nisan 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Squash takimi Burdur’da diizenlenen Squash

Tirkiye Sampiyonasina katilmistir.

e 24-29 Nisan 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Kadin/Erkek Tenis takimlari Manisa’da diizenlenen

TUSF 1. Lig miisabakalarina katilmi ve Erkek takimimiz TUSF Siiper Lige yiikselmistir.

e 07-11 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Satrang takimi Aydin’da diizenlenen TUSF Tiirkiye

Satrang Sampiyonasina katiimistir.

e 12-17 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Masa Tenisi takimi Afyon’da diizenlenen Tiirkiye Unilig

Masa Tenisi Sampiyonasina katilmistir.
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e 16-19 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Eskrim takimi izmir'de diizenlenen TUSF Tirkiye

Eskrim Sampiyonasina katilmistir.

e 11-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Frizbi takimi Aydin’da diizenlenen TUSF Tiirkiye Frizbi

Sampiyonasina katilmistir.

e 09-17 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Futbol Takimi Afyon’da diizenlenen TUSF Siiper Lig

misabakalarina katilmis ve aldigi sonuglar sonrasinda 1. Lige dlismustir.

e 10-13 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Flag Futbol (Bayrak Futbolu) takimi Afyon’da

diizenlenen TUSF Tiirkiye Flag Futbol Sampiyonasina katiimistir.

e 17-20 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Yiizme takimi izmir'de diizenlenen TUSF Tirkiye

Yiizme Sampiyonasina katilmistir.

e 21-24 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Su Topu Kadin/Erkek takimlari izmir'de diizenlenen

TUSF Tirkiye Su Topu Sampiyonasina katilmistir.

e 18-22 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Atletizm takimi izmir'de diizenlenen TUSF Tirkiye

Atletizm Sampiyonasina katiimistir.

e 17-22 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Muay Thai takimi Balikesir'de diizenlenen TUSF

Turkiye Muay Thai Sampiyonasina katilmistir.

e 23-26 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Okguluk takimi Eskisehir’de diizenlenen TUSF Tirkiye

Okguluk Sampiyonasina katilmistir.

e 13-14 Mayis tarihlerinde Universitemiz Karting takimi Ankara’da diizenlenen TUSF Tiirkiye Karting

Sampiyonasina katilmistir.

e 02-03 Aralik tarihlerinde Universitemiz Karting takimi Ankara’da diizenlenen TUSF Tiirkiye Karting

Sampiyonasina katilmistir.

e 21-23 Ekim 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Frizbi takimi Ankara’da diizenlenen 10. ODTU Frizbi

Turnuvasina katilmistir.

e 17-19 Mayis 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Bri¢ takimi izmir'de diizenlenen TUSF Tirkiye Brig

Sampiyonasinda katiimistir.

e 29 Mayis — 02 Haziran 2022 tarihleri arasinda Universitemiz Plaj Voleybolu takimi Aydin’da diizenlenen

TUSF Plaj Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasina katiimistir.

e 29 Haziran — 03 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Universitemiz 3x3 Basketbol Kadin/Erkek takimlari

Canakkale’de diizenlenen TUSF Tiirkiye 3x3 Basketbol Sampiyonasina katilmistir.

Universite icinde Yapilan Sportif Faaliyetler:
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e iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Mudiirliigiimiize bagl iTU Hali Sahada 28 Subat — 17 Mayis 2022

tarihleri arasinda Personel Futbol Turnuvasi diizenlenmistir.

o ITU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Miidirligimiize bagh iTU Stadyumunda 07 Mart — 17 Mayis 2022

tarihleri arasinda Ogrenci Futbol Turnuvasi diizenlenmistir.

o iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Mudiirliigiimiize bagl Merkez Spor Salonunda 04 Nisan — 16 Mayis

2022 tarihleri arasinda Ogrenci Basketbol Turnuvasi diizenlenmistir.

e 18 Mayis 2022 tarihinde Agik Basketbol Sahamizda Mudiirligiimiiz koordinatérligiinde iTU Basketbol

Ogrenci Kuliibliyle birlikte 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda 3x3 Basketbol Turnuvasi diizenlenmistir.
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Turnuva ile birlikte gesitli yetenek yarismalari da diizenlenmis ve organizasyon giin boyu 6grenciler tarafindan

yogun bir sekilde takip edilmistir.

e 16-18 Mayis 2022 tarihleri arasinda yaklasik 50 sporcunun katilimiyla iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri

kapsaminda Merkez Spor Salonunda Badminton Turnuvasi diizenlenmistir.

e 09-16 Mayis 2022 tarihleri arasinda iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Merkez Spor Salonunda

ogrenci ve personelin katilimiyla Masa Tenisi Turnuvasi diizenlenmistir.

e 11-16 Mayis 2022 tarihleri arasinda iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda iTU Plaj Voleybolu Sahasinda

Plaj Voleybolu Turnuvasi diizenlenmistir.

e 04 Nisan — 16 Mayis 2022 tarihleri arasinda ITU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Tenis Kortlarinda

Ogrenci Tenis Turnuvasi diizenlenmistir.

e 05-07 Nisan 2022 tarihleri arasinda iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Olimpik Yiizme Havuzunda

Ogrenci/Personel Yiizme Yarismasi diizenlenmistir.

e 02— 16 Mayis 2022 tarihleri arasinda ITU 250. Yil Spor Etkinlikleri kapsaminda Tenis Kortlarinda Personel

Tenis Turnuvasi diizenlenmistir.

e 28 Subat—21 Mart 2022 tarihleri arasinda iTU 250. Y1l Spor Etkinlikleri kapsaminda Merkez Spor Salonunda

Personel Voleybol Turnuvasi diizenlenmistir.

e 04 Nisan— 16 Mayis 2022 tarihleri arasinda ITU 250. Y1l Spor Etkinlikleri kapsaminda Merkez Spor Salonunda

Kadin-Erkek Ogrenci Voleybol Turnuvasi diizenlenmistir.

e 27 Mayis 2022 tarihinde Merkez Spor Salonunda iTU 250. Yil Spor Etkinlikleri Kapanis ve Odil Téreni
Rektériimiiz Prof. Dr. ismail Koyuncu’nun katiimiyla gerceklestirilmistir. Térende turnuvalarda miicadele eden
tiim akademik, idari personel ve 6grencilere katilim belgeleri takdim edilmis ayrica dereceye girenlere kupa ve

madalyalari verilmistir.

e 5-7 Ekim 2022 tarihleri arasinda Acik Basketbol Sahamizda Miidirligiimiiz koordinatérligiinde iTU
Basketbol Ogrenci Kuliibiiyle birlikte Back To School (Okula Déniis) kuliip senlikleri kapsaminda 3x3 Basketbol

Turnuvasi diizenlenmistir.

e 10 Kasim 2022 Persembe giinii Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’i anmak icin geleneksel olarak
dizenledigimiz “10 Kasim Atatlrk’i Anma Kosusu ve Yiriylsi” 38. kez diizenlenmistir. Etkinligimize yaklasik

250 kisi katilmustir.

Uluslararasi Turnuvalar

e  24-29 Ekim 2022 tarihleri arasinda Agik Basketbol Sahamizda FISU Diinya 3x3 Basketbol
Sampiyonasi ev sahipligimizde gerceklesmistir. Universitemiz erkek takiminin da yaristigi
turnuva, diinyanin gesitli kitalarindan gelen yaklasik 100 genci agirlamistir. 12 erkek 12 kadin
takiminin yaristig1 turnuvada 150 civarinda 8grencimiz de géniillii olarak yer almistir. izleyicilerin
yakindan takip ettigi ve essiz anlara sahne olan turnuvanin ilk 2 glinii Ayazaga kampusimiizde

gerceklesirken, final glinli ve kapanis Galataport AVM’de yapilmistir.
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Egitim ve Kurs Programlari
iTU personeli, 6grencisi, mezunlari, harici personel ve iTU disindan bireylerin katilimi 2022 yilinda
Capoeira (Merkez Spor Salonu), Pilates, Yoga ve Zumba (havuz binasi) kurslari acilmis ve hali hazirda

devam etmektedir.

Kultiir

Kiltiir Hizmetleri Sube Midiirligli, mithendislik egitiminin agirlikh oldugu iTU’de kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin organize edilmesi ve 6grencilerin aktif katilimlariyla kisisel yeteneklerini bilimsel bir
ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir. Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda
basarili sanat¢l ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kultir
Hizmetleri Sube Mudirligiine bagh kullplere, iTU 6grencileri serbestce iiye olmakta ve tiim
olanaklardan yararlanmaktadir. Kultpler, kendi alanlarinda galigmalarini stirdlirmektedir.

2022 vyili icerisinde, Ogrenci kultplerimiz 1.119 Ogrenci takimlarimiz ise; 69 etkinlik
diizenlemislerdir. Ogrenci kuliiplerimiz, faaliyetleri dogrultusunda 102, 6grenci takimlarimiz ise; 26
yurtici ve yurtdisi gérevlendirme ile Universitemizi temsil etmek lizere cesitli aktivitelerde aktif bir
sekilde yer almiglardir.

2022 Yili Ogrenci Klupleri Listesi(EK-6) ve 2022 Yili Ogrenci Proje Takimlar Listesi(EK-7) ekte

sunulmaktadir.

Kres ve Anaokulu
Kres ve Anaokulu iTU’de calisan Akademik ve idari personel ¢cocuklarina tam giin olarak bakim ve
egitim hizmeti vermektedir. 2022 Egitim yilinda;
Ayazaga Yerleskesi Anaokulu Ogrenci Sayilari
1.Minik grup (2-3 yas) 8 6grenci
2. Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci
3.Minik Grup (2-3 yas) 11 6grenci
1.Ktclk grup (3-4 yas) 15 6grenci
2.Kiglk grup (3-4 yas) 13 6grenci
1. Orta Grup (4-5 yas) 11 6grenci
2. Orta Grup (4-5 yas) 13 6grenci
3. Orta Grup (4-5 yas) 11 6grenci
1.Buyik grup (5-6 yas) 15 6grenci
2.Blyuk grup (5-6 yas) 15 6grenci

Toplam 124 6grenci
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Anaokulumuz; 1 Sube Mudird, 1 Midir Yardimcisi, 10 6gretmen, 1 Psikolog, 1 sekreter (¢ocuk
egitimcisi) 16 yardimci personel, 1 Glvenlik personeli ile hizmet vermistir. Anaokulumuzda

yemekler anaokulu mutfaginda pisirilmektedir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi

iTU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, hem Yabanci Diller Yiiksekokulu (Magka) hem de eski
rektorlik binasinda (Maslak) ofisleri bulunan bir 6grenci hizmet birimidir. Gizlilik, giiven ve kisilik
haklarina saygi tiim galismalarimizin temel ilkesidir.

Merkezin dncelikli amaci, kriz aninda miidahale ¢alismalarindan ziyade énleyici calismalarla “Onlem
Alma Programlari” uygulamak ve problem olusmasini engellemektir.

Bireysel Danisma Hizmeti, Etkili iletisim Grup Calismalari, Sinav Kaygisiyla Basa Cikma Egitim
Programi, Atilganlik Egitimi Grup Calismalari hizmetleri verilen PDR Merkezine herhangi bir licret
odemeden hafta ici her glin 09:00-17:00 saatleri arasinda basvurulabilmektedir.

Engelli Ogrenci Danisma Birimi

iTU Engelli Ogrenci Danisma Birimi Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyacglarini tespit
etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari
degerlendirmek tizere Universitemizde egitim géren engelli 6grencilere hizmet vermektedir.
Birimin iletisim e-posta adresi olarak kullanabilmesi icin engelsiz@itu.edu.tr e-posta hesabi alinarak
varsayllan iletisim adresi bilgileri arasinda yer almasi saglanmistir. Ayrica birim faaliyetleri ve gesitli

bilgilendirici yazi ve makaleleri http://www.engelsiz.itu.edu.tr birim web sitesinde yer almaktadir.

Veteriner Birimi

Kampdis kedi ve kdpeklerinin kisirlastirilmasi ve yerel ydnetimlerle birlikte gerekli asi takibi, travma
olgularinda acil miidahale, Kampiis hayvanlarinin beslenmesi ve bakim kosullarinin iyilestirilmesi ve
iTU Mensuplarinin kampiis hayvanlari ile ilgili bilgi edinmesi hususunda gérev almaktadir.
Birimimiz 1 Veteriner Hekim ve 1 Yardimci personel ile faaliyetlerini siirdlirmektedir.

2022 yiliginde 621 hastaya birimimizce tibbi midahale yapilmistir.

Hasta grubumuzda; kedi, kdpek, ordek, kaz, yabani kuslar, kaplumbaga, kirpi, sincap, glivercin,
serce, kaya sansari, leylek, yilan, baykus gibi doga ile ici ¢ce olan kampusiimizde bulunan her tirli
evcil ve vahsi yasam canlisina yardim edilmektedir.

Ayazaga kamplusi basta olmak lzere diger kampislerimizde bulunan kedi ve kdpek popiilasyonu
takip edilmis; 84 kedi/kopek kisirlastirimasi ve kimliklendirilmesi ve 12 kedi/kopek

sahiplendirilmesi yapilmistir.
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2022 yili igerisinde Bagis ile gelen 3220 kg (yaklasik) kuru kedi/kdpek mama dagitimi yapilmistir.
Yapilan calismalar ITU Kampis Hayvanlar Yonergesi, 5199 sayil Hayvanlari Koruma kanunu

cercevesinde uygulanmaktadir.

Teknik Geziler

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha galismalari yiiriitmeleri
gerekmekte, bu galismalarin gerceklestirilebilmesi igin ilgili sahalara teknik geziler diizenlenmekte,
diizenlenen teknik gezilere Universitemiz biitcesinden destek sunulmaktadir. ilgili hizmetin yerine

getirilebilmesi icin mali yil igerisinde 1.275.345,95 TL harcama gergeklestirilmistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi

Universitemiz arastirma gorevlileri ve &grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi
cercevesinde yurticinde ve yurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta, harcamalari ilgili mevzuat
cercevesinde karsilanmaktadir. ilgili destegin saglanmasi icin maliyil icerisinde 431.000 TL harcama

gerceklestirilmistir.

Kisa Zamanli istihdam Yoluyla Calisma

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlari sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde kismi
zamanli islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde etme
olanag sunulmaktadir. Bu calismalarina karsilik 6gretim harcamalarina katki elde etmeleri
saglanmaktadir. ilgili calismalar karsiliginda 2022 yilinda 1.564.655,40 TL édeme gerceklestirilmistir.
Ogrencilere Saglanan Burs imkanlar

Universitemizde 6grencilere saglanan burslar asagidaki sekilde gerceklesmistir.
2021-2022 OGRETIM YILI OGRENCi BURSLARI

Nakdi Burslar Ogrenci Sayisi Yillik Miktar
iTU NOVA 50 247.500
ETA VAKFI 58 2.113.000
iTU VAKFI (Sahis, Sirket) 386 1.764.822
GELISTIRME VAKFI (Sahis, Sirket) 649 4.004.610
OZEL BURSLAR (Sahis, Firma, Vakif ve Kurumlar) 2834 13.536.380
YEMEK BURSU 2534 8.869.000
TOPLAM 6.511 30.535.312,00
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KUTUPHANE HiZMETLERI (KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI)

istanbul Teknik Universitesinde kiitiiphane hizmetleri 5 yerleskede 6 kitiiphane araciligiyla
surdiridlmektedir. Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan
hizmetler uluslararasi niteliktedir. iTU Kiitiiphaneleri sahip oldugu kaynaklar ve sundugu hizmetler
acisindan mihendislik, mimarlik ve mizik alanlarinda tilkemizin en yetkin kiitliphanelerinin basinda
gelmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte ¢ok hizli bir bicimde artan ve ¢esitlenen yayinlari ve
bu kosullara uygun hizmetleri egitim-6gretim ve arastirmanin hizmetine sunabilmek i¢in mevcut
durumun gelistirilerek strdirtlmesi zorunludur.

istanbul Teknik Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2022 yilinda devlet
Universiteleri arasinda biitceden aldigi yayin 6denegi ve iTU net finansman karsilig likiditeden
aktarma ile birlikte 16.308.000 TL olmustur. Bilimsel yayin sayisi teknolojik gelismelere bagli olarak
hizli bir bicimde ¢ogalmakta ve yayin fiyatlari enflasyon oraninin Gzerinde artmakta bu da buitceyi
olumsuz bigimde etkilemektedir. Bu olumsuzluklari gidermek ve vyayin aboneliklerinin

surdiridlmesini saglamak icin kiitiiphane biitgesi baska kaynaklardan desteklenmektedir.

o iTU, 2021 yilinda da ¢agdas kiitiiphane hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa inan Kiitiiphanesi
ve 6 sube kitlphanesi ile gelistirerek sirdirmeye devam etmistir.

o Mustafa inan Kiitiiphanesi 2022 yilinda haftanin 7/24 saat hizmet vermistir.

iTU kitiphaneleri araciligiyla internet (izerinden 7/24 online sunulan hizmetler

kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek stirdirilmustdr.

e iTU net finansman karsiligi likiditeden aktarilan tutar ile birlikte toplam 16.308.000 TL olan
yayin alim bitcesinin tamami iTU’niin yayin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmistir.

e iTU 6gretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan talep edilen kitaplardan piyasada bulunan
12.445 adet yayin biitce dahilinde alinmistir. 2022 yilinda 5.695 adet yayin da bagis olarak
koleksiyona dahil edilmistir.

e Mihendislik, mimarlik, sanat ve sosyal iceriklerin oldugu elektronik 42 (EKUAL harig) adet
veri tabaninin aboneligi devam ettirilmistir.

* Yeni abone olunan veri tabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve elektronik
bilimsel dergi sayisi 2022 yilinda 96.978'dir.

e TU Kutiiphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kiitiiphanelerden saglanmistir.

e Kitlphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimi icin cogunlugu online olan toplanti, seminer ve

oryantasyon programlari diizenlenmistir.
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e Kurumsal arsiv ve acik erisim konusunda g¢alismalar devam etmekte olup ulusal ve
uluslararasi gelismeler takip edilerek bu konuda girisimler tamamlanmistir. Dspace
tizerinden iTU kurum arsivine girisler devam etmektedir.

e Eelisa-Innocore konsorsiyumunda Open Scince bashgi altinda ki is paketi icin gorev alinmis

olup calismalar devam etmektedir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Sayi
Kitap Sayisi 532.817
Elektronik Yayin Sayisi 564.923
TOPLAM 1.097.740

iTU kitiphane sistemindeki 1 merkez 6 sube kiitiiphanesinde bulunan bilgisayarlar Mustafa inan
Kitlphanesi ve Sube Kitiphanelerinde bulunan yayin sayilaridir. Depoda bulunan teknik islemleri

henliz yapilmamis olan bagis yayinlar sayilya dahil edilmemistir.

MALI HiZMETLER (STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg muhasebe kayitlari Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
yuratilen Butlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS) ve Strateji ve Bltce Baskanhg Gzerinden biitce islemleri de e-biitce Biitge
Yonetim ve Enformasyon sistemi ile program biitge lizerinden yapilmaktadir.

Sorumluluk ve hizmet alani ¢ok genis bulunan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’'nca 2022 mali yih
iceresinde, gorev ve yetkileri cercevesinde, tim harcama birimlerine ilgili Kanun ve Yénetmelikler
cercevesinde, degisen mali uygulamaya iliskin bilgilendirme ve danismanlik ¢alismalarinin yani sira,

birimler bazinda asagida belirtilen ¢calismalar yapilmistir:

Stratejik Planlama

iTU idare Faaliyet Raporu

2021 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi hususunda genelge hazirlanarak, tim birimlere
dagitimi saglanmis, birimlerden gelen faaliyet raporlari konsolide edilerek eksiklikleri giderilmesi
yoniinde ¢alisiimistir.

Birim faaliyet raporlari ile birlikte Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin imzalanip
imzalanmadigi kontrol edilerek eksiklikler tamamlanmaya ¢alisiimistir.

Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden alinan bilgiler

ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde iiretilen 2021 yil verileri dogrultusunda istanbul
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Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ile Hazine ve Maliye Bakanlig’'na
sunulmustur.

2021 idare Faaliyet Raporu ITU web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmustir.

Biitge ve Performans Programi

2022 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz igin kurumsal diizeyde tertiplenen
ddenekler Ust Yéneticinin onayi ile birim ihtiyaclarina gére detay diizeyde dagitilmistir. 2022 yil
Ayrintill Finans Programina goére serbest birakilan 6denekler dahilinde her ay harcama birimleri
bazinda 6denek gonderme islemi e-biitce lizerinden diizenlenip, onaylanmistir.

2021 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanligi, Hazine
ve Maliye Bakanlg, Strateji ve Biitge Baskanligina ve Kamuoyunun bilgisine sunulmusgtur. Gelir elde
eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi 6denek kaydi, net finansman karsilig
likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek sonuglandiriimistir. Biitgenin
uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama
birimleri bazinda aylik bitce gerceklesmeleri izlenmistir. Yatirnrm Projelerinin aktarma, revize ve
karakteristik degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanlgi ve Strateji ve Blitce Baskanliginca ivedilikle
sonuglandiriimasi icin gerekli girisimlerde bulunulmustur. 5018 sayili Kanun’un 16. maddesine gore
Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program), Orta Vadeli
Mali Plan, Bltce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere
uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2023 Y1l Biitge Tasarisi hazirlamak i¢in harcama birimlerinden
odenek teklifleri istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide edilerek
Universitemiz 2023 Yili Biitce Teklifi Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur. Strateji ve Biitce
Bagkanligl ile yurutilen biitce gorisme takvimi gercevesinde bitge gorlismelerine harcama
birimlerinin katihmi saglanmistir. Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Strateji ve Blitge Baskanliginda

gerekli calismalar neticesinde 2023 Yili Blitge Kanun Tasarisi olusturulmustur.

Universitemiz ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in 2022 Mali Yilinda, diger cari giderleri icin 19.125.502
TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullaniimak tizere 1.323.705 TL toplam 12.515.705
TL likit ddenek kaydi yapiimistir. 2022 Mali Yilinda Universitemiz Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
aksamadan sirdiiriilebilmesi icin Strateji ve Biitce Baskanhg biitcesinde yer alan “Yedek Odenek”
tertibinden, Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarina 40.000.000 TL ve Sermaye Giderlerine
78.000.000 TL toplamda 118.000.000 TL ekleme yapilmistir. Sarth Bagis Devri olarak 659.960,98 TL
ve Sartl Bagis olarak Universitemiz ve Universite Kulliplerinin ihtiyaclarinda kullanilmak {izere

8.726.667,47 TL ekleme yapilmistir. Cari Transferlere ise 520.000 TL aktarma yapilmistir.

71



7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yénetim ve Biitge Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer alan
tahmini asan gelir fazlasi; Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerine 4.507.000 TL, Yurt Yatak Ucreti Gelirlerine
2.950.200 TL, Diger hizmet gelirlerine 280.000 TL, Lojman Kira Gelirlerine 1.000.000 TL, Diger
Tasinmaz Kira Gelirlerine 4.372.000 TL, OYP Koordinatérliigi Birimine 10.000 TL, 100/2000 YOK
Doktora Bursuna 2.723.705 TL, YOK Lisans Bursuna 342.000 TL, Teknokent gelirlerinden 16.251.668
TL ve Arastirma Projeleri Gelir Payi olarak 2.074.314 TL olmak Uzere toplam 40.082.887 TL
eklenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge

Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tiim bitge islemleri gerceklestirilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE iSLEMLERI

isin Niteligi 2020 2021 2022
Aktarma islemi Sayisi 20 25 27
Ekleme islemi Sayisi 89 79 86

iptal Edilen Ekleme islemi 1 4 4
Odenek Génderme icmal 449 628 714
Tenkis islemi icmal Sayisi 110 178 161
Baslangic Odenegi 591.758.000 693.034.000 889.780.000
Eklenen 76.052.250,61 @ 402.997.554,75 @ 749.730.850,64
Distlen 29.423.600,00 52.111.900 93.867.680,00
Harcama 617.335.852,00 1.013.336.723,31 1.429.627.480,79
Tenkis 29.849.025,37 68.376.564,43 135.326.410,77
Devreden Akreditif 0,00 0,00 0,00

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimince 2022 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina alinmis ve
harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak belgelerin tam ve
usulline uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik gosterilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen tiim 6deme belgelerinin 6deme islemlerinin harcama birimleri ile

koordinasyon saglanarak gerceklestiriimesi saglanmistir. Blitce gelir ve giderleri 5018 sayili Kanuna
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uygun olarak raporlanmis, Kesin Hesap Kanun Tasarisi hazirlanarak, Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

Ozel Biitge Merkezi Yonetim Muhasebe Sistemi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesinin (f) bendi hilkm ile ayni Kanunun 61 ve 62 nci maddeleri geregince
Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan yurutilen Bitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemler (izerinden hizmet
vermektedir. 2009 yilinda Vakifbank ile sézlesme yapilmis, Ekim 2009 tarihi itibariyle Universitemiz
adina 6demeler bu banka tarafindan yapilmaktadir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da
mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gdnderilerek eksikliklerin giderilmesi
saglanmistir. 2022 yilinda;

o Kamu idaresi hesaplari hazirlanarak Sayistay Baskanligina bildirilmesi,

o Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve

Ogretim Programlari (SUNY) Tesisi Hakkinda Yénetmelik cercevesinde muhasebe islemleri,

o Projeler ile ilgili 6deme islemleri,

o Tim personel maaslari kontrol edilerek Batinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMYBS),

o Akademik Personele KBS lzerinden ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlari

yapilarak 6denmeleri,

o Yurtici ve yurtdisinda gérevlendirilen personelin harcirah 6demeleri,

. Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri,

. Vergi Dairesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim édemeleri,

. icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve har¢ demeleri,

. is avans ve kredi ddemeleri,

o Ogrenci katki payi gelirlerinin takibi,

o Kiradaki tasinmazlarin kiralama islemlerinin kontroli ve kira 6demelerinin takibi,

o Banka ekstreleri Uzerinden, tim odeme islemleri muhasebelestirilerek hesaplarin

kapatilmasi islemleri gerceklestirilmistir.
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MUHASEBE BiRiMi i$ HACMI
Isin Niteligi
Avans, Kredi ve Akreditif Yevmiye Sayisi*
Kisi Borglari Sayisi ve Yevmiye Sayisi
Gelir islemleri Yevmiye Sayisi
Maas, Ek Ders, Sdzlesmeli isci, Suny Yevmiye Sayisi**
Mal — Hizmet Alimi Yevmiye Sayisi
Yapim isleri Yevmiye Sayisi
Personel gideri kapsaminda sosyal yardimlar
Yolluklar
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayisi
TUSEB Projeleri Yevmiye Sayisi
ISTKA Projeleri Yevmiye Sayisi
UDAP Projeleri Yevmiye Sayisi
AB Projeleri Yevmiye Sayisi
BAP Projeleri Yevmiye Sayisi
BOREN Projeleri Yevmiye Sayisi
Tasinir islem ve Yil Sonu islemleri Yevmiye Sayisi
Depozito, Sendika, icra, Kefalet Aidati Yevmiye Sayisi
Vergi, SGK islemleri Yevmiye Sayisi
Ozel Biitce Banka islemleri Yevmiye Sayisi
Diger Muhasebe islemleri

TOPLAM YEVMIYE SAYISI

YILLAR iTiBARIYLE VEZNE iSLEMLERI

2020 2021
Vezne alindisi 48 53
Alinan Teminat Mektubu 42 53
iade Edilen Teminat Mektubu 72 60

2022
129
600
165

4.499

2.980
169

41
577
5.650
65
85

1.500
2.675
36
940
622
217
7.296
273
28.527

2022
81
81
61
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Maas Borglari

Universitemiz tahakkuk birimlerince; ayliksiz izinli olarak herhangi bir nedenle calismasina ara
vermis, vefat etmis, istifa etmis, emekliye ayrilmis ya da maas unsurlarinda yapilan hata sonucu (ek
odeme, Universite 6denegi, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, kidem vb. ) gecmis aylara ait fazla
ddeme vyapilan Universitemiz personeline c¢ikartilacak olan maas zimmetleri islemleri

gerceklestirilmistir. 2022 yilinda;

SGK’dan vyersiz kesenekler icin yapilan yazismalar neticesinde geri donisil saglanan dosya adedi
4’diir.2022 yili igerisinde acgilan maas borcu dosya adedi 102, kapanan dosya adedi 82, devam eden

dosya adedi 20’dir.
Mecburi Hizmet Borcu

Universitemizce kismen veya tamamen finanse edilmek suretiyle 6grenim yapmak, yetistiriimek,
egitiimek, meslegi ile ilgili konularda arastirma-inceleme-etiit yapmak (izere gecici slreyle
gorevlendirilen ve Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus Yiiklenme Senedi ve Muteber
imzali Miiteselsil Kefalet Senediyle taahhiit altina alinan yurt disi gérevlendirmelerde, taahhiidiin

ihlal edilmesi nedeniyle olusan kamu zarari takip edilmekte olup, 2022 yilinda;
Mecburi hizmet asli ve faizlerinin tahsili icin acilan dosya adedi 1, devam eden dosya adedi 2’dir.

YILLAR iTiBARIYLE KiSi BORCU DOSYALARI
2020 2021 2022

Kisi Borglari Sayisi 321 314 600

i¢ Kontrol
2021 Mali Yili ihale islem Dosyalari

2022 Mali yilinda 23 adet ihale islem dosyasi 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis ve
ddemesi yapilmistir.* Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000,00 TL, yapim islerinde
1.500.000,00 TL'yi asan 11 2 ihale islem dosyasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin 17’nci maddesi uyarinca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve goris

verilmistir.3

1jgerisinde devam eden ihaleler bulundugundan bazi ihalelerde hakedis 8demelerinin hepsi tamamlanmamustir.
2 Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) iliskin dosyalarin 6n mali kontroli de dahil edilmistir.

3 Alimi bir sonraki mali yilda yapilacak olan ihalelerin 6n mali kontrolii 2022 mali yili igerisinde yapildigindan bu ihalelerin
de ihale islem dosyalari yapilan 6n mali kontrol sayisina dahil edilmistir.

75



2022 YILI KONTROL EDILEN iHALE BiLGILERi

ihale Tiirlerine Gore islem Bilgileri

o 4734K 4734
25 19 K.20
o =2 'f — Madd Maddesi
T 352 oesi
=D oo
HARCAMA BiRiMI ihale  Mal Hizmet Yapim
islem  Alimi isleri
Dosyasi
Saglk Kltlr ve Spor 13 - 13 -
Daire Bsk.
idari ve Mali isler 3 - 3 B}
Daire Bsk.
Yapi isleri Daire Bsk. 6 6 6 .
Bilgi islem Daire Bsk. 1 - 1 -
TOPLAM 23 6 23 -
2022 YILI ARASTIRMA PROJELERI iHALE BILGILERI
Mevzuat Madde ihale Mal Hizmet On Uygun  Uygun
Sayist  Alimi Alimi Mali Gorilen  Gordl-
Kont. meyen
BAP 2003/6554 19 2 2 - 2 2 -
BAP 2003/6554 20/e - - - - - -
BAP 2003/6554 20/f 2 2 - - - -
BAP 2003/6554 21/a 1 - 1 1 1 -
BAP 2003/6554 21/c - - - - - -
BAP 2003/6554 20/c -
BAP 2003/6554 21/f - - - - ) ;
TUBITAK  TUBITAK AR-GE 21/a - - - ; ] -
Projeleri Yonetmeligi
TUBITAK  TUBITAK AR-GE 21/e - - - ; ] -
Projeleri Yonetmeligi
ISTKA 2003/6554 20/f 1 - 1 - - -
ISTKA 2003/6554 19 - - - .
SANTEZ ~ 2003/6554 20/f - - - - - )
BOREN 2003/6554 20/f - - - - - -
AB 2003/6554 20/e - - - - - -
TOPLAM 6 4 2 3 3 -
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Promosyon Odemeleri

Universitemiz ile Akbank arasinda personelimizin aylk Ucret édemelerine iliskin 21.04.2022
tarihinde 3 yillik stireyle promosyon sézlesmesi imzalanmistir. S6zlesmenin 14’Gncl maddesinde;
“Banka s6zlesme tarihinden sonra, Universitemize atamasi yapilacak personeller ile askerlik gdrevi
yada herhangi bir nedenle Ucretsiz izinde bulunan personellerin sdzlesme siiresi icinde goreve
baslamasi durumunda, goreve baslama tarihi ve s6zlesme bitim tarihi arasindaki siire, s6zlesme tam
slresi ve kisi basina 6denen tutar baz alinmak suretiyle hesaplanacak tutarda promosyonu ilk maas

odemesini miiteakip 10 glin icerisinde pesin olarak tek seferde 6deyecektir.” hiikmi bulunmaktadir.

Bu hikiim uyarinca 2022 Mali yili igerisinde 4.593 personele kisi basi 16.850 TL olmak Uzere
toplamda 77.798.099,69 TL promosyon 6demesi yapilmistir. Ayrica gelisen ekonomik sartlarin
getirmis oldugu bir zorunluluk sonucu 06.10.2022 tarihinde ilgili Bankayla ek protokol imzalanmis
olup, Kurumda 15 Eyliil 2022 tarihinden sonra ise baslayan ya da atama ile gelen personel icin
06.10.2022 tarihinde taraflarca imzalanan sozlesmenin 12. maddesindeki diger hikimler sakl
kalmak kaydi ile Bankadan ilk toplu maas aldigI aydan s6zlesme vadesine oranla 36 ay igin kisi basi

35.000 TL tutari baz alinarak kistelyevm ek biitce 6demesi yapilmistir.

2022 YILI BANKA PROMOSYONU

YiL AY KiSi SAYISI TUTAR
OCAK 22 12.451,24 TL
SUBAT 13 10.979,87 TL
MART 9 3.026,52 TL
NiSAN 8 2.943,06 TL
MAYIS 50 6.678,68 TL

N HAZIRAN 4.325 72.876.259,00 TL
& TEMMUZ 10 163.819,40 TL
AGUSTOS 25 407.208,33 TL
EYLUL 12 186.286,08 TL
EKiM 22 334.191,68 TL
KASIM 63 1.846.244,51TL
ARALIK 34 1.948.011,32 TL
ODENEN PROMOSYON 4.593 77.798.099,69 TL

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2022 yilinda 45 kisiye i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 21 inci maddesi uyarinca seyahat

karti verilmesi icin uygun goris verilmistir.
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2022 Yil Taahhut Karti

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili 3 Gincii Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginin 458 inci maddesinde, gerek yili icin gecerli, gerekse ertesi mali yil veya
yillara gecerli olmak tizere yapilan s6zlesmelere dayanilarak girisilen taahhutlerin, bunlara yapilan
ilaveler ve fiyat farki tutarlari ile taahhiidiin yerine getirilmesi dolayisiyla nakden veya mahsuben
yapilan 6demelerinin ve bu 6demelerden yapilan kesintilerin, taahhiit tutarindan yapilan
eksiltmelerin, kismen veya tamamen bozulan sézlesmelere iliskin taahhiitlerin ve diger bilgilerin
Taahhiit Kartina kaydedilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda; Birimimizce diizenlenen taahhiit

kartlarinin mal, hizmet ve yapim islerine dagilimi asagidaki gibidir.

Isin Niteligi Agilan Taahhiit Karti Sayisi
Mal Alimi 13

Hizmet Alimi 4

Yapim isleri 6
TOPLAM 23

Tasinir ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Universitemize ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda
belirlendigi sekilde yapilmakta olup, 2022 yilinda gereken islemler yapilmis, harcama birimleri
tarafindan gonderilen Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap
ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi’'na, Sayistay

Baskanligl’na génderilmistir.

iDARI HiZMETLER (iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI)

idari ve Mali isler Daire Baskanhginca 2022 mali yilinda; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu
kanunlara bagli genel tebligler, 2886 sayili Devlet ihale kanunu, 4857 sayili is kanunu ve yirirlikteki
diger kanunlar, bagli yonetmelik ve mevzuatlari kapsaminda, tahsis olunan biitce imkanlari icinde
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kosullari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagli birimlerin
zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlari bir arada degerlendirilerek israfi 6nleyici, tasarrufa yoneltici,
birimler arasi paylasimci bir gider politikasiyla ¢calismistir.

Universitenin biitiin birimlerinden gelen sorun ve taleplere ¢6ziim odakli yaklasim gdsterilmis, talep

edilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatleri én
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planda tutulmus, kaynaklarin ihtiyaca gére yerinde kullaniimasina 6zen gosterilmis, teminlerde acik,
seffaf ve rekabeti saglayici, fayda/maliyet ilkesini de goz 6niinde bulundurarak, 2022 mali yilinda
%92,44 oraninda baslangi¢c 6denegi, ilave kaynak ve gerceklesen gider dengesinde yiksek bir oran

yakalanarak mali yili kapatilmistir.

Personel Servis Hizmetleri

2022 yilinda Universitemiz personel servis hizmeti; 03.01.2022-18.01.2022 tarihleri arasinda 12 is
glinli 54 aracla dogrudan temin yontemiyle, 19.01.2022-30.12.2022 tarihleri arasinda 240 is glni
54 aragla acik ihale usulii yontemiyle yiklenici firmayla sozlesme imzalayarak yaptiriimistir.
Devaminda araclarin yetersiz gelmesi nedeniyle mevcut s6zlesme kapsaminda is artisina gidilerek
01.09.2022-30.12.2022 tarihleri arasinda 4 yeni hat agilmis olup, toplam 58 aragla hizmet alinmistir.
Personel servis hizmetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesi kapsaminda,
personelin servis aracina binisi esnasinda kullanilmak {izere servis aracglarinda Kart Okuma Cihazi
uygulamasina devam edilmistir.

Cesitli nedenlerle personel sayisinin azaldigl tespit edilmesi ile alt kapasite calistirilan araglar igin
ylkleniciye yaklasik olarak 89.110,00 TL + KDV az 6deme yapilarak tasarruf saglanmistir.

Yiklenici firmalara yapilan denetim ve kontroller neticesinde, sdzlesme hikimlerini gerektigi
sekilde yerine getirilmemesi nedeniyle ilgili firmaya 6denecek hak edislerden toplam 5.221,35TL

tutarinda idari para cezasi kesilmistir.

Temizlik

Kisith sayidaki temizlik personelinin birimlerin ihtiyaclari goz éninde bulundurularak dagitimlari
yapilmis, gelen talep ve sikayetler en kisa slirede ¢6ziimlenmistir. Rektorlik binasi ve Ayazaga
Yerleskesi ortak alanlari disindaki temizlik isleri birim amirlerinin sorumlulugu altindadir. Bu
birimlere ihtiya¢ duyulan zamanlarda ilave destek verilmistir.

2022 Yilinda;

intiyaglar saptanmis, Rektérliik ve bagli birimlere ilaglama ve temizlik hizmeti verilmis, diizenli olarak
bina ve ¢evre temizlik kontrolleri yapilmis, Universitemizde gerceklestirilen 3x3 Universitelerarasi
Diinya Basketbol Sampiyonasi, ITU Kuliip Senlikleri ve Mezuniyet Térenlerine, birimimizce temizlik
hizmeti destegi saglanmis, Cevre temizlik personeline Yiiksekte Calisma Egitimi, Mobil iskele
Kurulum ve Kontrol Egitimi verilmesi saglanmis, Sifir Atik Projesi kapsaminda birimlerde ihtiyag
duyulan geri déniisim konteynerleri sayisi belirlenerek ihtiyaclar giderilmeye devam edilerek 999
adet geri donlisim konteyneri temin edilmis, birimlerden gelen tehlikeli atik bidonu talepleri

dogrultusunda, 2000 adet tehlikeli atik bidonu satin alinarak 800 adet atik bidonu talepler
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dogrultusunda birimlere dagitilmis, Yaprak Gfleme makinasi sayisi 2 adet artirilarak yol sliplirme
araci ve yaprak ifleme makinasi ile Ayazaga Yerleskesindeki cevre temizliginin etkin olarak yapilmasi
saglanmistir.

Atik Yonetimi kapsaminda;

e iTU Ayazaga, Gimiissuyu, Macka, Taskisla ve Tuzla Kampiisii Temel Seviye Sifir Atik Belgeleri
alinmis,

e |TU Ayazaga Kampiisiinde atik karakterizasyon ¢alismasi yapilip bolgelere gére atik yogunluklari
hesaplanmis,

e iTU Ayazaga Kampiisiinde kullaniimak tizere satin alinan 40 adet mavi konteyner ve 25 adet
metal konteyner atik konteynerlerin oldugu sahadaki atik yogunluguna gore takviye edilerek
yerlerine yerlestirilmis,

e iTU Ayazaga Kampiisiinden TAP dernegine 2022 yilinda 600 kg atik pil gonderilmis,

e |TU Ayazaga Kampusiinde tiim ¢cdp ve ambalaj konteynerlere sifir atik ydnetmeligine uygun atik
etiketi yapistiriimis,

e |TU Ayazaga Kampiisiinde mevcut atik noktalara yeni noktalar eklendiginde Belediye’den gelen
¢Op ve ambalaj kamyon soférlerine bilgi verilip yerinde kontroll saglanmis,

e 2022 yilinda tim bildirilen atiklarin Entegre Cevre Bilgi Sistemi Uzerinden MOTAT girisleri
yapilmis, 2023 yilinda Tehlikeli Atik Beyan Sistemine (TABS) tim atik ¢ikislarinin girisi yapilacaktir.

e 2022 yilinda iTU Ayazaga, Giimiissuyu, Macka kampislerinde ¢ikan toplam 17.242 kg tehlikeli
atik ISTAC A.S. bertaraf firmasina génderilmis,

e iTU Ayazaga kampiislerinde cam kumbaralardaki atik yogunlugu 8lciilmiis olup, ekstra 4 adet
cam kumbarasi daha belirlenen bélgelere dagitiimis,

e TU Ayazaga Kampiisiinde Fakiilte, Birim ve Enstitiilerden kaynaklanan fliioresan atiklar gegici
depolama alanina taginmis,

e iTU Ayazaga Kampiisiinde kirik metal ve ambalaj konteynerleri tamir ettirilip kullanilabilir hale
getirilmistir. Kullanim disi olanlar hurdaya verilmis,

e 01.12.2022 tarihinde iTU SDKM’de tehlikeli atiklarin tasinmasi islerinde ¢alistirilacak fakiilte
temizlik personellerine (35 kisi) bu konuda egitim verdirilip sertifika aldiriimis,

e 14.12.2022 tarihinde iTU SDKM’de sahada calisan (29 kisi) temizlik ve bahgivan personellerine
kullandiklari arazi ekipmanlari kapsaminda is Saghgi ve Giivenligi egitimi ve bu arazi ekipmanlarinin
kullanimina yonelik egitim verdirilip sertifika aldiriimistir.

e |TU Ayazaga Kampusiinde atik ile ilgili sikdyetler yerlerinde tespit edilip ivedilikle ¢6ziime
kavusturulmus,

e |TU Ayazaga Kampiisii Borsa Cikis Kapisi Bolgesine atik atildigi tespit edilmis olup o bélgeye

uyari tabelalari asiimis,
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e iTU Ayazaga Kampiisii MED-A bélgesindeki insaat nedeniyle o bélgede bulunan ¢ép, ambalaj
konteynerleri ve cam kumbarasi Tirk Telekom binasinin oldugu bdlgeye tasinmistir. Yeni bolgede
her giin diizenli kontroller saglanmaktadir.

e iTU Ayazaga Kampiisii SDKM bélgesine 2 adet gri ve 2 adet mavi konteyner verilmistir.

e |TU Ayazaga Kampiisiinde birimlere sadece kagit ve karton toplamak icin konteyner verilmistir.
Kagit ve kartonlarin istiflenip depolanmasi takip edilmektedir.

e iTU Ayazaga Kampisiinde kiralik isletmelere sifir atik kumbaralari aldirilmis olup sifir atik
yonetmeligindeki renklere uygun etiketleme yaptiriimis,

e [TU’ye bagh yemekhaneler ve kantinlerden kaynaklanan bitkisel atik yaglarin lisansh bertaraf
firmasina teslim ettikleri tutanaklar kontrol edilmektedir.

e |TU Ayazaga Kampisiinde calismalardan olusan 60 ton hafriyat atigi 3 damperli kamyon ile

ISTAC A.S. firmasina gdnderilmistir.

Konut

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi ve Kavak yerlesim alanlarinda bulunmaktadir.
Akademik ve idari personellerimizin yararlandigl 571, genc arastirmacilarin yararlandigi 126 adet
konut ve 3 adet kapali lojman alani olmakla birlikte toplamda kurumumuza ait 700 adet kamu
konutu bulunmaktadir.

2022 yilinda;

259 akademik personel, 352 idari personel ve 59 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 670
personel lojman basvurusunda bulunmustur. Yapilan miracaatlar neticesinde mevcut bos konutlar
gbz 6nunde bulundurularak birimlerin kontenjanlari, bagvuru puanlari ve siralamalari ile talepler
degerlendirilerek Konut Tahsis Komisyonunca bos konutlarin hak sahibi personellere tahsisi
gerceklestirilmistir. Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2022 yili icerisinde Temmuz, Eyliil, Ekim
ve Kasim 2022 tarihlerinde olmak {izere toplam 4 adet toplanti yapmis ve alinan kararlarin
uygulanmasi saglanmistir. Akademik personele 112, idari personele 13, arastirma gorevlilerine 36

ve misafir 6gretim gorevlilerine 15 olmak lzere toplam 176 personelimize lojman tahsis edilmistir.

Satin Alma

idari ve Mali isler Daire Baskanligi Satin Alma Sube Miidiirliigii, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve
4735 Sayil Kamu ihale Sézlesme Kanunu ve ilgili Y&netmelikler, Tebligler cercevesinde
Universitemize ait mal ve hizmet, makine techizat alimlari, menkul mal gayri maddi hak alim bakim

ve onarim giderleri ile gayrimenkul mal bakim onarim giderlerinin gerceklestiriimesi islemlerini
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5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

hikimleri dogrultusunda yiritmektedir.

2022 yilinda;
e istanbul Teknik Universitesinin Enerji ihtiyacini Karsilamak Uzere Serbest Piyasadan Elektrik
Enerjisi alimi isi ihalesi 12.02.2021 tarihinde yapilmis ve 01.04.2021-30.03.2022 tarihleri arasinda
18.490.774,84 TL + KDV bedelle ihale edilmistir.
e |TU Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi Yemek isletmeleri Sube Miudiirligiine bagl
Yemekhanelerde 01.03.2022-15.06.2022 tarihleri arasinda kullanilmak tizere 18.000 Kg. Dana
Kemiksiz But Eti (Besli Set), 4.000 Kg. Dana Kemiksiz Dos (Kaburga) Eti Alimi ihalesi isi 28.02.2022
tarihinde yapilmis ve 2.208.000,00 TL+KDV'’ye ihale edilmistir.
* ITU Ayazaga, Sehirici ve Tuzla Yerleskelerinde calisan personelin ise gelis ve gidislerini teminen
(19.01.2022-30.12.2022 tarihleri arasinda 240 is giini) Personel Tasima Hizmeti alimi isi ihalesi
08.12.2021 tarihinde yapilmis ve 8.833.200,00 TL+KDV’ye ihale edilmistir. 1.609.500,00 TL'ye is
artisi yapilmistir. KDV dahil 12.777.955,94 TL hakedis 6demesi yapilmistir. Gegmis donem ek fiyat
ve artirnml fiyat farki toplami 1.130.166,07 TL, toplam KDV dahil 13.908.122.01 TL 6denmistir.
Personel tasima hizmeti dogrudan temin olarak 830.012,00 TL KDV dahil 6deme yapilmistir.
Ozel tasima hizmeti igin 50.563,00 TL KDV dahil 6deme yapilmistir.
e ihale ilan ve duyurulari igin Cumhurbaskanhgi idari isler Baskanhgi, Basin ilan Kurumu ve
Kamu ihale Kurumuna 16 adet faturayla 56.828,60 TL KDV dahil 6deme yapilmistir.
o Elektrik Enerjisi alimi icin 2.579.804.184 metrekip tlketilmis, 79.285.258,13 TL KDV dahil
odenmistir.
Dogalgaz faturalari igin 2.257.675 metrekiip tiketilmis, 17.776.855,28 TL KDV dahil 6denmistir.
Su faturalariicin 487.169 metrekip tlketilmis, 4.122.157,33 TL KDV dahil 6denmistir.
Telefon faturalariigin 263.882,39 TL KDV dahil 6denmistir.
e Et alimiigin ilk ihaledeki firmaya 2.228.469,27 TL KDV dahil 6denmistir.
e Universitemiz UHUZAM biriminde kullanilan Spot 6 ve Spot 7 Uydu Goriintii kiralama isi icin
593.985,60 TL KDV dahil 6denmistir.
e Toplam 17 kalem siniflandirmaya girmeyen diger hizmetler;
1- Avukatlik Hizmet Alimi ayhk 11.800,00 TL olmak Gzere (11.800,00*12) toplam 141.600,00 TL
2- Kep Kontir alimi 6.300,00 TL KDV dahil 6denmistir.
3- iTU niin Diinya Universitesi ve Alan Bazli Derecelendirme i¢in QS danismanlik hizmeti alimi
611.094,00 TL KDV dahil 6denmistir.
4- iTU niin Diinya Universitesi ve Alan Bazl Derecelendirme icin The World Universities

danismanlik hizmeti alimi 601.593,34 TL KDV dahil 6deme yapilmistir.
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5- Universitemiz iSG Risk Degerlendirme ve analiz hizmeti alimi isi. 189.980,00 TL KDV dahil
odeme yapilmistir.
6- Mediko Binasi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi, Tehlikeli atiklarin
bertaraf edilmesi isi icin 84.861,49 TL KDV dahil 6deme yapilmistir.
7- Universitemiz Rektorliik Binasi, Mustafa inan Kiitiiphanesi, SDKM binasi hasere Bilgi islem
daire Baskanhgi ilaglama isi icin 136.290,00 TL KDV dahil 6deme yapilmistir.
8- Universitemiz Giivenlik Mudirligiinde kullaniimakta olan 47 Telsiz yillik abonelik ve réle
kiralama isi 31.250,00 TL KDV dahil 6deme yapilmistir.
9- Universitemiz Merkez Matbaa 01.01.2022-31.12.2022 baski kiralamasi ve Universitesi
Rektorlik ve Bagl 40 Makine ve muhtelif yerlerde bulunan 6 adet makinanin baski kiralamasi isi
icin 583.320,25 TL KDV dahil 6denmisgtir.
10-  Universitemiz Rektérliik ve bagh birimlerde temizlik hizmeti alimi i¢cin 500.025,00 TL KDV
dahil 6deme yapilmistir.
11-  Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerde tasima hizmeti alimi icin 303.302,00 TL KDV
dahil 6deme yapilmistir.
Universitemizin mevcut biitgesindeki 6deneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22.
Maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit cergcevesinde mal, hizmet ve yapim
islerinin dogrudan temin yontemiyle gerceklestiriimesi kapsaminda yapilan isler asagida
belirtilmistir:
¢ Y1l icinde s6zlesme disinda dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilen makine ve techizat bakim
onarim hizmeti aliminda 487.470,10 TL 6deme yapilmistir (34 adet 6deme emri diizenlenmistir ).
* Universitemiz Rektorliik ve bagl birimler icin 18 adet dogrudan temin yéntemiyle yapilan kirtasiye

malzemesi alimi isine 1.690.735,77 TL 6denmistir.

* Ayazaga Yerleskesi gevre diizenlemesinde kullaniimak tzere 8 adet dogrudan temin yontemiyle

bahge malzemeleri (bitki, saksi, toprak, gibre vb.) alimi isinde 167.161,73 TL 6denmistir.

o Rektorliik ve bagli birimlerde kullaniimak lizere 8 adet dogrudan temin yontemiyle yapilan temizlik

malzemesi alimi isine 1.595.537,51 TL 6denmistir.

Rektorlik ve bagl birimlerde kullanilmak Gzere 1 adet acik ihale yontemiyle yapilan temizlik

malzemesi alimi isine 1.044.162,90 TL 6denmistir.

¢ AFAD Koordinatorligiince belirtilen birimler icin 3 adet dogrudan temin yontemiyle yapilan yangin

tlpi cihazi alimi ve dolumu isi icin 127.095,68 TL 6denmistir.
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e Universitemiz Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi’ne uygun olarak Rektorliik
personeline (koruma ve glvenlik memuru, bekgi, avukat) kishk giyim almi isi ihalesi icin

1.307.080,80 TL 6denmistir.

e Universitemiz Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi’'ne uygun olarak Rektorliik
personeline (koruma ve glivenlik memuru, bekgi, avukat) yazlik giyim alimi isi ihalesi igin 594.464,40

TL 6denmistir.

o Universitemiz Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yénetmeligi’'ne uygun olarak Rektérlik
personeline (koruma ve glivenlik memuru, bekgi, avukat) dogrudan temin yéntemiyle giyim alimi isi

icin 52.131,60 TL 6denmistir.

e Universitemiz biinyesinde bulunan tiim birimlerde kullanilmak iizere 35 adet dogrudan temin

yontemi ile biro mobilyasi alimi isine 2.057.230,00 TL 6denmistir.

Universitemiz Macka Kampiisii Mustafa Kemal Amfisinde kullanilmak tizere ses sistemi alim isi igin

587.828,80 TL 6denmistir.

Universitemiz Rektorliik ve Bagl Birimlerde kullaniimak tizere 6 adet fotokopi makinesi alimi isi igin

322.493,99 TL 6denmistir.

Universitemiz birimlerinde kullaniimak iizere motorin alimi isi icin 5 6deme kapagi yapilmis,

145.622,16 TL 6denmistir.
Universitemiz sifir Atik Projesi Kapsaminda Konteyner alimi isi icin 252.874,00 TL édenmistir.

e Universitemiz biinyesinde bulunan tiim birimlerde kullanilmak lizere 17 adet dogrudan temin

yontemi ile tiiketim mal ve malzeme alimi isine 1.926.643,40 TL 6denmistir.

« Universitemiz Rektérliik ve bagli birimlerde kullaniimak {izere 5 adet dogrudan temin yéntemi ile
makine techizat (kar kiireme bigagi, tuz serpme makinasi, projeksiyon cihazi, canli yayin ekipmani,

bilgisayar) alimi isine 1.004.370,20 TL 6denmistir.

o Universitemizde yeni ise baslayan/baslayacak Akademik personeller icin gorev yapacaklari
birimlerde kullanilmak (izere DMO’dan 80 adet ofis mobilyasi takimi alimi isine 769.557,76 TL

odenmistir.
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ihaleler
Sira ihale Kayit No ihale Adi ihale Tarihi ihale Usul Gergeklesme
No Bedeli
1 2021/636683 2022 yili Personel 08.12.2021  19.Madde Acik ihale 8.633.520,00 TL
Servisi Hizmet Alim isi Usuli
2 2022/38924 Et Uriinleri Alimi isi 28.02.2022  19.Madde Acik ihale 2.208.000,00 TL
Usuli
3 2022/116416 Mustafa Kemal Amfisi 17.02.2022  21/f bendi kapsaminda 498.160,00 TL
Ses sistemi Alimi isi Pazarlik Usuli
4 2022/522725 Temizlik Malzemesi 10.08.2022  19.Madde Agik ihale 938.005,00 TL
Alimi isi Usuli
5 2022/579431 isciler icin Yazlik 10.06.2022  19.Madde Acik ihale 502.160,00 TL
Kiyafet Ahmi isi Usuli
6 2022/976647 isciler icin Kislik Kiyafet = 24.11.2022 = 19.Madde Agik ihale 1.210.260,00 TL
Alimi isi Usuli
7 2022/1508474 2023 yili Personel 30.12.2022  21/b bendi kapsaminda 25.733.700,00 TL
Servisi Hizmet Alim isi Pazarlik Usuli

Mali isler

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ilgili biriminde biitce taslaginin hazirlanmasi, biitce
kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda bltce 6deneklerinin kullaniimasi, gelir ve
giderlere ait kayitlarin tutulmasi, stirekli iscilerin maas ve sosyal hak 6demelerinin tiim is ve
islemleri ile 6zluk islemleri, Bagskanlik kadrosunda bulunan kadrolu personelin (koruma
glvenlik dahil) maas ve sosyal hak 6demeleriyle ilgili tim is ve islemleri, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde kiralama
ihale islemlerinin tim siireclerinin gerceklestirilmesi, cari giderlerin (elektrik, su, dogalgaz,
telefon, personel maaslari, yurtici, yurtdisi ile slirekli gorev yolluklari, sosyal hak 6demesi

vb.) 6denmesi gorevleri yuratilmektedir.

Tasinmaz Kiralamalari kapsaminda; 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, Hazine
Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmeligi ve iTU Tasinmaz Kira Yonergesi kapsaminda
kiralama ihalelerinin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, yuratilmesi ve sonuclandirilmasiyla

ile ilgili gerekli tiim is ve islemlerin gerceklestirilmesi,
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan génderilen aylik elektrik, dogalgaz

ve su analiz bedellerinin kiraci firmalara bildiriimesi, otomasyona giris islemleri,

o6denmelerinin saglanmasi ve takibinin gerceklestirilmesi isleri yapilmaktadir.

Sira
No

10.

11.

12.

13.

14.

86

2022 YILINDA YAPILAN iHALELER
isin Adi

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris kati sol
tarafinda bulunan 36 m?lik taginmazi kirtasiye ve fotokopi olarak
isletilmesi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan 5.952 m?lik tasinmazin
Sosyal Tesis olarak isletilmesi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Eski Rektérliik Binasi Ust katinda
bulunan 82 m?lik tasinmazin ofis olarak kullanilmasi amaciyla kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Binasi
Etiit Merkezinde 3 (Ug) adet yiyecek-igecek otomat makinelerinin
isgal ettigi tasinmazin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan 2.000 m? agik otopark
alani ve bu alanlara giris-cikisi saglayan otomatik bariyer sistemlerinin
isletilmek Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan 7.500 m? acik otopark
alani ve bu alanlara giris-cikisi saglayan otomatik bariyer sistemlerinin
isletilmek Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik binasi giris katinda
bulunan 197 m?'lik tasinmazin iTU Logolu Satis Magazasi olarak
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde 5 Birimde bulunan toplam 1.434
m?'lik tasinmazin kantin olarak isletilmesi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Maden Fakdiltesi Binasinda bulunan
31 m?Zlik tasinmazin kirtasiye olarak kullanilmasi amaciyla kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi giris kati ile Gist
katinda bulunan 24 m? ve 203,40 m? ortak alan olmak lzere toplam
227,40 m?'lik taginmazin kantin amagl kullanilmasi amaciyla kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz AKDORUK Ogrenci Konukevi
Binasi 6 nolu alanda bulunan 664,12 m? ve 127 m? acgik alan olmak
Uzere toplam 791,12 m?'lik tasinmazin kafeterya olarak kullanilmasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Macgka Yerleskesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
bahgesinde bulunan 150 m?'lik taginmazin kantin olarak kullanilmasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 52 m? ve Taskisla Yerleskesinde 26
m? olmak Uzere toplamda 78 m?lik alanlarinda elektrikli arag kiralama
ve sarj istasyonu kurulumu icin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi
Binasinda bulunan 25 m?lik tasinmazin kirtasiye olarak kullanilmasi
amaciyla kiraya verilmesi isi.

ihale Usulii

2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 45. maddesi
uyarinca Agik Teklif Usull

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usulii

2886 Sayili Devlet ihale

Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli



Sira
No

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

2022 YILINDA YAPILAN iHALELER
isin Adi

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Kimya Metalurji Fakiltesinde
bulunan 24 m?'lik tasinmazin kirtasiye olarak kullanilmasi amaciyla
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Macka Yerleskesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
bahgesinde bulunan 150 m?'lik tasinmazin kantin olarak kullaniimasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Yerleskelerinde belirli birimlerde bulunan 63 (Altmisiig)
adet yiyecek icecek otomat makinesi alanlarinin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde belirli noktalarda bulunan 5
(Bes) adet baz istasyonu ve 29 (Yirmidokuz) adet emisyon noktasi
alanlarinin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Vadi bolgesinde bulunan 2.130
m?'lik tasinmazin kantin olarak kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi
isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi
Ogrenci Yemekhanesi alt katinda bulunan 213 m? tasinmazin banka
hizmetlerinde kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Yerleskelerinde belirli noktalara 8 (Sekiz) adet ATM
makinesi alanlarinin kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Tuzla Yerleskesi Kaptan Altay ALTUG Laboratuvar ve
Yemekhane Binasinda bulunan 267,50 m?'lik tasinmazin kantin olarak
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi insaat Fakiiltesi Binasi 3. Kat
Geomatik Muhendisligi Bolimiinde bulunan 25 m?'lik tasinmazin gay
ocag olarak kullanilmak Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Kovan Etiit Merkezinde bulunan 16
m?'lik tasinmazin kafeterya olarak kullanilmasi amaciyla kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga VYerleskesi Merkezi Derslik-A Binasinda
bulunan 20 m?'lik tasinmazin kafeterya olarak kullanilmasi amaciyla
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Gemi insaat ve Deniz Bilimleri
Fakultesinde bulunan 15 m?'lik tasinmazin fotokopi ve kirtasiye olarak
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerlegkesi Yilmaz AKDORUK Ogrenci Konukevi
binasinda bulunan 4a no’lu 26 m?'lik tasinmazin banka hizmetlerinde
kullaniilmak Uzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Mediko-Sosyal Merkezi binasi
zemin katinda bulunan tasinmazin market olarak kullaniimasi
amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi 6n
tarafinda bulunan tasinmazin kafeterya olarak kullanilmasi amaciyla
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Insaat Fakiiltesi Binasi 3. Kat
Geomatik Muhendisligi Boliminde bulunan tasinmazin gay ocagi
olarak kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Mediko
Sosyal Binasi birinci katta bulunan 590 m?'lik alanin ofis olarak
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

iTU FAALIYET RAPORU 2022

ihale Usulii

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
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Sira
No

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

88

2022 YILINDA YAPILAN iHALELER
isin Adi

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Maden Fakiiltesinde bulunan kantin
olarak kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Tuzla Yerleskesi Kaptan Altay ALTUG Laboratuvar ve
Yemekhane Binasinda bulunan tasinmazin kantin olarak kullaniimasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Macka Yerleskesinde bulunan 6.142 m?'lik tasinmazin
Sosyal Tesis olarak isletilmesi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan 2.252 m?'lik tasinmazin
acik otopark alani ve bu alanlara giris-gikisi saglayan otomatik bariyer
sistemlerinin isletilmek Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Kovan Etiit Merkezinde bulunan 16
m?'lik tasinmazin kafeterya olarak kullanilmasi amaciyla kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga VYerleskesi Merkezi Derslik-A Binasinda
bulunan 20 m?'lik tasinmazin kafeterya olarak kullaniimasi amaciyla
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Metro Istasyonu sol tarafinda
bulunan 564 m?'lik tasinmazi kantin ve kafeterya olarak kullanilmasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Metro istasyonu sag tarafinda
bulunan 339 m?'lik tasinmazi kirtasiye ve fotokopi olarak kullaniimasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Motorlu Tasitlar Binasi giris kati sag
tarafinda bulunan 26 m?'lik tasinmazi ofis olarak kullanilmasi amaciyla
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik Binasi Giris Kati sag
tarafta bulunan 52 m?lik tasinmaz ve 258,31 m?lik ortak alanin
pogaca ve borek salonu olarak kullaniimasi amaciyla kiraya verilmesi
isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Vadi Yurdu Spor
Salonunu 01 Eylal 2022 — 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda haftada
17 saat toplamda 680 saat kullaniimasi amaciyla kiraya verilmesi isi.
Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Stadyumu 23 Ekim — 18
Aralik 2022 tarihleri arasinda pazar gilinleri toplamda 52 saat
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik Binasi B Binasi yan
tarafinda bulunan 298 m2'lik tasinmazin restoran olarak kullaniimasi
amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 75. YIl Ogrenci Sosyal Merkezi Binasi
yan tarafinda bulunan 497 m?'lik tasinmazin restoran ve kafeterya
olarak kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Motorlu Tasitlar Binasi 6n tarafinda
bulunan 21 m?lik tasinmazin konteyner konularak AR-GE
calismalarinda kullaniimak Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiltesi zemin
katinda bulunan tasinmazin gida ve kafeterya olarak kullaniimasi
amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik Binasi B Binasi yan
tarafinda bulunan 298 m?'lik tasinmazin restoran olarak kullaniimasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

ihale Usulii

2886 Savyili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli



Sira
No

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

2022 YILINDA YAPILAN iHALELER
isin Adi

Universitemiz Magka Yerleskesinde bulunan toplam 7.500 m?¥lik
otopark ile bu alana giris-cikisi saglayan otomatik bariyer sisteminin
isletilmek Gzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan Olimpik Yizme
Havuzunda 5 adet kulvari spor hizmetlerinde kullaniimak Gzere kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Magka Yerleskesinde bulunan 998 m?'lik tasinmazin
Anaokulu olarak isletilmek lzere kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi Binasi alt
katinda bulunan 129,40 m?'lik 2 no'lu tasinmazin kafeterya olarak
kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesinde bulunan toplamda 4.283 m?'lik
hali saha, yan tarafindaki ofis ve soyunma kabinlerinin kullaniimasi
amaclyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Magka Yerleskesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi orta
koridorda bulunan 21 m?'lik sag taraftaki merdiven altinin ITU Logolu
Uruinler ve kahve satis merkezi olarak isletiimesi amaciyla kiraya
verilmesi isi.

Universitemiz Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi giris katinda
bulunan 15 m?'lik tasinmazi kirtasiye olarak kullanilmasi amaciyla
kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Yerleskelerinde belirlenen alanlarda uygun gériilen
yerlere toplamda 5 adet Led Reklam Panosu (Ayazaga/2 adet,
GUmussuyu/1 adet, Taskisla/1 adet, Macka/1 adet), 3 adet Isikli
Reklam Panosu (Ayazaga/2 adet ve Taskisla/1 adet) ve 53 adet gift
yuzlG reklam vitrininin (Ayazaga) kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi Yilmaz AKDORUK Konukevi binasi 3
nolu 377 m? tasinmazin bankacilik faaliyetlerinde kullaniimasi
amaciyla kiraya verilmesi isi.

Universitemiz Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi
Yemekhane binasi alt katinda bulunan 213 m?lik tasinmazin
bankacilik faaliyetlerinde kullanilmasi amaciyla kiraya verilmesi isi.

SOZLESMESI FESHEDILEN TASINMAZLAR

iTU FAALIYET RAPORU 2022

ihale Usulii

2886 Savyili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlk Usuli
2886 Sayili Devlet ihale
Kanunun 51. Maddesi g bendi
uyarinca Pazarlik Usuli

Sira Tasinmaz Adi

No

1 Tuzla Yerleskesi Yemekhane Binasinda bulunan kantin alani

2 Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik-A Binasinda bulunan 20 m?'lik kafeterya
3 Ayazaga Yerlegkesi Kovan Etiit Merkezinde bulunan 16 m?'lik kafeterya

4 Ayazaga Yerleskesi P2 otoparkinda bulunan 200m?'lik 1sikli pano

5 Ayazaga Yerleskesinde bulunan Camlik Lokali binasi

6 Rumeli Hisari Mahallesi Taslik Mevkii 33 Ada, 68 Parsel (Vakiftepe)

7 Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiiltesi 293m?'lik tasinmaz

8 Taskisla Yerleskesinde bulunan 615m?'lik tenis kortlari
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Sira
No

10

11

Sira
No

SOZLESMESI FESHEDILEN TASINMAZLAR

Sira Tasinmaz Adi
No
9 Ayazaga Yerleskesinde gesitli noktalarda bulunan ayakli reklam panolari

10 Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik-A Binasi giris katinda bulunan iTU logolu
Urlnler satis magazasi

11 Ayazaga Yerleskesinde 2000m? ve Macka Yerleskesinde 7500m? agik otopark alani

TAHLIYE EDILEN TASINMAZLAR

Tasinmaz Adi

Universitemiz Verda URUNDUL Ogrenci Yurdu, Magka ITU Sosyal Tesisleri havuz ve
miistemilati, ITU Sosyal Tesisleri Konaklama Binasi

Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiltesi Bahgesinde bulunan Tenis Kortlari
Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiltesi Bahgesinde bulunan Konteyner Alani

Avyazaga Yerleskesinde bulunan 2000 m?lik otopark ile bu alanlara giris cikisi saglayan
otomatik bariyer sistemleri

Ayazaga Yerleskesinde gesitli noktalarda bulunan ayakli reklam panolari

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik-A Binasi giris kat sol tarafta bulunan iTU Logolu riinler
satig magazasi

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik-A Binasi giris kat sol tarafta bulunan kirtasiye alani

Macka Yerleskesinde bulunan 7500m? otopark ile bu alanlara giris cikisi saglayan otomatik
bariyer sistemleri

Rumeli Hisari Mahallesi Taslik Mevkii 33 Ada, 68 Parsel (Vakiftepe)

Ayazaga Yerleskesi Akademi Kapi ile Maslak Kapi arasinda bulunan P2 otoparkinin Katar
caddesine bakan kismin isikli reklam panosu

Gokgeada Kuzulimani Mahallesi Kuzulimani Caddesi 323 ada 1 parselde kayitli taginmaz (2
Kath 4 Daireli Bina)

HUKUKi SUREC BASLATILAN TASINMAZLAR

Tasinmaz Adi Nedeni

Ayazaga Yerleskesi KOSGEB Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, siiresinin sona ermesine ve

B Blok Binasinda bulunan tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin
486m?'lik tasinmaz tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki stire¢ baslatiimistir.

Ayazaga Yerleskesinde Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, sliresinin sona ermesine ve
bulunan ARI-8 Otomasyon  tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin
Binasi tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki siireg¢ baslatiimistir.

Ayazaga Yerleskesinde Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, siliresinin sona ermesine ve
bulunan ARI-4 tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin

Binasi(Merkez Lab. Binasi) tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki stire¢ baslatiimistir.
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HUKUKi SUREC BASLATILAN TASINMAZLAR

Sira Tasinmaz Adi Nedeni

No

4 Ayazaga Yerleskesinde Kira Sozlesmesi imzalanmamasina ragmen s6z konusu tasinmaz
bulunan ARI-1 Binasi isgal edildiginden geriye donlik olarak 5 (Bes) ecrimisil uygulanmis

fakat firmanin itirazi bulundugundan ve 6deme yapilmadigindan
hukuki stireg baslatilmistir.

5 Ayazaga Yerlegkesi Bahse konu alanin Gst  kullanim  hakkinin  kendilerinde
Motorlar ve Tagitlar bulundugundan ecrimisil bedelinin 6denmesinin  mUmkin
Laboratuvari kule katinda olmadigini beyan etmistir.
bulunan 100,2m?lik alan
(Otam)

6 Ayazaga Yerleskesi Ekrem Sozlesme kapsaminda belirtilen alanin disinda alan isgali
Elginkan Lisesi Natuk oldugundan ecrimisil hesaplanarak teblig edilmistir. Ancak firma
Birkan ilkégretim Okuluve  6deme yapmadigindan hukuki siireg baslatilmistir.
ek binasi Dr.Sedat Uriinddil
Anaokulu ve Kresi

7 Macka Yerleskesinde Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, siiresinin sona ermesine ve
bulunan Sosyal Tesisler tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin

tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki stire¢ baslatiimistir.

8 Ayazaga Yerleskesinde Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, silresinin sona ermesine ve
bulunan Ari Buguk Binasi tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin

tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki siire¢ baslatilmistir.

9 Rumeli Hisari Mahallesi Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, silresinin sona ermesine ve
Tashk Mevkii 33 Ada, 68 tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin
Parsel (Vakiftepe) tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki stire¢ baslatiimistir.

10  Ayazaga Yerleskesi P2 Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, siiresinin sona ermesine ve
otoparkinda bulunan igikli tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin
reklam panosu tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki stire¢ baslatilmistir.

11 Macka ve Ayazaga Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, silresinin sona ermesine ve
Yerleskesinde bulunan tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin
toplam 9500m? otopark tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki stire¢ baslatiimistir.
alanlari

12 Ayazaga Yerleskesi Eski Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, siliresinin sona ermesine ve
Otomasyon binasinda tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin
bulunan 205,70 m¥lik tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki sureg baglatilmigtir.
tasinmaz

13 Universitemiz Ayazaga Kira Sozlesmesinin feshedilmesi, siliresinin sona ermesine ve
Yerleskesi Merkezi Derslik tahliye yazilarimizin teblig edilmesine ragmen kiralanan alanin
Binasinda bulunan iTU tahliye edilmedigi tespit edildiginden hukuki stire¢ baslatilmistir.
Logolu Uriinler Satis
Magazasi

ECRiMISiL BEDELi TAHAKKUK EDEN TASINMAZLAR
Sira No Tasinmaz Adi
1 Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik B Binasi (ist katinda bulunan depo alani

v b~ W N

Gumissuyu Yerleskesi Kirtasiye ve Fotokopi alani
Magka Yerleskesi isletme Fakiiltesi (ist katinda bulunan kantin alani
Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani (Eslab)

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani (SRB)
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ECRiMIiSiL BEDELi TAHAKKUK EDEN TASINMAZLAR

Sira No Tasinmaz Adi

6 Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani (Sofra
Gida)

7 Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi giris katinda bulunan kantin alni

8 Ayazaga Yerlegkesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 2'nolu kafeterya alani

9 Ayazaga Yerleskesi Vadi Bélgesinde bulunan insaat depo alani (Eurocon)

10 Ayazaga Yerleskesi Vadi Bolgesinde bulunan insaat depo alani (Komar)

11 Ayazaga Yerleskesi Vadi Bolgesinde bulunan insaat depo alani (Nur ins.)

12 Ayazaga Yerleskesi Vadi Bélgesinde bulunan insaat depo alani (Aircon)

13 Ayazaga Yerleskesi Vadi Bélgesinde bulunan insaat depo alani (Akmert)

14 Ayazaga Yerleskesi Motorlu Tasitlar binasi Kule Kati (OTAM)

15 Gumiussuyu Yerleskesi Makine Fakiltesi binasinda bulunan kantin ve kafeterya alani

16 Taskigla Yerleskesi Mimarlik Fakiltesi bahgesinde bulunan tenis kortlari ve soyunma
kabinleri

17 Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakdltesi binasinda bulunan kantin ve bahgesinde bulunan
kafeterya alani

18 Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakultesi binasi giris katinda bulunan kantin ve kafeterya
alani

19 Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 6'nolu kafeterya alani

20 Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi giris katinda bulunan kafeterya alani

21 Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik B binasi yaninda bulunan restoran alani (Pizza Evi)

22 Ayazaga Yerleskesi insaat Fakiiltesi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani

23 Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 1'nolu kafeterya alani

24 Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakultesi otopark girisinde bulunan kafeterya alani

25 Ayazaga Yerleskesi ARI-1 binasi

26 Ayazaga Yerleskesi ARI-Buguk binasi

27 Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi giris katinda bulunan kafeterya alani

28 Taskisla Yerleskesi Mimarlk Fakiltesinde yuklenici mateahhit firmasinin isgal ettigi
konteyner alani

29 Ayazaga Yerleskesi Motorlu Tasitlar binasi Kule Kati (OTAM)

30 Ayazaga Yerleskesi Motorlu Tagitlar binasi Kule Kati (PIXSELECT)

Toplam 7.663.178,31 TL

Sira

No

iSLETME DENETLEME KOMiSYONUNCA DENETLENEN TASINMAZLAR

Tasinmaz Adi

Ayazaga Yerleskesi Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi Kantini
Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi giris katinda bulunan kafeterya alani

Ayazaga Yerleskesi Elektrik Elektronik Fakiiltesi ile Bilisim Enstitlisi Binasi arasinda kalan
market alani



Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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iSLETME DENETLEME KOMiSYONUNCA DENETLENEN TASINMAZLAR

Tasinmaz Adi

Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 6'nolu kafeterya alani

Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 2’nolu kafeterya alani

Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 1’nolu kafeterya alani

Taskisla Yerleskesi Mimarlik Fakiltesi binasi giris katinda bulunan kantin ve kafeterya alani
Rumeli Hisari Mahallesi Taslik Mevkii 33 Ada, 68 Parsel (Vakiftepe)

Ayazaga Yerleskesi ARI-Buguk binasi

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik B binasi yaninda bulunan restoran alani (Pizza Evi)
Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 4’nolu kafeterya alani

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani (Eslab)
Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani (SRB)

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani (Sofra)

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A Binasi giris katinda bulunan kantin alani
Ayazaga Yerlegkesi Metro istasyonunda bulunan 203 m?'lik kafeterya alani
Ayazaga Yerleskesi gblet arkasi koruluk alanda bulunan 133m?lik depo alani
Ayazaga Yerleskesi Metro giris kapisi yan tarafinda bulunan led reklam panosu
Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik B Binasi Ust katinda bulunan depo alani
Ayazaga Yerleskesi Lojman Bolgesi F-3 Blok zemin katinda bulunan depo alani

Ayazaga Yerleskesi 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi yemekhane binasi yan tarafinda bulunan
kafeterya alani
Ayazaga Yerleskesi Vadi Yurtlari bolgesinde bulunan kantin alani

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik-A binasi zemin katinda bulunan kirtasiye alani
Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakultesi binasi giris katinda bulunan kafeterya alani
Ayazaga Yerleskesi insaat Fakiiltesi 6n tarafinda bulunan kafeterya alani

Ayazaga Yerleskesi Yilmaz Akdoruk Konukevi binasi 5'nolu kafeterya alani

Ayazaga Yerleskesi Merkezi Derslik A binasi 6n tarafinda bulunan Satis Magazasi

Ayazaga Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiltesi binasi giris katinda bulunan kafeterya alani

38 Adet Sozlesmenin kira bedeline Tife (Oniki aylik ortalamalara gore) degisim oraninda Kira

Artisi yapilmis ve firmalara teblig edilerek kira bedelleri glincellenmistir.

287 Adet Elektrik analizi bedeli firmalara teblig edilmis sisteme giris islemleri ile 6deme takibi

yapilarak slire¢ sonuclandiriimistir.
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e 95 Adet Su analizi bedeli firmalara teblig edilmis sisteme giris islemleri ile 6deme takibi yapilarak
siirec sonuclandirilmistir.
o 4 Adet Dogalgaz analizi bedeli firmalara teblig edilmis sisteme giris islemleri ile 6deme takibi

yapilarak slre¢ sonuglandiriimistir.

Tahakkuk
. idari ve Mali isler kadrosunda bulunan personel icin yil icerisinde toplam 83.259.662,96 TL
maas, 15.369.487,37 TL sosyal hak 6demesi olmak Uzere toplam 98.629.150,33 TL O6deme

yapilmistir.

Elektrik enerjisi tiketimleri kapsaminda 885.712.329,72 TL 6deme yapilmistir.

Dogalgaz yakacagi alimi kapsaminda 23.092.990,39 TL 6deme yapilmistir.

Su sarfiyati kapsaminda 4.305.693,21 TL 6deme yapilmistir.

Abonelige bagl 6demeler kapsaminda 263.882,39 TL telefon faturasi 6demesi yapiimistir.

e Personel teminine dayali hizmet alimi ile gérev yapmis personele Universitemize actiklari
davalari kazanmalarindan dolayi toplam 794.576,19 TL kidem tazminati 6denmistir.

e Sirekli isci kadrosunda olup emekli ayhg1 almaya hak kazanmis sirekli isci ve askerlik nedeniyle
isten ayrilan personele 1.277.200,49 TL kidem tazminati 6denmistir.

e 203.019,21 TL idari personele yolluk 6demesi gerceklestirilmistir.

e Universitemiz Kamu isveren Sendikalarina toplam 100.000,00 TL 6deme yapilmistir.

o Universitemiz uluslararasi abonelikleriicin 4.224.852,21 TL Yurt disi transfer 6demesi yapilmistir.
e Universitemiz temsil ve agirlamalari igin 299.692,46 TL 6deme yapilmistir.

e Akademik personele Universitemiz Ozel Kalem (Rektorliik) tertibi kapsaminda 194.027,17 TL
yolluk 6demesi gergeklestirilmistir.

e istanbul Teknik Universitesi ERP yazilimi (UNIVERP) calismalari kapsaminda siirece katki

saglanmistir.

Giivenlik

Universitemizin giivenlik hizmetleri Givenlik Midiirligi personeli ile saglanmaktadir. Ayazaga,
Macka, Taskisla, Gimiissuyu ve Tuzla Yerleskelerinde ayrica Tuzla Sakiz Adasi ve ispirtohane
binalarinda Glvenlik Midurlugine bagh givenlik personeli, 7/24 siireyle, 5188 sayili Kanunun
verdigi yetki ve sorumluluklarla gérev yapmaktadir.

Universitemize ait 6grenci yurtlari, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar, konuk evi,

carsl, O0grenci sosyal merkezleri, kitliiphane, spor tesisleri, kapali ylizme havuzu binasi gibi
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mekanlarin glvenligi, 54 kadrolu glivenlik personel, 6 bekgi olmak lizere toplam 276 adet personelle
ylratdlmektedir.

Elektronik kart uygulamasi ile sistemin modernizasyonu ve glivenlik hizmetlerinin en onemli
kurallarindan biri olan tek merkezli ydonetim uygulanmakta olup, otomasyon sistemi uygulamasi ile
elektronik kimlik kartina sahip 6grenci, akademik ve idari personelin yaya turnikeleri ve arag giris
glvenlik kontrollerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta, ayrica ayni kartla yemekhaneden
de yararlanilabilmektedir.

Ayazaga ve Macka Yerleskelerinin ara¢ giris ve cikislari icin plaka tanima sistemli otomatik
bariyerlerle saglanmaktadir. Ayazaga Kampusiinde toplamda 260 adet glivenlik kamerasi
bulunmaktadir.

iTU Trafik Yonergesi cercevesinde Trafik ekipleri, trafik araciyla denetimlerine devam etmis, iTU
Mobil Akilli telefon uygulamasina acil durumlar igin panik buton uygulamasi, Kampiis alani igindeki
iTU mensuplari ile 6grencilerin acil durumlarda kullanmasi igin hizmet vermektedir. Uygulama ile
Haber merkezinde bulunan ekrana acil durumda olan kisinin lokasyonu ekrana diserek en kisa
sirede bulundugu bolgeye ekip gonderilmesi amacglanmistir. Bu uygulamaya ek olarak 285 77 77
nolu haber merkezi telefonu her tirli ihbar ve sikayete cevap vermek Ulizere 7/24 hizmet
vermektedir.

Glnde ortalama 20.000 yaya sirkilasyonunun oldugu, kapi girislerindeki elektronik clizdan
kullanimina ilave olarak ziyaretgi prosedirinin uygulanmasi, gerekli gértldiigt hallerde kampise
giris yapmak isteyenleri, duyarl kapidan gecirme, bu kisilerin Ustlerini detektorle arama, esyalari X-
ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme vb. kontroller ile gerek Universitemiz
yerleskelerindeki etkinliklerin yapildigi donemlerdeki ziyaretci yogunluklari gerekse olasi
gerginliklerde durumun takibi ve en yakin kolluk kuvvetleri ile irtibat, ayrica dogal yasamla ilgili
olumsuzluklarla micadele, terér ve hirsizhiga karsi alinacak énlemler ve durumun takibi de tim
yerleskelerde 7/24 gérev yapan giivenlik personeli ile saglanmaktadir. idari ve Mali isler Daire
Baskanlhgl ve Déner Sermaye isletme Mudirligiince ihtiyaclar karsilanan giivenlik hizmetlerinin

yonetimi Universite Genel Sekreterligince yiriitilmektedir.
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YATIRIMLAR (YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI)
2022 Yih yatinm programinda yer alan projeler kapsaminda yapilan ihaleler, isler hakkinda kisa

bilgiler asagida sunulmaktadir.

1. Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri

Proje kapsaminda 2022 yilinda mevcut binalarda ¢esitli onarim, tadilat yenileme isleri (9 adet
dogrudan temin) olarak mimari, statik, mekanik ve elektrik tesisatina ait uygulama projeleri yapilmis
ve 2022 yilinda 6demeleri tamamlanmistir.

2. Kampdus Altyapisi Projesi

Proje kapsaminda (Universitemiz Yerleskelerindeki yol, tretuvar, su, elektrik, telefon, data, 1sitma
sistemleri, dogalgaz, kanalizasyon sistemleri, temiz su hatlari gibi) asagida belirtilen 5 adet isin 2022
yilinda ihaleleri yapilmis olup 2023 yilinda tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir.

e |TU Ayazaga Yerleskesi Isi Merkezleri (Kazan Daireleri) Déniisimii Onarim, Tadilat, Yenileme
insaati

e |TU Ayazaga Yerleskesi Merkezi Spor Salonu Yaninda Bulunan 4 (Dért) Adet Tenis Kortunun Asfalt
Zemin Kaplamasinin Yenilenmesi Onarim, Tadilat ve Yenileme insaati

e |TU Gumussuyu Yerleskesi Makine Fakiiltesi Kuzeydogu Bahgesi Cevre Diizenleme ve Aydinlatma
isleri

e |TU Ayazaga Yerleskesi Bahgivan Evi Binasi Dogalgaz Tesisati, Yakit Deposu, Ara¢ Yikama Alani
Yapilmasi

e |TU Giimussuyu Yerleskesi Makine Fakiiltesi Acik Spor Sahalarinin Tadilat ve Bakim Onarim isleri
Ayrica Yerlegkelerin daginik olmasi, kapali alanlar ile bunlara ait altyapilarin eski yillarda yapilmis
olmasi sebebiyle Kampliis Altyapisi Projesi kapsaminda 6nceden goérilemeyen ani olarak ortaya
¢ikan islere, arizalara aninda midahale edilerek egitim 6gretim aksatilmamaya galisiimistir. Bu
sekilde 37 adet Dogrudan Temin kapsaminda isler, imalatlar yapilarak sistemlerin kesintiye
ugramadan ¢alismasi saglanmistir.

3. Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Proje kapsaminda;

¢ Avyazaga Yerleskesi Merkezi Derslik C Blok (2020) isi ihalesi 2020 yili ortasinda yapilmis olup 2023
yilinda bitirilerek hizmete agilmasi planlanmistir.

e Ayazaga Yerleskesi Bilgisayar Bilisim Fakiiltesi Tamamlama insaati (2021) isi ihalesi 2021 yilinda
ihalesi yapilmis ve cikan kararname neticesinde 2022 yilinda tasfiye edilmistir. is 2022 yilinda tekrar
ihaleye cikilmis 2023 yilinda bitirilerek hizmete agilmasi planlanmustir.

4. Buyuk Onarim Projesi

96



iTU FAALIYET RAPORU 2022

Proje kapsaminda, Universitemizin mevcut tiim kapal alanlarinda giiniimiz sartlarina,
teknolojilerine uygun, ihtiyaclari karsilar nitelikte 6denek durumlari g6z 6niine alinarak tim onarim,
tadilat, yenileme isleri, imalatlari yapilmistir.

e 2020 yilinda ihalesi yapilan iTU Taskisla Yerleskesi Mimarlk Fakdiltesi 229 - 231 - 230 Nolu
Derslikler ile 200K1 Nolu Koridor Restorasyon Uygulama insaati ihalesi yapilmis ek is ilaveleri sebebi
ile sire uzatimi verilmis olup 2022 yilinda gegcici kabuli yapilarak is tamamlanmistir.

S6z konusu proje kapsaminda; 2022 yilinda 5 adet isin ihaleleri yapilmis olup 2023 yilinda
tamamlanarak hizmete agilmasi planlanmaktadir.

e |TU Ayazaga Yerleskesi Eski Acik (Dogu) Tribiinii Onarim, Tadilat ve Yenileme insaati isi 2021
yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir.

e |TU Ayazaga Yerleskesi Mustafa inan Kitiiphanesi Binasi Cati, Cephe, Cevre ve Bina ic
Mahallerinde Cesitli Onarim, Tadilat ve Yenileme insaati 2021 yilinda tamamlanarak hizmete
actmistir.

e |TU Ayazaga, Giimiissuyu ve Macka Yerleskelerindeki Ogrenci Yurdu ve Muhtelif Binalarin Yangin
Onlemleri 2021 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir.

e |TU Ayazaga Yerleskesi Rektorliik Binasi Zemin Kat Etiit ve Calisma Salonu Tadilat, Onarim ve
Yenileme insaati

e |TU Ayazaga Yerleskesi Yemekhane Binasi C6p Sahasi Tasinmasi

Ayrica Biyldk Onarim Projesi kapsaminda onceden gorilemeyen ve aninda midahale edilerek
egitim 6gretimin aksamamasi icin 52 adet Dogrudan Temin kapsaminda isler, imalatlar yapilmistir.
5. Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi

6. Taskisla ve Magka Restorasyon Projesi

Macka Yerleskesi Tarihi Magka Kislasi (Yabanci Diller Yiiksek Okulu) Restorasyon Onarim, Tadilat,
Yenileme Uygulama insaati islerine ait ihale 2018 yili ortasinda yapilmis 2021 yilinda bitirilmesi
planlanmistir. Pandemi sebebi ile slire uzatimi verilerek isin bitim tarihi 2022 yilina uzamistir. Daha
sonra ise kesif artisi verilmis olup siireye ilaveten 450 giin daha siire uzatimi verilmis ve Agustos
2023 yilinda bitirilmesi planlanmustir. Bu tarih yillar icinde verilecek 6deneklere gore degisiklik arz
etmektedir.

7. Teknolojik Arastirma Projesi

Bakim Onarim Kapsaminda Yapilan isler

e Universitemiz birimlerinde bulunan elektrik ve mekanik sistem ekipmanlarinin bakim ve
onarimlari (asansoér, kompanzasyon, telefon, kitliphane glvenlik, hassas klimalar, gazli yangin
sondirme, otomasyon, trafolar, jeneratorler, chiller, kompanzasyon, UPS, kazanlar, kaskad boyler

vs) icin ihale yapilarak s6zlesme imzalanmis KDV dahil toplam 2.291.190,07 TL 6denmistir.
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e ihale harici bakim onarim kapsaminda (filtreler, su sistemleri hidroforlar malzeme alimi) 8 adet
1.150.591,69 TL 6denmistir.

e Ayazaga ve Sehir Yerleskelerinde muhtelif birimlerde kullanilmak lzere boya malzemesi satin
alinarak 80.644,74 TL 6denmis olup, Birimlerin boya isleri talepleri karsilanmistir.

e Universitemiz lojmanlarinin bakim onarim islerinde toplam 18 adet dogrudan temin yapilarak

801.589,40 TL 6deme yapilmistir.

isletmeler

e Universitemiz Rektorliik ve birimlerden gelen arag istek talepleri alinarak, gérev emri kagitlari
hazirlanip birimlerin ihtiyaglari karsilanmaktadir.

¢ Birimlerden gelen elektrik ariza bildirimleri alinip, teknik elemanlar yonlendirilerek ariza islemleri
giderilmektedir.

e Marangoz atolyesinde birimlerin ufak tefek onarim talepleri yerine getirilmektedir. Ayrica
kereste malzemeleri alinmis ve isciligi marangoz atdlyesinde calisan personellerimiz tarafindan
piknik masalari yapilmis yerleskenin belirli yerlerine yerlestirilmistir. Bunun icin 3 adet dogrudan
temin yapilmis olup 124.735,20 TL 6denmistir.

¢ Devlet Malzeme Ofisi kapsaminda 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda ylklenici firmaya
24 fatura karsiliginda benzin ve Motorin icin 1.376.197,14 TL 6denmistir.

e Cim bicme makinasinda kullanilmak tizere 23 adet avans alinarak 54.510,00 TL 6denerek avans
kapama islemleri tamamlanmistir.

e Universitemiz resmi araglarin ara¢ temizliginde kullanilmak iizere 2 adet avans alinarak 4.366,00
TL 6denerek avans kapama islemleri tamamlanmistir.

 Universitemiz resmi araclarinin tamir, bakim onarimi i¢in 72 adet dogrudan temin yapilmis olup
407.099,06 TL 6denmistir.

o Universitemiz resmi araglarin tasit sigorta, OGS — HGS ve cekici lcretleri icin 3 adet dogrudan
temin yapilmis olup 150.000,00 TL 6denmistir.

e Universitemiz resmi araclarin vergi, resim, harg ve ara¢ muayeneleri icin 6 adet dogrudan temin
yapilmis olup 11.191,27 TL 6denmistir.

e Universitemiz resmi araclarin tasit sigortalari icin 11 adet dogrudan temin yapilmis olup
133.268,89 TL 6denmistir.

e Universitemiz Arag Sefligi birimlerinin malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi kapsaminda 7 adet
dogrudan temin yapilmis olup 98.624,44 TL 6denmistir.

e Universitemiz islerinin ihalelerinin yapilabilmesi icin (KiK, Basin ilan) toplam 40 adet dogrudan

temin yapilarak 153.415,10 TL 6denmistir.
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e Araclarin Takip Sistemi (Filo Kayit) icin 1 adet dogrudan temin karsili§inda 12.885,60 TL

odenmistir.

Agaglandirma ve Cevre Diizenleme

¢ Ayazaga yerleskemizde yaklasik 75.000m2 motorlu tirpan ile bicim alanimiz bulunmaktadir. 2022
yil boyu bu alanlar hava sartlari uygun oldugu zamanlarda diizenli olarak bigilmistir.

e Ayazaga Yerleskemizde yaklasik 60.000m2 alan Cim bigme makinalari ile dizenli olarak
bicilmistir.

¢ Yerleskemizde yil boyu diizenli olarak peyzaj proje uygulamalariile ekimi, dikimi yapilan bitkilerin
budanmasi, sekil verilmesi, ilaglanmasi, capalanmasi ve glibrelenmesi isleri yapilmistir.

e Budama ekibimiz subat ayindan baslayarak haziran ayina kadar ortanca, giil, oya agaci gibi gicek
acan bitkileri budamistir.

e Yogunlugumuz Ayazaga Yerleskesinde olmakla birlikte ot bicimi, budama gibi calismalarimiz
sehir yerleskelerinde de strdirtlmustar.

¢ Yerleskede cikan tim bitkisel atiklarin toplanmasi isleri yiritilmekte olup ayni zamanda vyil
icinde kuruyan, kirilan, kesilen ve devrilen agaglarin alanlardan uzaklastirilmasi ve uygun yere
dokimi saglanmistir.

* Yogun olmayan is dénemlerinde dal 6gltme isleri yapiimistir

e Rektorliik, SDKM, Yemekhane i¢ mekan bitkilerinin her hafta dizenli olarak sulamasi bakimi
yapilmstir.

e Cam kese bocekleriyle miicadele ¢alismalarimiz subat ayinda tamamlanmistir.

e ilkbahar ve yaz déneminde sulama tankeriyle ve elle(hortumla) sulama sistemi bulunmayan
alanlardaki agaclarin, fidanlarin ve galilarin sulama isleri her giin diizenli olarak yapilmistir.

¢ Yerleskemizde o©nceki yillarda yapilmis olan damlama sulama hatlarinin tamirati isleri
tamamlanmistir.

e Mart-Nisan aylarinda budama yaptigimiz bitkilerden, celikler alinarak gogaltma isleri yapilmis
olup celikle ¢ogaltilan bu bitkiler, peyzaj alanlarindaki eksilen kuruyan yerleri tamamlamak igin
kullanilmistir.

¢ Yerleskemizde muhtelif alanlara fidanhgimizdaki bitkilerden peyzaj diizenleme calismalari
yaptmistir.

e TU Anaokulu bahgesine karda kirilan ve devrilen agaclarin odunlari kullanilarak ¢ocuklar igin
etkinlik alanlari yapildi.

¢ Subat- Mart aylarinda yogun kar yagisi sonrasinda kar kiireme aracimizla ¢alisilarak yollar strekli

acik tutulmustur.
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e 21-26 Mart Orman haftasi kapsaminda agag¢ dikimleri yapiimistir.

e 2022 yilinda stat ¢evresine sulama sistemi yapilarak peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

¢ 3000 adet sardunyanin aydinlatma diregi saksilarina dikimleri yapiimistir.

e |TU Ayazaga Yerleskesinde muhtelif yerlerdeki ara¢ yonlendirme tabelalari ve bina 6nii bilgi
panolari revize edilmistir.

e |TU Ayazaga Yerleskesi Yemekhane binasi yan tarafi Kovan Cafe etrafinda ¢evre diizenleme
¢ahsmalari yapilmistir.

¢ Ayazaga Yerleskesinde muhtelif yerlere mevsimlik gicek dikimleri yapilmigtir.

* Yerleskemizde Yapi isleri Teknik Daire Baskanhginca lretilen piknik masalari muhtelif yerlere

yerlestirilmistir.

iINSAN KAYNAKLARI HiZMETLERi (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)

Personel Daire Baskanliginca; 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 02 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 696 ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler
ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde gbrev yapan akademik ve idari personelin atama, 6zliik,

emeklilik, gérevlendirme, hizmet ici egitim vs. tim is ve islemlerini yaratilmektedir.

Personel Daire Baskanliginda; YOKSIS, HITAP, DPB e-uygulama, E-BUTCE, BUMKO, SGK Sigortali
Tescil islemleri, PAPIRUS, UNIVERP, Personel Yénetim Sistemi, Tasinir Kayit Yénetim Sistemi (TKYS),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Mali Yonetim Sistemi (MYS) yazilimlari

kullanilmaktadir.
Verilen Egitimler:

2022 yili igerisinde galisanlarimizin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim
planlamalarini yapmak ve bireysel gelisim planlarinin gergeklestirilmesi amaciyla alinmak istenen
egitimlerin tespiti amaciyla veti.itu.edu.tr tizerinden anket yapilmistir. Anket sonucunda alinan
talepler degerlendirilmis olup, akabinde yapilan egitimler ve birimlerin talebi dogrultusunda

gerceklestirilen egitimler asagida belirtilmistir.

e Universitemiz birimlerinde gérev yapan Soférler icin 26.06.2022-12.07.2022 tarihleri arasinda
"Protokol Kurallari, Diksiyon ve Hitabet, Temel Trafik Kurallari ve Glvenli Arag¢ Kullanimi", "Stres ve

Ofke Yonetimi" konularinda egitim verilmistir.

e Universitemiz Personel Dosyalarinin Dijital Ortama Aktariimasi hakkinda 14.04.2022 tarihinde

egitim diizenlenmistir.
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e Universitemiz Ogrenci isleri Birimlerinde gérev yapan personel icin "Kurumsal tarih, kimlik",
"lletisim Seminerleri", "Catisma, Ofke ve Stres Yonetimi", Sosyal Medya ve iletisim" konularinda
egitim verilmistir.

e Universitemizde gérevli Giivenlik Personeli icin 07.02.2022-17.02.2022 tarihleri arasinda "Genel
Gorgii ve Protokol Kurallar", "Catisma Ofke ve Stres Yénetimi", Sosyal Medya ve iletisim"
konularinda egitim verilmistir.

e Universitemiz &grenci yurtlarinda goérev yapan personel icin 12.05.2022-26.05.2022 tarihleri

arasinda "iletisim Stratejisi", "iletisim ve Protokol Kurallari", "Catisma, Ofke ve Stres Yénetimi"

konularinda egitim verilmistir.

HUKUK iSLEMLERi (HUKUK MUSAVIRLIiGi)

Universitemiz Hukuk Musavirligi, 1984 yilindan bu yana teskilatlandirilmis olup, 124 sayili KHK’nin
35 inci Maddesi ile belirlenen gorevleri 1 Hukuk Misaviri (vekaleten), 5 Avukat (bir avukat

sozlesmeli) 1 sef, 3 memur, 1 s6zlesmeli memur 1 hizmetli ile yliritmektedir.

2022 Yilindan 6nce acilmis adli dava sayisi 1.249, 2022 yilinda agilan adli dava sayisi 256 adet olup;
toplam adli dava sayisi 1.405’dir. 2022 yilindan 6nce acilan idari dava sayisi 1.853, 2022 yilinda
acilan idari dava sayisi 72 olup, toplam idari dava sayisi 1.925’dir. Dava ve icra takibi disinda, 2022
yilinda da Universite ve bagli birimlerine hizmet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti verilmis, idari
diizenlemeler, yonetmelik, protokol ve s6zlesme tasarilari hakkinda yazili gorisler olusturulmustur.
Ayrica, personel ve Ogrencilere acilan disiplin sorusturmalarinin takibi ve sonuclandiriimasi

saglanmistir.
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DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU

Universitemize bagh birimlerde déner sermaye faaliyetlerine 2022 yilinda da devam edilmis;
Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi birikimleri, Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde
Turkiye geneline aktarilmasi kapsaminda toplam 87.952.554,38 TL gelir elde edilmis, 84.305.458,59

TL gider yapilmistir.

2022 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GELIR LiSTESi

102

insaat Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakltesi

Maden Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi

Mimarlk Fakultesi

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdltesi

Denizcilik Fakiltesi

isletme Fakdiltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakdltesi

Elektrik Elektronik Fakultesi

Makina Fakiiltesi

Konut Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Adnan tekin Malz. Bil. Uyg-Ar Merkezi
Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi
Muzik ileri Arastirmalari Merkezi

Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

Ulusal Yiksek Basarimh Hesaplama Uyg-Ar Merkezi
Ulusal Membran Teknolojileri Arastirma Merkezi
TOMER- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arast. Merkezi
Denizcilik Techizati Test Uyg-Ar Merk. (DETAM)

Su ve Deniz Bilimleri Teknoloji Uyg- Ar Merkezi
Yabanci Diller Yuksekokulu

Afet YOonetimi Enstitusi

Surekli Egitim Merkezi

11.349.800,25
4.604.060,20
1.547.873,38
3.200.042,85
3.442.004,86
548.740,00
4.103.084,49
3.942.034,20
1.508.287,12
105.330,56
1.349.021,48
3.535.830,52
5.259.404,88
347.500,00
1.020.869,49
93.250,00
90.360,45
74.182,88
1.023.877,13
1.448.258,05
312.840,58
89.537,12
184.382,30
20.762,71
459.058,82
7.056.333,86
24.421.908,90
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Enerji Enstitls

Avrasya Yer Bilimleri Enstitisi
Rektorliik

Beden Egitimi Bolim Baskanlig
TEKN. Memtek Laboratuvar
Rektorliik Laboratuvarlarn

Faiz Gelirleri

TOPLAM

2022 YILI DONER SERMAYE BiRiM BAZLI GiDER LiSTESi

insaat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakultesi

Maden Fakiiltesi

Mimarlk Fakultesi

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdltesi

Denizcilik Fakiltesi

isletme Fakdiltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakdiltesi
Elektrik Elektronik Fakdiltesi

Makina Fakiiltesi

Konut Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Adnan tekin Malz. Bil. Uyg-Ar Merkezi
Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi
Miizik ileri Arastirmalari Merkezi

Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

Ulusal Yiksek Basarimh Hesaplama Uyg-Ar Merkezi
Ulusal Membran Teknolojileri Arastirma Merkezi
Nano Tekonoloji Merkezi

Denizcilik Teghizati Test Uyg-Ar Merk. (DETAM)

176.229,09
1.460.943,40
5.153.262,60

6.440,68
1.250,00
15.791,53
5.130.358,59

87.952.554,38

8.266.309,92
3.623.061,05
995.006,25
3.031.178,20
3.205.004,62
4.109.820,75
1.740.844,33
1.263.814,67
85.298,30
829.442.99
2.929.000,49
3.798.564,66
213.712,50
916.058,19
57.348,75
196.768,88
45.622,47
251.282,26
1207.257,59
408.737,78
185.407,58
118.195,12
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Enerji Bilimleri Uyg-Ar Merk.
Bilisim Enstitlisl

Yabanci Diller Yuksekokulu
Afet Yonetimi Enstitusi
Surekli Egitim Merkezi
Enerji Enstitlisu

Avrasya Yer Bilimleri Enstitisi

Su ve Deniz Bilimleri Uyg-Ar Merk.

TEKN. Memtek Laboratuvar
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi
Rekotrlik Yonetici Paylari
Maas

Bilgi islem Daire Bsk.
Mekatronik Egitim ve Arast.
Beden Egitimi Bolim Bsk
Rektorluk Lab.

Hazine

BAP

Rektorlik Mal ve Hizmet Alimi

TOPLAM

336.097,49
58.241,53
377.332,65
5.096.009,63
16.538.613,96
116.041,14
1.226.849,39
13.294,49
66.275,00
353.875,10
1.286.353,39
9.228.707,09
265.138,50
184.000,00
3.961,02
9.711,79
956.473,46
4.782.367,31
6.757.821,29
84.305.458,59
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Diinyada hiz kazanan c¢ok yonlii degisim ve gelismeler kiiresellesme olgusunu hizlandirmis
toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiltiirel hayatinda 6nemli dénlisiimlere yol agmistir. Bununla
birlikte kamu yonetimi ve kontrol sistemine iliskin kavram ve degerlerde bu degisimlerden
etkilenmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geciste mevcut kaliplar icinde kamu
yonetimlerinin degisen sartlara uyum saglamasi bir zarurettir. Toplumun daha kaliteli hizmet
taleplerinin artmasi sonucu, kamu kurum ve kuruluslarinin bu taleplerini karsilama egilimi, diger
taraftan kurumsal harcamalarin artmasi sonucu mali sistemde ortaya ¢ikan zorluklar ve bilgi Gretim
ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme her yoniyle toplumsal yasama girmesi kamu mali
yonetiminde bir degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle lilkemizde kamu hizmeti kalitesinin
artirilmasi, daha etkili ve verimli calisan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak
belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalari baslatilmistir. Ulkemizde bu
degisim stirecinde kamu mali yonetim alaninda ortaya cikan en koklu degisiklik 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunudur. Bu amagla, kamu mali ydnetimi ve kontrol sistemini
uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligi normlarina uygun olarak yeniden yapilandirmak lizere
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda cikarilmis ve bu

kanun 2006 yilindan itibaren yirirlige girmistir.

Turkiye 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yénetiminde yeni bir dénem
acmis, uluslararasi standartlara uygun glicli mali yonetim ilkeleri ile hesap verebilirlik, mali
saydamlik ve sorumluluk anlayisi temelinde yeniden yapilandirilmasi konusunda 6nemli adim
atmistir.

Kamu mali ve yonetim sistemini yeniden dizenleyen 5018 sayili kanunla kamu idarelerinde
geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve
uygulamalardan uluslararasi kuruluslarca olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak ig
kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngorilmistir. Bu c¢ercevede; Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gérevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, mali
hizmetler birim yoneticisi olup, gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden (st
yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani, gérev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini acikc¢a belirtmek, yazil
olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve Ust yoneticinin onayiyla alt birim ydneticilerine

devredebilir.

105



5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla uluslararasi
standartlara uygun olarak kurum binyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin kurulmasi
Ongorialmastar.

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme
asamasinda yapilan uygunluk kontroll kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis,
idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttirilmistir. idarelerin kendilerine
tahsis edilen kaynaklari en rasyonel bicimde kullanabilmeleri acgisindan i¢ kontrol mekanizmasinin
olusturulmasi bliyik 6nem tasimaktadir.

idarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alisma yapmakla ve 6én mali kontrol
gorevini ylritmekle gorevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur. Yénetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilecek 6n mali kontrol
gorevi; risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goérilen
mali karar ve islemlerle Ust Yénetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden olusmakta ve idarenin
bltcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim

bltce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilmektedir.

idare biitgesi ve biitce tertibine uygunluk yéniinden yapilacak kontrol, édenegin biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol

edilmektedir.

i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol idarelerin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurutiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan gelistirilen;

Organizasyon,

Yontem
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Sireg
ic Denetim
idari ve Mali tiim kontroller biitiinii olarak tanimlanmustir.

i¢ kontroller is siireglerinin icinde yer alan makul giivence saglamak igin tasarlanmis unsurlardir. i¢
kontroller {ist yonetim, yoneticiler ve calisanlar tarafindan tasarlanmakta, yonlendiriimekte ve
yiritilmektedir. i¢c kontroller; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin giivenilir

Uretilmesi, yasal mevzuata uygun yiritilmesi islevlerinden dolayl 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle i¢ kontrol idare faaliyet alanlarina iliskin is siireclerini ve bu siireclerde gérevli olan en
alt kademe calisanlindan en (st yoneticilerine kadar herkesi kapsayan etkileyen bir sistem oldugu
g6z 6nlnde bulunduruldugunda, i¢ kontrolin bir sistemler btlini olarak kurulmasi faaliyetini, s6z

edilen kurumsal siireglerinin tamaminda aranmasi gerekmektedir.

ic kontrol; standart bir hale gelmis siirecler yardimiyla operasyonlarin etkinligini ve verimliligini
arttirir. Bir organizasyonda kontrollerin varligi, sireclerin standart tanimlari, goérev tanimlari,
kurallarin diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimliliginin artirilmasinda katma
deger vyaratir. Ayni zamanda kontrol faaliyetleri araciligiyla kurumun var olan varliklarinin

korunmasini saglar.

i¢ kontrol; mali raporlarin giivenilirligini saglar. Mali raporlarin giivenilir olmasi yénetimin dogru

kararlar almasi, kurum ici herhangi bir yolsuzlugun énlenmesi veya tespitinde yardimci olur.

ic kontrol; gerek kurum ici, gerekse yasal diizenlemelerin getirdigi kurallara uygunlugun

saglanmasinda yardimci olur ve makul giivence saglar.

Sonuc olarak i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulasilmasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun, etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yirutiilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
glvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul glivence elde etmek Uzere yoneticiler ve tim

personel tarafindan risk esasli olarak gerceklestirilen dinamik bir strectir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Ust yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmet birimi ve i¢c denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikkme baglanmistir.
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On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme
asamasinda yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis,

idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttiriimistir.

Yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji
Gelistirme Daire Baskanlgi) yerine getirilecek 6n mali kontrol goérevi, risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gorilen mali karar ve islemlerle Ust
yonetici tarafindan uygun goérilen kontrollerden olusmakta ve idarenin biitgesi, bitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil harcama programi, Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilmektedir. idare biitcesi ve biitge tertibine
uygunluk yoninden vyapilacak kontrol, 6denegin bitceye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadig, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin énceliklerine uyum,
etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da
kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde mali ydnetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi (Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi) tarafindan yerine getirilen harcama 6ncesi kontrolden olusmaktadir.
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Universitemizin organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemeye
yonelik yazili herhangi bir dizenleme yapilamamis olmasina ragmen gorev, yetki ve sorumluluklar
yasalarin 6ngérdigi sinirlar icerisinde kullanilmistir. i¢ kontrol eylem planin revizyon ¢alismalarinda
Universitemiz i¢ kontrol standartlari, organizasyon yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini agik

bir sekilde belirlemeye yonelik eylemler dngorilmustar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik
yonetim ve planlama, performans ve kalite olcltleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali
hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan vyiritilmektedir. Mali hizmetler fonksiyonu
kapsaminda yiiritilen i¢c kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri ylriten alt birim ve personelden ayri alt
birim ve personel tarafindan yiritilmektedir. ilgili mevzuat geregi, 2022 yilinda Universitemiz

bltce harcamalarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol faaliyetleri;

Ekonomik siniflandirmanin belirlenen dizeyindeki tiim 6deme emirlerinin kontrol,

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari,

On mali kontrol faaliyetleri,

idareye yiikiimliiliik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek taahhiit ve sézlesme
tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari i¢in 1.000.000,00 Turk Lirasi (Birmilyon Turk Lirasi),

yapim isleri icin 1.500.000 Tirk Lirasi (Birmilyonbesytzbin Tirk Lirasi)’ni asanlarin kontrolQ,

Kadro dagilim cetvellerinin kontrol(,

e Seyahat karti verilecek personel listelerinin birimlerin tekliflerinin degerlendirilmesi,

e Gegici isci sayilari ve dagihmlarinin kontroli,

e Zam ve tazminat cetvellerinin kontroli

e Sozlesmeli personelle yapilacak sézlesmelerin kontrolii

» idarede calistirilacak gecici isci sayisinin aylar ve birimler itibariyle dagiliminin kontroli,
o (st ydneticinin onayiyla belirlenen karar ve islemlerin kontrolii

. i¢c kontrol giivence beyanlarinin faaliyet raporlarina eklenmesinin saglanmasi olarak

gerceklesmektedir.
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i¢ Kontrol Standartlari

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “ic Kontrol Standartlar” baslikli 5 inci
maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tim
islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gorev alanlari cercevesinde her
turli yontem, slirec ve oOzellikli islemlere iliskin standartlar ve yodntemlerin belirlenecegi,
gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hiikiim altina alinmustir.

Bu amacla 5018 sayili Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nde i¢ kontroliin bes bileseni ve bu bilesenlere yénelik 18 i¢
Kontrol Standardi ve 79 Genel Sart belirlenmis, kapsam dahilindeki idarelerden mevcut i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak {zere i¢ kontrol uyum eylem plani
hazirlamalari istenmistir. Mevzuat diizenlemeleri cercevesinde Universitemiz tarafindan hazirlanan
ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 18 kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlari saglayan

79 genel sarti icerecek sekilde ilk kez 2009 yilinda Ust Yéneticinin onayi ile yirirliige girmistir.

1. Kontrol Ortami Standartlari

- Etik Degerler ve durustlik

- Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

- Personelin yeterliligi ve performansi

- Yetki devri

2. Risk Degerlendirme Standartlari

- Planlama ve programlama

- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari

- Kontrol stratejileri ve yontemleri

- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
- Gorevler ayrilig

- Hiyerarsik kontroller

- Faaliyetlerin strekliligi

-Bilgi sistemleri kontrolleri

4. Bilgi ve iletisim Standartlan

- Bilgi ve iletisim
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- Raporlama

- Kayit ve dosyalama sistemi

- Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5. izleme Standartlari

- ig kontroliin degerlendirilmesi

- i¢ Denetim

Hazine ve Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirligiinin 02.12.2013 tarih ve 10775
sayili yayinlamis oldugu Genelgesinde; Hazine Maliye Bakanligl ve Sayistay Baskanlig’nin kamu
idarelerince Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum eylem Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
revize edilmesi ¢alismalarinda Kamu idareleri tarafindan hazirlanarak Bakanhga génderilen eylem
planlari; 6ngorilen eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda Ust

yoneticinin onaylyla her zaman revize edilebilecektir denilmektedir.

Universitemiz Eylem Planinda 5 bilesen ve 18 standart baslig altinda yer alan 79 genel sartta
ongorulen toplam eylem sayisinin i¢ kontrol bilesenleri icerisindeki dagihmi gésteren tablo asagida

sunulmustur.

Bilesen Standart Standart Genel Genel Eylem/
Orani Sart Sart Faaliyet
Orani Orani
Kontrol Ortami 4 23,53 26 32,91 23
Risk Degerlendirme 2 11,76 9 11,39 8
Kontrol Faaliyetleri 6 29,41 17 21,52 10
Bilgi iletisim 4 23,53 20 25,32 19
izleme 2 11,76 7 8,86 7
TOPLAM 18 100 79 100 67

ic Kontrol Eylem Planinda yer alan eylemler ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin Universite
birimlerinden Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca bilgi toplanmis olup birimlerin i¢ Kontrol Eylem

Plani gercevesinde gercgeklestirdigi faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

igerik Gergeklesen  Devam Toplam  Gergeklesen Devam
Eylem* Eden Eylem Eylem Orani Eden Eylem
Eylem Sayisi Orani
1-Kontrol Ortami 261 23 284 91,90 8,10
2-Risk Degerlendirme 124 12 136 91,18 8,82
3-Kontrol Faaliyetleri 166 1 167 99,40 0,60
4-Bilgi iletisim 120 1 121 99,17 0,83
5-izleme 67 10 77 87,01 12,99
TOPLAM 738 47 785 94,01 5,99

*i¢c Kontrol Eylem Planinda yer alan “Ongériilen Eylem veya Eylemler” birim sayisi ile carpilarak
bulunmustur.
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Universitemiz i¢ Kontrol ¢alismalari kapsaminda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu lyeleri
yeniden giincellenmistir. i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda éngoriilen eylemlerin
gerceklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve ¢alismasi devam eden eylemler nedeniyle planin
revizyonunu gerektirmistir. Bu kapsamda 3 Kasim 2022 tarihinde Rekt6ér Yardimcisi Baskanhginda
toplanan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Uyeleri eylem planinin revizyonu icin “Calisma

Kurulu” olusturulmasi karari alinmis olup, ilgili gorevlendirmeler yapilmistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

A1l. EGITIM VE OGRETiIMI YENILIKCi VE DINAMIK YAKLASIMLARLA GUCLENDIRMEK
H1.1  Egitim ve 6gretim icin fiziksel altyapiy gliclendirmek
H1.2  Cok disiplinli ve disiplinler arasi egitim ve 6gretimi gliclendirmek

H1.3 Egitimde uluslararasi standartlarda rekabet edebilecek nitelikte ve sayida 06gretim

elemanina sahip olmak

H1.4  Universitemizi nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerinin tercih ettigi bir egitim ve 6gretim

merkezi haline getirmek

H1.5 Lisans ve lisansisti egitim programlarinin strekli iyilestiriimesini temin etmek

A2. NITELIKLI ARASTIRMALAR YOLUYLA BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE KATKIDA
BULUNARAK ULKEMIZ iCiN DEGER YARATMAK

H2.1  Nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini ve etkinligini arttirmak

H2.2  Lisansustl programlarin akademik etkinliklerini arttirmak ve ¢ikti performanslarini dizenli

olarak izlemek

H2.3  Kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini arttirarak yeni teknolojiler ve Grtnler

gelistirmek
H2.4  Arastirma ve gelistirme icin gerekli insan kaynagi ve altyapiyi giiclendirmek

H2.5 iTU 6grenci ve mezunlarinin girisimcilik potansiyellerini artirmak.

A3. SOSYAL, KULTUREL, BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ALANLARDA TOPLUMU BILGILENDIRECEK VE
BILINGLENDIRECEK SEKILDE ETKiN ROL ALMAK

H3.1  iTU siirekli egitim merkezini yeniden yapilandirmak ve giiclendirmek
H3.2  Mezunlarla iligkiler Ofisi’ni giiclendirmek

H3.3  Toplumdaki iTU algisini giiglendirmek
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H3.4 iTU yerleskelerinde sosyal yasami ve iletisimi gliclendirmek

A4. SUREKLI iYILESMEYi BENIMSEYEN KURUMSAL YAP! GELiSTIRMEK VE DIJITAL DONUSUMU
SAGLAMAK.

H4.1  Sdrekliiyilestirmeyi temel alan kalite yonetim sistemleri kurmak
H4.2  iTU'de dijital dontsiimi tamamlamak

H4.3  Yerlegkelerin olanaklarini arttirarak bitin paydaslar igin yasanabilirligi iyilestirmek

AS5. UNIVERSITEMIZi ULUSLARARASI ALANDA ETKIN ROL OYNAYAN VE TERCIH EDILEN BiR KURUM
HALINE GETIRMEK

H5.1 Uluslararasi alanda egitim ve arastirmada taninan ve tercih edilen bir kurum olmak

H5.2  Bilimsel arastirmalariyla, gelistirdigi tiriin ve teknolojilerle uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen bir kurum olmak

H5.3  Uluslararasilasma faaliyetlerini derinlestirerek tniversitemizin géranarligina gelistirmek
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1-BUTGCE UYGULAMA SONUGLARI

2022 YILI EKONOMIiK BAZDA ODENEK VE HARCAMALAR (TL)

Ekonomik Aciklama Bb.ajleannegé'? Yil Sonu Odenegi Harcama H(/;)O H'/(Yo/;s)'é'
01 Personel Giderleri 593.828.000 835.464.540 815.097.503 137,26 97,56
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 90.562.000 131.404.710 125.314.228 138,37 95,37
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 77.227.000 273.014.368 253.614.246 328,40 92,89
05 Cari Transferler 33.633.000 92.260.405 91.620.387 272,41 99,31
06 Sermaye Giderleri 94.530.000 213.499.147 143.960.816 152,29 67,43
TOPLAM 889.780.000,00 1.545.643.170,64 1.429.607.179,39 160,67 92,49

B.O. : Baslangi¢c Odenedi/ Y.5.0.: Yil Sonu Odenedi / H.: Harcama

istanbul Teknik Universitesi 2022 yili Biitcesinde Personel Giderleri icin 593.828.000 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri icin 90.562.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlari i¢cin 77.227.000 TL, Cari
Transferler icin 33.633.000 TL ve Sermaye Giderleri icin de 94.530.000 TL olmak Uzere, toplam
889.780.000 TL 6denek 6ngorilmistiir.

Universitemiz biitcesinde 2022 yilinda, Personel Giderlerine 241.636.540,00 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 40.842.710,00 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 195.787.368,21
TL, Cari Transferlere 58.627.405,00 TL ve Sermaye Giderlerine de 118.969.147,43 TL eklendikten sonra
yilsonu 6denek toplami 1.545.643.170,64 TL olmustur.

Analitik bitce siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde biitce baslangic 6denekleri gerceklesme orani
ise Personel Giderlerinde % 137,26, Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 138,37,
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 328,40, Cari Transferlerde % 272,41, Sermaye Giderlerinde ise %
152,29 olarak gergeklesmistir. Toplamda kullanim orani % 160,67’dir.

Analitik bitce siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde yilsonu 6deneklerinin kullanim oranlari ise,
Personel Giderlerinde % 97,56, Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 95,37, Mal ve
Hizmet Alim Giderlerinde % 92,89, Cari Transferlerde % 99,31, Sermaye Giderlerinde ise % 67,43 olarak

gerceklesmistir. Toplamda kullanim orani % 92,49’dur.
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2022 YILI EKONOMIK iCMAL
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2022 YILI EKONOMIK BAZDA BASLANGIC ODENEKLERININ DAGILIMI

4%
\ m 01 Personel Giderleri

™ 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.

H 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.

B 05 Cari Transferler

B 06 Sermaye Giderleri

Toplamda 889.780.000 TL olarak 6ngériilen bltcenin % 67°si Personel Giderleri, % 10’u Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %9’u Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri, % 4'G Cari Transferler ve %

10’u Sermaye Giderlerinin karsilanmasi icin tefrik edilmistir.
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2022 YILI EKONOMIK BAZDA YILSONU ODENEKLERi DAGILIMI

m 01 Personel Giderleri

m 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
M 05 Cari Transferler

B 06 Sermaye Giderleri

= 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.

Universitemiz 2022 yili Yilsonu Odenekleri icinde Personel Giderlerinin payr % 54, Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payl % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin payl % 18, Cari

Transferlerin payl % 6 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 14’ddr.

2022 YILI EKONOMIK BAZDA HARCAMALARIN DAGILIMI

01 Personel Giderleri

W 02 Sos. Glv.Kur.De.Pr.G.
m 03 Mal ve Hiz.Alm Gid.
B 05 Cari Transferler

B 06 Sermaye Giderleri

Universitemiz 2022 yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderlerinin payt % 57, Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payr % 9, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin pay1 % 18, Cari

Transferlerin payi % 6 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 10’dur.
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Asagidaki tabloda Universitemiz bitcesinin fonksiyonel siniflandirmaya gore baslangic 6denekleri,

yilsonu 6denekleri ve harcamalari verilmektedir.
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iTU 2022 BUTGESININ FAALIYET DUZEYiINDE DAGILIMI (TL)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine
Yénelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanhk Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yénelik Burs Hizmetleri

Yiiksek6gretim
Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksek6gretim
Kurumlar: Birinci Ogretim
Yiiksek6gretim
Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksekgretim
Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programi
Yiiksek6gretim
Kurumlari Yaz Okullari
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
Yiiksekégretimde
Barinma Hizmetleri
Yiiksekégretimde
Beslenme Hizmetleri

Odenek
(TL)

27.256.000

18.937.000
18.937.000

8.319.000

8.319.000

725.252.000
0

665.445.000

44.112.000

29.402.000

579.552.000
2.512.000

5.797.000

4.070.000
59.807.000
18.630.000

23.734.000

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

48.851.534

18.937.000
18.937.000

29.914.534

29.914.534

1.202.106.111
536.005

536.005

1.115.449.056

3.463.605

33.312.485

399.800

49.565.955

1.010.092.311
5.950.565

7.440.490

5.223.845
86.121.050
26.984.081

33.123.345

2022

Gergeklesme
(TL)

48.851.534

18.937.000
18.937.000

29.914.534

29.914.534

1.097.814.208
139.591

139.591

1.015.265.106

2.892.460

29.943.040

357.800

20.564.790

947.717.353
5.464.808

6.658.179

1.666.676
82.409.511
26.812.127

31.643.539

Gergeklesme/
Odenek
(%)

179,23

100,00
100,00

359,59

359,59

151,37
#YOK

#YOK

152,57

#YOK

67,88

#YOK

69,94

163,53
217,55

114,86

40,95
137,79
143,92

133,33

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)

100,00

100,00
100,00

100,00

100,00

91,32
26,04

26,04

91,02

83,51

89,89

89,49

41,49

93,82

91,84

89,49

31,91

95,69

99,36

95,53
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iTO 2022 BUTCESININ FAALIYET DUZEYiINDE DAGILIMI (TL)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 2022
Odenek Yilsonu Gergeklesme  Gergeklesme/ Gef@ek:eime/
a2 Toplam
(TL) Toplam (TL) Odsnek Sdenek
Odenek (%) (%)
(TL)
Yiiksek6gretimde Kiiltiir 1.874.000 3.413.775 3.265.715 174,26 95,66
ve Spor Hizmetleri
Yiiksekégretimde 15.474.000 22.504.850 20.603.214 133,15 91,55
Ogrenci Yasamina lliskin Diger
Hizmetler
Yiiksekégretimde Saglik 95.000 95.000 84916 89,39 89,39
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK 137.272.000 294.685.525 282.941.437 206,12 96,01
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE 1.934.000 3.283.430 3.026.531 156,49 92,18
DANISMANLIK HIZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve 1.130.000 2.190.340 2.186.325 193,48 99,82
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 804.000 1.093.090 840.206 104,50 76,87
UST YONETIM, IDARI VE 135.338.000 291.402.095 279.914.906 206,83 96,06
MALI HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine 9.908.000 21.740.600 20.841.072 210,35 95,86
Yénelik Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 54.252.000 86.465.935 78.129.238 144,01 90,36
insan Kaynaklari 44.671.000 100.831.025 100.133.960 224,16 99,31
Yénetimine lliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 1.253.000 4.919.310 4.718.572 376,58 95,92
Strateji Gelistirme ve 2.729.000 3.787.540 3.450.130 126,42 91,09
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal 11.548.000 13.103.000 12.687.911 109,87 96,83
Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekégretimde 10.977.000 60.554.685 59.954.023 546,18 99,01
Odrencilere Yénelik idari
Hizmetler
GENEL TOPLAM 889.780.000 1.545.643.171 1.429.607.179 160,67 92,49
AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER BUTGE DAGILIMI
ACIKLAMA KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN ORAN
(3/1) (3/2)
Enstitiiler 77.479.000,00 85.899.280,00 77.685.847,30 100,27 90,44
Fakiilteler 436.565.000,00 608.831.861,00 603.125.264,22 138,15 99,06
Daire Baskanliklari 348.480.000,00 802.060.495,19 699.944.533,42 200,86 87,27
Bilimsel Arastirma Projeleri 27.256.000,00 48.851.534,45 48.851.534,45 179,23 100,00
Koordinasyon Birimi
TOPLAM 889.780.000,00  1.545.643.170,64 1.429.607.179,39 160,67 92,49

2022 Mali yilinda Universitemiz Personel Giderlerine 282.479.250 TL, Mal ve Hizmet Alimi
Giderlerine 195.787.368 TL, Cari Transferlere 58.627.405 TL ve Sermaye Giderlerine

119



118.969.147 TL olmak lizere toplamda 655.863.171 TL ekleme yapilmis olup ekleme detaylari

asagidaki tabloda yer almaktadir.

TERTIP
01.1
01.2
01.3
01.4
01.5
02.1
02.2
02.3
02.4

03.2

03.4
03.5
03.6

03.7

05.6
06.1
06.2

06.3

06.9

TOPLAM
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2022 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY TABLOSU

ACIKLAMA

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Gegici Sureli Calisanlar

Diger Personel

Memurlar

Sozlesmeli Personel

isciler

Gegici Personel

Tuketime Yon.Mal.ve Mlz.Alim.
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid.
Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid.
Gorevlendirme Giderleri

Hane Halkina Yapilan Transferler
Yurtdisina Yapilan Transferler
Mamdil Mal Alimlari

Menkul Sermaye Uretim Gid.
Gayri Maddi Hak Alimlan

Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid.

Menkul Mallarin Biiyik Onarim Gid.

Gayrimenkul Buytk Onarim Gid.

Diger Sermaye Gid.

SARTLI SARTLI GELIR
BAGIS BAGIS DEVRI FAZLASI
2.420.000
82.000
2.620.500
14.200
164.600
1.798.579 105.915 8.447.982
352.950 44.000
0 295.000
1.853.522 118.171 16.660.000
250.000
1.170.244 412.100 373.900
20.000
3.065.705
3.005.000
2.890.000
3.301.372 3.775
8.726.667 659.961 40.082.887

" LiKiT
EK BUTCE ODENEK
200.526.435
6.694.245
31.870.260
1.371.735
37.665
28.674.810
1.219.050
6.583.275
200.475
110.359.000 72.486
287.693
10.000.000 36.131
3.000.000 129.695
797.700
8.500.000
1.950.000
15.000.000 742.000

415.536.950  12.515.705

YEDEK
ODENEK

40.000.000

51.239.000

520.000
20.000.000
3.000.000
25.000.000
17.000.000
1.000.000
20.000.000
582.000

178.341.000

TOPLAM

202.946.435

6.776.245

34.490.760

1.371.735

37.665

28.674.810

1.233.250

6.747.875

200.475

160.783.963

684.643

295.000

28.667.824

250.000

5.085.939

20.000

51.239.000

3.863.405

3.525.000

28.500.000

3.000.000

27.890.000

17.000.000

2.950.000

39.047.147

582.000

655.863.171
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2022 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY DAGILIMI

® SARTLI BAGIS
GELIR FAZLASI

m EK BUTCE

m LiKIT ODENEK

m YEDEK ODENEK

YATIRIMLAR

2022 Mali Yilinda Universitemiz yatirimlari icin toplam 94.530.000,00 TL édenek &ngériilmiis olup,
yilsonu édenegi ise 213.499.147,43 TL olarak gerceklesmistir. Universitemiz 2022 Mali Yili Yatirim
Programinda yer alan projelere genel toplamda likit karsiligi olarak 11.192.000,00 TL 6denek eklenmis
olup, Yili Merkezi Yénetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini
asan gelir fazlasi olarak 2.890.000,00 TL, Sartli Bagis olarak 3.301.372,29 TL, Sarth Bagis Devri olarak
3.775,14 TL, Ek Biitce olarak 15.000.000,00 TL ve Yedek Odenek Tertibinden 86.582.000,00 TL olmak
Uzere toplamda 118.969.147,43 TL 6denek eklenmistir.

2022 YILI YATIRIM SEKTORUNDEKiI ODENEK VE HARCAMALAR

- Baslangi - Yilsonu Yilsonu Harcama

Sektord 6jeneg§ic Eklenen Diistilen Odenegi Harcamasi Orani (%)
Egitim 60.002.000 97.768.247 1.881.100 155.889.147 115.344.491 73,99
Teknolojik Ars. 19.528.000 8.582.000 0 28.110.000 28.110.000 100,00
Kiilttr 15.000.000 15.000.000 500.000 29.500.000 506.325 1,72
TOPLAM 94.530.000 121.350.247 2.381.100 213.499.147 143.960.816 67,43

Yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi, egitim sektoriinde toplam 60.002.000 TL 6denek 6ngorilmds,
Cesitli Unitelerin Etiit Projesine Kurum ici aktarma ile 500.000 TL, Kampiis Alt Yapi Projesi'ne Yedek
Odenekten 17.000.000 TL, Biiyiik Onarim Projesine Likit Odenek olarak 522.000 TL ve Yedek Odenek
Tertibinden 19.000.000 TL, Yayin Alimi Projesi’ne Yedek Odenek olarak 1.500.000 TL, Muhtelif isler
Projesine Likit Odenekten 10.670.000 TL, Gelir Fazlasi Olarak 2.890.000 TL, Yedek Odenek Olarak
40.500.000 TL, Sarth Bagis olarak 3.301.372 TL ve Sarth Bagis Devri olarak 3.775 TL eklenmis ve 2022
Yilinda bu sektorde toplam 6denek 155.889.147 TL olmustur. Teknolojik Arastirma Sektoriinde
19.528.000 TL 6denek dngorilmiss, Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerine Yedek Odenek olarak
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8.582.000 TL eklenmis ve 2022 Yilinda bu sektérde toplam 6denek 28.110.000 TL olmustur. Kilttr
sektoriinde 15.000.000 TL 6denek dngoériilmiis, Yedek Odenek olarak 15.000.000 TL eklenmis, Kurum
ici aktarma ile 500.000 TL diglUlmis ve 2022 Yilinda bu sektorde toplam 6denek 29.500.000 TL
olmustur. Toplamda yilsonu 6denegimiz 213.499.147 TL olmustur.

2022 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM BASLANGIC ODENEGI

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.*  m KULTUR

2022 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU ODENEGI

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.*  m KULTUR
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2022 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU HARCAMASI

506.325; 0%

28.110.000; 20%

» EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR

2022 YILI BUTGE GELIRLERI

Aciklama "2022 Y|I|. . 2022 Yili Gergeklesme
Biitge Teklifi Gergeklesme Toplami Orani (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 61.826.000,00 99.725.520,00 161,30
Alinan Bagis ve Yardimlar 800.554.000,00 1.273.324.515,00 159,06
Diger Gelirler 27.400.000,00 45.595.620,00 166,41
BUTGE GELIRLERi TOPLAMI 889.780.000,00 1.418.645.655,00 159,44

2022 YILI BUTGE GELIR GERGEKLESMELERI

B Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirleri

m Alinan Bagis ve Yardimlar

H Diger Gelirler
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Universitemiz 2022 yili gelir tahmini 889.780.000 TL, Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 61.826.000 TL,
Alinan Bagis ve Yardimlar 800.554.000 TL, Diger Gelirler 27.400.000 TL olarak ongorulmustiir. 2022
Mali yilinda Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 99.725.520 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 1.273.324.515 TL
ve Diger Gelirler 45.595.620 TL olarak gerceklesmistir. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin
% 161,30 oraninda, Alinan Bagis ve Yardimlar % 159,06 oraninda, Diger Gelirler % 166,41 oraninda ve

toplamda da % 159,44 oraninda gerceklesmistir.

Asagidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin gorilebilmesi agisindan

hazine yardimi ve 6z gelir blitce tahminleri ve gerceklesmeleri gbsterilmektedir.

2021 BUTCESI GELIR TAHMINLERI VE GERCEKLESMELERI

Gelir Tiri Biitge Teklifi Gergeklesme Oran

Hazine yardimi 800.554.000,00 1.273.324.515,00 159,06
Oz gelir 89.226.000,00 145.321.140,00 162,87
TOPLAM 889.780.000,00 1.418.645.655,00 159,44

Tabloda gorilecegi lizere, Universitemiz 2022 yili gelir tahmini bltcesi hazine yardimi 800.554.000,00
TL, 6z gelirler 89.226.000,00 TL olmak (izere toplam 889.780.000,00 TL olarak ongoérilmustir. Gelir

tahminlerine gore gelir gerceklesmeleri ise hazine yardiminda % 159,06, 6z gelirde ise % 162,87

olmustur.
2022 BUTCESI GELIRLERININ BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIM PAYLARI
Gelir Turd Tahmin Tahmin (%)
Hazine Yardimi 800.554.000,00 89,97
Oz Gelir 89.226.000,00 10,03
TOPLAM 889.780.000,00 100,00

2022 BUTGESI GELIRLERININ BUTGCE GERGEKLESMELERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Tira Gergeklesme Gergeklesme (%)

Hazine Yardimi 1.273.324.515,00 89,76
Oz Gelir 145.321.140,00 10,24
TOPLAM 1.418.645.655,00 100,00

Tahmin edilen Hazine Yardimi 800.554.000,00 TL ve toplam biitce icindeki pay1 % 89,97’dir. 2022 Yili
biitcesinde Oz gelir 89.226.000,00 TL tahmin edilmis ve toplam biitcenin % 10,03’iin{i olusturmustur.
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Hazine Yardimi 1.273.324.515 TL olarak gerceklesmis ve toplam gerceklesen gelir icindeki payi1 % 89,76
olmustur. Oz Gelirler ise 145.321.140 TL olarak gerceklesmistir ve toplam gerceklesen gelirin %
10,24’Un{ olusturmaktadir.

Gelirlerin tahmin ve gerceklesmelere gore dagihmi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.

GELIRLERIN BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIMI

10,03

M Hazine yardimi

m Ozgelir

89,97

GELIRLERIN BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIMI

M Hazine yardimi

m Ozgelir

89,76

Ayrica, Universitemiz 2022 vyili bltcesinde, gelir ve bitce giderleri tiirlerine gore

gerceklesmeler ekteki tablolarda ayrintili olarak verilmektedir.
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2- TEMEL MALi TABLOLALAR

BILANCO

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

AKTiF HESAPLAR
Yil 2022

PASIF HESAPLAR
Yili 2022

1 DONEN VARLIKLAR

485.819.295,40

3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

74.201.836,47

10 HAZIR DEGERLER

98.150.328,32

32 FAALIYET BORGLARI

13.112.129,96

102 Banka Hesabi 13.519,98 | 320 Blitgce Emanetleri Hesabi 13.112.129,96
Verilen Cekler ve Gonderme

103 -4.586.689,62 | 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 25.249.065,19
Emirleri Hesabi

104 Proje Ozel Hesabi 102.696.621,17 | 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 5.758.563,98

108 Diger Hazir Degerler Hesabi 26.876,79 | 333 Emanetler Hesabi 19.490.501,21

12 FAALIYET ALACAKLARI

158.905.116,36

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

13.574.741,26

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 157.659.918,57 | 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 9.304.471,98
Gelirlerden Takipli Alacaklar Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
121 295.215,82 | 361 3.504.713,10
Hesabi Hesabi
Gelirden Tecilli ve Tehirli Fonlar veya Diger Kami id Adina Yapilan
122 949.981,97 | 362 765.556,18
Alacaklar Hesabi Tahsilat Hesabi
13 KURUM ALACAKLARI 139.624.037,32 | 37 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 22.023.962,39
Tek Hazine Kurumlar
135 139.624.037,32 | 372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 384.130,22
Hesabindan Alacaklar Hesabi
14 DIiGER ALACAKLAR 1.799.418,64 | 379 Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi 21.639.832,17
GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 1.799.418,64 | 38 ) 239.670,76
GIDER TAHAKKUKLARI
15 STOKLAR 37.425.467,18 | 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 239.670,76
. DIGER KISA VADELi YABANCI
150 Ilk Madde ve Malzeme Hesabi 37.425.467,18 | 39 2.266,91
KAYNAKLAR
16 ON ODEMELER 49.914.927,58 | 397 Sayim Fazlalari Hesabi 2.266,91
Bltge Disi Avans ve Krediler .
162 36.211.503,81 | 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 74.579.618,31
Hesabi
164 Akreditifler Hesabi 13.703.423,77 | 43 DIGER BORCLAR 4.152.738,69
2 DURAN VARLIKLAR 6.117.842.459,32 | 430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 4.152.738,69

22 FAALIYET ALACAKLARI

12.574.718,78

47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI

62.624.117,65

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 11.395.658,17 | 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 32.081.713,37
Verilen Depozito ve Teminatlar

226 1.179.060,61 | 479 Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi 30.542.404,28
Hesabi

X GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE
24 MALI DURAN VARLIKLAR 20.173.008,56 | 48 ) 7.802.761,97
GIDER TAHAKKUKLARI

Mal ve Hizmet Ureten

241 Kuruluglara Yatirilan Sermayeler 7.912.455,00 | 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 7.802.761,97
Hesabi
Doéner Sermayeli Kuruluslara N

242 20.000.000,00 | 5 0OZ KAYNAKLAR 6.454.880.299,94
Yatirilan Sermayeler Hesabi

247 Sermaye Taahhdtleri Hesabi (-) -7.739.446,44 | 50 NET DEGER 6.515.279.547,36

25 MADDI DURAN VARLIKLAR

6.085.094.731,98

500 Net Deger Hesabi

6.515.279.547,36

Arazi ve Arsalar Hesabi

4.580.156.730,54

51 DEGER HAREKETLERI

29.791.893,66

Yeralti ve Yeristu Duzenleri
251
Hesabi

60.664.619,60

519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi

29.791.893,66
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BILANCO

iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI

AKTiF HESAPLAR
Yil 2022

PASIF HESAPLAR
Yili 2022

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET

252 Binalar Hesabi 1.898.401.687,90 | 57 2.736.983.058,54
SONUGLARI
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 284.710.724,33 | 570 2.736.983.058,54
Hesabi
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
254 Tagitlar Hesabi 6.014.519,38 | 58 -2.986.532.982,63
SONUCLARI
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
255 Demirbaslar Hesabi 237.418.779,09 | 580 -2.986.532.982,63
Sonuglari Hesabi (-)
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -1.038.773.378,64 | 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 159.358.783,01
Yapilmakta Olan Yatirimlar
258 56.501.049,78 | 590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 159.358.783,01
Hesabi
MADDi OLMAYAN DURAN
26 0,00

VARLIKLAR

260 Haklar Hesabi

164.707.649,62

Diger Maddi Olmayan Duran

267 40.100,00
Varliklar Hesabi
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -164.747.749,62
29 DIiGER DURAN VARLIKLAR 0,00
Elden Cikarilacak Stoklar ve
294 8.632.971,71
Maddi Duran Varliklar Hesabi
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -8.632.971,71
AKTiF TOPLAMI 6.603.661.754,72 | PASIF TOPLAMI 6.603.661.754,72

Bilango Dipnotlari

910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi

36.609.244,58

911 Alinan Teminat Mektuplari

Emanetleri Hesabi

36.609.244,58

912 Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi

0,25

913 Kisilere Ait Menkul Kiymet

Emanetleri Hesabi

0,25

920 Gider Taahhutleri Hesabi

235.522.540,38

921 Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi

235.522.540,38

948 Bagka Birimler Adina izlenen

Alacaklar Hesabi

10.422.669,99

949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak

Emanetleri Hesabi

10.422.669,99

962 Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel

Projeler Hesabi

86.112.611,84

963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi

86.112.611,84

990 Kiraya Ver. irtifak Hak Tesis Ed Maddi

Duran Var Kay Deg Hes.

585.310,00

993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve
irtifak Hakki Gel. Hesabi

64.508.595,72
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iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI

AKTIF HESAPLAR
Yil 2022

PASIF HESAPLAR

Yili 2022

998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi

653.946,12

999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi

65.747.851,84

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
YILI: 2022
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 GIDERLER HESABI 1.550.890.184,54 600 GELIRLER HESABI 1.711.638.739,04
630 | o1 Personel Giderleri 850.610.846,36 600 03 g?l;:)eb:s ve Milkiyet 100.375.497,07
Sosyal Guvenlik Alinan Bagis ve
630 02 Kurumlarina Devlet 126.938.455,81 600 04 Yardimlar ile Ozel 1.531.868.930,02
Primi Giderleri Gelirler
Mal ve Hi t Al
630 | 03 ol ve Hizmet Alm 233.176.503,07 600 | 05 Diger Gelirler 55.409.281,66
Giderleri
. Deger ve Miktar
630 05 Cari Transferler 129.557.714,60 600 11 o . - 22.998.371,41
Degisimleri Gelirleri
Kamu idarelerinden
Deer ve Miktar Bedelsiz Olarak Alinan
630 11 Degi imleri Giderleri 7.679.950,26 600 25 Mali Olmayan 986.658,88
g Varliklardan Elde Edilen
Gelirler
) ) ) iNDIRIM, iADE VE
630 13 Amortisman Giderleri 140.993.183,15 610 ISKONTOLAR HESABI 1.389.771,49
630 14 llk Madde ve Malzeme 55.155.612,42 610 03 Tesebbiis ve Milkivet 732.036,17
Giderleri Gelirleri
- Alinan Bagis ve
630 | 20 Silinen Alacaklardan 65.017,26 610 04 Yardimlar ile Ozel 142.374,41
Kaynaklanan Giderler X
Gelirler
Kamu idarelerine
Bedelsiz Olarak
630 25 Devredilen Mali 107.697,27 610 05 Diger Gelirler 515.360,91
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler
630 30 Proje Kapsaminda 4.646.143,68 NET GELIR TOPLAMI 1.710.248.967,55
Yapilan Cari Giderler
630 | 99 Diger Giderler 1.959.060,66
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.550.890.184,54
GELIRLER TOPLAMI (B) 1.711.638.739,04
INDIRIM, IADE, ISKONTO TOPLAMI (C) 1.389.771,49 NET GELIR ( D=B-C) 1.710.248.967,55
FAALIYET SONUCU (D-A) 159.358.783,01
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

istanbul Teknik Universitesi olarak Déner Sermayede dahil biitiin birimler, 2021 yilinda Sayistay
tarafindan dizenlilik ve yerindelik denetim slregleri tamamlamis ve bulgular raporlanmistir. Gerekli
diizeltme ve diizenlemeler dikkate alinmis iyilestirmeler yapilmistir. Ayni sekilde 2022 yili Sayistay
denetim siiregleri kurumumuzda devam etmektedir. Yine 2021 yili Muhasebe kayitlarimiz Hazine ve
Maliye bakanhgl Muhasebat Denetmenlerince incelenmis ve raporlanmistir. Raporda belirtilen

hususlar dikkate alinmis gerekli iyilestirmeler ve diizeltmeler tamamlanmustir.

iC DENETIM
Denetim Faaliyetleri

istanbul Teknik Universitesi 2022 yili i¢ Denetim Programi, 2021-2023 Dénemi i¢c Denetim Planinda
belirlenen denetim alanlar icerisinden Ust yoneticinin ve birim yoneticilerinin goris ve onerileri de
alinarak hazirlanmistir.

Bu Program hazirlanirken i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Plani ve
Programi Hazirlama Rehberi” ile 2021-2023 yillarina iliskin “Kamu i¢c Denetim Strateji Belgesi” esas
alinmistir.

2022 Yil i¢c Denetim Programi ile {iniversitemiz muhtelif akademik birimlerinin Tasinir Mal islemleri
Sireci, Ogrenci islemleri Sireci, Bilgi islem Dairesi Baskanliginca yiriitiilen Bilgi islem Teknolojisi
islemleri Siireci, ilgili daire baskanliklarinca yiritilen Kitiiphane islemleri Siireci, Sportif Alanlar
isletme Siireci ve mubhtelif birimlerce yiritilen Ogrenci ve Personel Degisim Programlari Siireci
denetim kapsamina alinmis olup; bu denetimlerle siireglerin gelistirilmesi ve kuruma katki saglanmasi
hedeflenmistir.

2022 yilinda sonuclandirilan denetimlere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Denetim Faaliyeti Sonuglari

Sira

No Rapor Tarih ve No'su Denetlenen Birim Denetim Konusu

17.06.2022 tarih ve Yapi isleri ve Teknik Daire Yapim isleri ihale

1. 2021-1256/DEN-01sayili  Baskanlig Sireci Sistem Denetimi
rapor
19.10.2022 tarih ve 2019- idari ve Mali isler Daire Bakim ve Onarim

2. 1470/DEN 01 sayili rapor  Baskanhgi Sozlesmeleri Sureci

Sistem Denetimi
3 11.01.2022 tarih ve 2021- Fen Edebiyat Fakiltesi Ek Ders Odeme Siireci

5527/DEN-01 sayili rapor

129



20.10.2022 tarih ve 2022-  Bilgi islem Dairesi Baskanligi  Bilgi islem Teknolojisi

4. 5527/DEN-01 sayili rapor islemleri Suireci
26.12.2022 tarih ve 2022-  isletme Fakiiltesi, Afet Tasinir Mal islemleri
5. 5527/DEN-02 sayilirapor = Ybnetimi Sireci Denetimi
Enstitlsu

2022 yilinda, dar kapsamh danismanlik faaliyetleri olarak, rapor diizenlenmeksizin (mali mevzuat

yonilinden goris verme) gerceklestirilen baslica danismanlik faaliyetlerine asagida yer verilmistir.

DAR KAPSAMLI DANISMANLIK FAALIYETi SONUGLARI
Sira Konusu
No
1 Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca, Hemsire Hamit METIN tarafindan verilen 31.01.2022
tarihli dilekcede talep edilen ek 6deme tazminati hakkinda.

2 Rektorlilk Makaminca, bos olan Bilgi islem Daire Baskanhg kadrosunun vekaleten
ylrGtildiga, baska personelin vekaleten atanip atanamayacagi hakkinda.

3 Rektorliik Makaminca, Sariyer ilgesi Mirgiin Mahallesi 1814 ada, 1 parselde bulunan eski
ogrenci yurdu binasinin Genglik ve Spor Bakanligina tahsisi hakkinda

4 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhginca, Tiirkiye Uzay Ajansi ile imzalanan TUA-ITU
Rektorliigii Bilimsel ve Teknoloji isbirligi Protokoliine iliskin yapilmasi planlanan ek
protokol hakkinda.

5 Denizcilik Fakiltesince; DEL-MAR Denizde Glivenlik Sistemleri Tasimacilik San. ve Tic.
Ltd.Sti ile Fakilteleri arasinda bir is birligi yapilmasina iliskin bir protokol taslag
hazirlanmasi hakkinda

6 Bilgi islem Daire Baskanliginca, Dogru Bilisim Teknolojileri San. Tic. Ltd. Sti. firmasinin ek
fiyat farki talebi hakkinda

7 Bilgi islem Daire Baskanliginca, Yiklenici PYDATA Entegre Veri Yonetim Sistemleri A.S.
firmasinin fiyat farki talebi ve hesaplamanin ne sekilde yapilacagi hakkinda.

8 idari ve Mali isler Daire Baskanliginca, Baskanliklarinda siirekli isci olarak istihdam edilen
Kerem Kiyas Celik’in gocuklari ile ilgili, ayni cari ay igeresinde birden fazla engellilik
indiriminden yararlanip yararlanamayacagi, yararlanacaksa konuyla ilgili nasil bir islem
tesis edilecegi hakkinda

9 Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanliginca 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
gorev yapmakta olan Hizmetli Eray Kara’nin, kendi gérevinin yaninda mesai saatleri disinda
egitici olarak ¢alisip ¢alisamayacagi hakkinda

10  idari ve Mali isler Daire Baskanliginca fiilen ¢ahsilan giinler icin giivenlik personeline
o6denen net 2 6giin yemek bedeline (110,00 TL) Gelir Vergisi Kanunu ve Sosyal Sigorta
islemleri Yonetmeliginde yapilan degisikler geregince, Gelir Vergisi ve Sosyal Giivenlik Primi
kesintilerinin ne sekilde uygulanacagi hakkinda

11  idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan talep edilen, tasinmazlarin kira artislari
neticesinde meydana gelen toplam sdzlesme bedelinin artisina istinaden ek kesin teminat
alinip alinmayacagi hakkinda

12 Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan talep edilen, KPSS sonucuna gére memur unvani ile
baska kuruma atanan sozlesmeli personele is sonu tazminati 6denip 6denemeyecegi
konusu hakkinda

13 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan talep edilen, agik ihaleye teklif verenlerin
belge eksikligi nedeni ile tekliflerinin gecersiz sayilmasi ve acik ihalenin iptal edilmesi
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Sira
No

14

15

16

iTU FAALIYET RAPORU 2022

DAR KAPSAMLI DANISMANLIK FAALIYETI SONUCLARI
Konusu

sonucunda 4734 sayili Kanunun 21.a) Pazarlk Usull Alim ile ihalenin yapilip yapilamayacagi
konusu hakkinda

Saglk, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan talep edilen, Diger Personel grubunda yer
alan Dis Kaynakli Personel, Hizmet Almi Personeli ve Proje Sozlesmeli Personelin
cocuklarinin da anaokulu hizmetinden faydalanip faydalanamayacagi konusu hakkinda
Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanhg tarafindan talep edilen, dogrudan temin
sdzlesmelerinde, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 24’iincii maddesine gére
is artisi yapilip yapilamayacagi hakkinda

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca talep edilen iTU Ayazaga Yerleskesine bagis yoluyla
yaptirilacak 6grenci yurduna iliskin Protokollin incelenmesi
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERI

FAALIYETLER DUZEYiNDE iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2022 2023
PROGRAM SINIFLANDIRMASI — . . e .
BUTCEICi  BUTCE DIsI BUTCEDISI  TOPLAM BUTCEiCI  BUTCE DISI TOPLAM
YE:?SET'RMA’GE”ST'RMEVE 27.256.000 | 111.700.000| 138.956.000| 29.702.000 | 115.500.000 | 145.202.000| 32.017.000 | 122.000.000 154.017.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 18.937.000 0| 18.937.000| 20.623.000 0| 20.623.000| 22.204.000 0 22.204.000
Yiksekogretim
Kurumlari Arastirma Altyapisi 18.937.000 0| 18.937.000| 20.623.000 0| 20623.000| 22.204.000 0 22.204.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE 8.319.000| 111.700.000 | 120.019.000 9.079.000 | 115.500.000 | 124.579.000 9.813.000 | 122.000.000 131.813.000
GELiSTIRME
Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 8.319.000 | 111.700.000| 120.019.000 9.079.000 | 115.500.000 | 124.579.000 9.813.000 | 122.000.000 131.813.000
Projeleri
YOKSEKOGRETIM 725.252.000 0| 725.252.000| 826.506.000 0| 826.506.000| 915.538.000 0 915.538.000
ON LiSANS EGITiMmi, LISANS
E&iTiv VE LISANSOSTO EGTTIM 665.445.000 0| 665.445.000| 761.160.000 0| 761.160.000| 843.570.000 0 843.570.000
Doktora ve Tipta 44.112.000 0| 44.112.000| 51.165.000 0| 51.165.000| 57.022.000 0 57.022.000
Uzmanlik Egitimi
Yiksekogretim
Kurumlan Bilgi ve Kaltirel 29.402.000 0| 29.402.000| 19.120.000 0| 19.120.000|  20.690.000 0 20.690.000
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yuksekogretim 579.552.000 0| 579.552.000| 677.276.000 0| 677.276.000| 751.108.000 0 751.108.000
Kurumlari Birinci Ogretim
Yuksekogretim 2.512.000 0 2.512.000 2.879.000 0 2.879.000 3.187.000 0 3.187.000
Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans
Ylksekogretim
Kurumlari Uluslararasi Ortak 5.797.000 0 5.797.000 6.297.000 0 6.297.000 6.790.000 0 6.790.000
Egitim ve Ogretim Programi
Yiksekogretim 4.070.000 0 4.070.000 4.423.000 0 4.423.000 4.773.000 0 4.773.000
Kurumlari Yaz Okullari
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PROGRAM SINIFLANDIRMASI

iTU FAALIYET RAPORU 2022

FAALIYETLER DUZEYiNDE iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2022

2023

BUTCE iCi

BUTCE DISI

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

YUKSEKOGRETIMDE
SERENC] YASAMI 59.807.000 0| 59.807.000| 65.346.000 0| 65346.000| 71.968.000 0 71.968.000
Yuksekogretimde 18.630.000 0| 18630.000| 20.270.000 o| 20270.000| 22.278.000 0 22.278.000
Barinma Hizmetleri
Vuksekogretimde 23.734.000 0| 23.734.000| 25.824.000 0| 25.824.000| 28.416.000 0 28.416.000
Beslenme Hizmetleri
Ylksekogretimde Kaltlr
) : 1.874.000 0 1.874.000 2.040.000 0 2.040.000 2.241.000 0 2.241.000
ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina iliskin Diger 15.474.000 0| 15.474.000| 17.110.000 0| 17.110.000| 18.924.000 0 18.924.000
Hizmetler
. Ylksekogretimde Saglik 95.000 0 95.000 102.000 0 102.000 109.000 0 109.000
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK 137.272.000 0| 137.272.000| 156.236.000 0| 156.236.000| 172.013.000 0 172.013.000
PROGRAMI
TEFTIiS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLER 1.934.000 0 1.934.000 2.234.000 0 2.234.000 2.486.000 0 2.486.000
Hukuki Danismanlik ve 1.130.000 0 1.130.000 1.305.000 0 1.305.000 1.451.000 0 1.451.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 804.000 0 804.000 929.000 929.000 1.035.000 0 1.035.000
UST YONETIM, iDARi VE
MALL HIZMETLER 135.338.000 0| 135.338.000| 154.002.000 0| 154.002.000| 169.527.000 0 169.527.000
__ BileiTeknolojilerine 9.908.000 0 9.908.000|  11.138.000 0| 11.138.000| 12.285.000 0 12.285.000
Yonelik Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 54.252.000 0| 54.252000| 62.279.000 0| 62.279.000| 69.061.000 0 69.061.000
_InsanKaynaklan 44.671.000 0| 44671.000| 50.781.000 0| 50.781.000| 55.480.000 0 55.480.000
Yoénetimine lliskin Faaliyetler
Bzel Kalem Hizmetleri 1.253.000 0 1.253.000 1.352.000 0 1.352.000 1.442.000 0 1.442.000
_ Strateji Gelistirme ve 2.729.000 0 2.729.000 3.160.000 0 3.160.000 3.519.000 0 3.519.000
Mali Hizmetler
_ TagnmazMal 11.548.000 0| 11.548.000| 12.559.000 0| 12.559.000| 13.547.000 0 13.547.000
Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler
.. Viksekogretimde 10.977.000 0| 10977.000| 12.733.000 0| 12.733.000| 14.193.000 0 14.193.000
Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 889.780.000 | 111.700.000 | 1.001.480.000 | 1.012.444.000 | 115.500.000 | 1.127.944.000 | 1.119.568.000 | 122.000.000 1.241.568.000
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki D6nem

Gergeklesme

Bigii i Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi A Gosterge Gergeklesme
Birimi Yil Degeri Degeri Tahmini Yilsonu Degeri Gerge'-I;I:Isme Ge[';ffrtl;ime
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2021 80 80 80 80 100,00 Ulasildi

Degerlendirme

Bilimsel arastirmalarla hem bilim diinyasina hem de sanayi diinyasina yon veren calismalara imza atan Universitemizin basarisi
laboratuvar alt yapilarini giiglendirmek ve desteklemekten gegmektedir.
Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi sebebiyle ITU biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi,
Ogretim Uyelerinin laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen endustriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-
Universite badlantisini pekistirecek devam edilmektedir.

Arastirma Alt Yapilari ile ilgili Yilsonu icin 6ngoriilen hedefte %100 gergeklesme olmustur.
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Programin Adi:

Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

iTU FAALIYET RAPORU 2022

Onceki D6nem

Gr Gergeklesme
Olcii L Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi s Gosterge Gergeklesme
Birimi L - oL - Gergeklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Yilsonu Degeri Orani Durumu
. .. . . Kismen

1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani Oran 2021 10,1500 15 15 11,2100 74,73 Ulasildi

2 2;;?; sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan patent say1 2021 22 1 0 2 200,00 Asildi

3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Sayi 2021 1 2 1 0 0,00 Ulasilamadi

4 Arastirma merkezleri gelir miktan TL 2021 526.942 3.182.214,7500  3.600.000  2.983.762,5500 93,76 '5:2';";“'

5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 2021 0 450 400 0 0,00 Ulasilamadi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayi 2021 403 350 350 469 134,00 Asildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 2021 0,4300 0,3600 0,3500 0,6600 183,33 Asildi

8 ::;?sr:t, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru Say1 2021 42 32 36 99 309,38 Asildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen

9 ar-ge projesi sayisi Sayi 2021 263 270 300 281 104,07 Asildi

10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2021 2.360 2.000 2.000 6.540 327,00 Asildi

Degerlendirme

1TU'de girisimcilik kiiltiirini yaymak; yenilikcilik, yaraticilik ve teknolojiye dayali girisimler kurmalari icin ITU &grencilerini ve
akademisyenlerini cesaretlendirmek, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek ve girisimlerinin basarill olmasi igin gerekli baglantilari
saglamak; bunlar gergeklestirirken bir yandan girisimcilik ve inovasyon konularinda bilginin sinirlarini gelistirecek aragtirmalar

yapan arastirma merkezi de kurularak arastirma ve inovasyon konusunda ne kadar 6nem verdigi goziikmektedir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttirimasi alt hedefinin altinda yer alan 10 gdstergede
toplam yilsonu icin konulan hedeflerin % 60 gerceklesme olmustur.
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Programin Adi:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Oncelg:)onem Gergeklesme
Olcii < Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Gerceklesme | Gerceklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini Yilsonu Degeri % 9 < 9
rani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
1 kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi S0 Al e g 1 50 555,56 Asildi
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2021 4.296 12.000 10.000 5.529 46,08 Ulasilamadi
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2021 1.046 4 3 14.147 353.675,00 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
4 tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika Sayi 2021 2.132 4.700 4.500 6.127 130,36 Asildi
sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2021 14 10 5 39 390,00 Asildi
6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi Sayi 2021 2 3 2 1 33,33 Ulasilamadi

Degerlendirme

Gin'in Vuhan kentinde ortaya gikmasinin ardindan Avrupa Ulkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri basta olmak Gzere tim dinyaya
yayilarak yasam kosullarimizi degistirmeye zorlayan Koronaviris, kolayca bulasabilmesi gibi nedenlerle yiiz ylize egitimde ve diger

faaliyetlerin ertelenmesi ve aksamasi gibi durumlara sebebiyet vermistir.

Buna karsin Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi alt hedefinde 6 gosterge yer almasina karsin bu gostergelerde
toplamda gergeklesme orani %67 olmustur.
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Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
At Program Hedefi:

Onceki Dénem
Grg Gergeklesme
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Gerceklesme | Gerceklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini Yilsonu Degeri geKes cexes
Orani Durumu
1 SCI,_ SCI-E.).(Pam_ied, SSCI ve AHCI ka:psamlndakl sayi 2021  0,6000 0,7100 1 0,6500 91,55 Kismen
dergilerde dgretim elemani basina diisen yayin sayisi Ulasildi
Yiitksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli
2 alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi 2021 117 180 200 105 58,33 Ulasilamadi
dgrenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
3 desteklerinden yararlananlarin sayisi S0 Al 2 g 350 557 123,78 Asildi
a Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve sayi 2021 10 4 3 90 2.250,00 Asildi

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

ITU, mihendisligin tiim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi
. ) diizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar yetistirmektedir.

Degerlendirme
Buna karsin Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt hedefinde 5 gésterge yer
almasina karsin bu gostergelerde toplamda gergeklesme orani % 50 olmustur.
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Programin Adi:

Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Onceki D6nem

Gr Gergeklesme
Bicii < Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi = Gosterge Gergeklesme
il Yih Degeri Degeri Tahmini Yilsonu Degeri Gerceklesme | Gergeklesme
Orani Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2021 34 250 240 286 114,40 Asildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 41,2400 0 0 0 #SAYI/O! Ulasilamadi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2021 18,0700 65 60 34,7200 53,42 Ulasilamadi
4  Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0 929 929 0 0,00 Ulasilamadi
5 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2021 1.017.668 1.012.000 1.002.783 1.097.740 108,47 Asildi
¢ [EiHiphanedsbulthancgrencihasnailyenibasiiie Sayi 2021 27,8100 27,6600 27,4100 31,3900 113,49 Asildi
elektronik kaynak sayisi
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2021 5.637.740 1.500.000 600.000 2.933.227 195,55 Asildi
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi Oran 2021 28,6900 32 30 30,3400 94,81 Asildi
Ogdrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2021 4,4500 5 4,4500 4,0800 81,60 Ulasildi
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2021 36,9300 25 24 22,1800 88,72 Ulasildi
11  Ogrend degisim programlanndan yararianan Oran 2021 0,0200 0,0200 0,0200 0,3600 1.800,00 Asildi
dgrencilerin orani
12 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2021 33,3300 34 36 34,0500 100,15 Ulasildi
13 Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0 0 0 #SAYI/O!
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2021 0 0 0 #SAYI/O!
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15 . " v . Sayi 2021 63 900 600 1.096 121,78 Asildi
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
16 programi sayisi Sayi 2021 18 14 14 19 135,71 Asildi
17 Yabana dilde egitim veren program sayisi Sayi 2021 21 23 23 53 230,43 Asildi
- Kismen
18 Yabanc uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2021 63 60 60 43 71,67 Ulasilds
s . Kismen
19 Yabanci uyruklu é6grenci sayisi Sayi 2021 1.691 2.500 2.000 1.481 59,24 Ulasilds
20 Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 2021  6,5800 31 30 4,9500 15,97 Ulasilamadi

toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

ITU, miihendisligin tiim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye'nin gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi
diizeyde yetkin olabilecek yetistirmekle birlikte is diinyasinin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilmesi igin sanayi, ticaret ve hizmet
sektorleri ile gok yakin bir iliski ve isbirligi icerisinde bulunulmasi ve tanimlanmis mesleki yeterliliklerin saglayacak miihendis ve
mimarlar yetistirmek Universitemiz icin 6nemlidir.
Buna karsin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi alt hedefinde 20 gosterge yer almasina karsin bu
gostergelerde toplamda gergeklesme orani % 70 olmustur.

Programin Adi:

Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

YiiksekGgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Onceki Dénem
Gre Gergeklesme
Slcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Gerceklesme | Gerceklesme
Yilh Degeri Degeri Tahmini Yilsonu Degeri < 9 < 9
Orani Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2021 4.820 4.872 4.872 5.300 108,78 Asildi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi Sayi 2021 678.124 1.600.000 900.000 1.755.178 109,70 Asildi
3 Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani Metrekare 2021 1,0500 1,2000 1,2000 2,2000 183,33 Asildi
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Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sayi 2021 257 270 260 276 102,22 Asildi

5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2021 456 250 383 1.119 447,60 Asildi

6 Yiiksekogretimde ogrenci basina barinma harcamasi TL 2021 453,1400 472,2000 439,2300 1.862,6900 394,47 Asildi

7 Yiksekogretimde o6grenci basina beslenme harcamasi TL 2021 613,4800 940 599,2000 2.198,9300 233,93 Asildi

8 I:'ak:fmgret'mde Sgtendivasamindanipemnuniyet Oran 2021 66,3900 75 70 71,3200 95,09 Asildi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk

9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 2021 0,1000 0,5300 0,1700 0,3000 56,60 Asildi

ogrenci sayisina orani

Degerlendirme

Kamplislerimizi, yasadigimiz kente duyarliid, strddriilebilir yapisi ve ekolojik yaklasimiyla 6rnek alanlar olarak tasarlanmaktadir.
Yesil Kampls projemizle kaynaklarimizi stirdirilebilir olarak kullaniyor, bu kapsaminda atiklarimizi donistiriiyoruz. 2013 yilinda
baslayan “Yesil Kampiis” projesi ile dogaya dost, engelli duyarliliina sahip, bisikletli, elektrikli scooter’ll ve yaya dostu, geri
donustimiin benimsendidi, iklime uygun peyzaj ile renklenen bir Universite yasami kurguladik. Diinyanin segkin tniversite
kampdslerinin “yesil olma ve strdurtlebilirlik” agisindan dederlendirildigi Green Metric'te Tiirkiye'den ilk 100°de yer alan tek
tiniversitesiyiz. Diinyada 54. sirada yer almak ise ITU'niin gururu. Ayrica kampiisteki hayvan dostlarimizin korunmasina biiyiik
Ozen gosteriyoruz. 6,5 km.'lik bisiklet yolumuz ve kamps icinde elektrikli miniblis kullanimimiz ile karbon salinimimizi minimuma
indiriyoruz. Kampustimiizdeki bitkilerin sulamasini ise yagmur suyunun toplandigi géletimizden yapiyoruz. S6z konusu golette
kullanilan gecirimli beton; dogal sularin siiziilerek geri déniistiiriilmesini saglanmakla birlikte Istanbul Teknik Universitesi,
6grencilerine deder katmayi 6nemsedigi kadar onlardan 6grenmeyi de geleneksellestirmis bir yapidir.

Buna karsin Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi alt hedefinde 9 gdsterge yer almasina karsin bu gostergelerde
toplamda gergeklesme orani % 100 olmustur.
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Hedeflenen Gosterge

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Degeri Degeri Gergeklesme Durumu
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
GELISTIRME VE ALTYAPILARI birikiminin orani
YENILIK arttirlmasina ve
teknolojik gelisimine
k;ftklda"tjulupmak Gzere 80 80 Ulasild)
yuksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
gigclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
GELISTIRME VE BILIMSEL kurumlarinda inovasyon | biitgeye orani 15 11,2100 Kismen Ulagildi
YENILIK ARASTIRMA VE amagl bilimsel - S
GELISTIRME calismalarin arttiriimasi Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin
alinan patent sayisi 1 2 Asildi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grlin sayisi 2 0 Ulasilamadi
Aragtirma merkezleri gelir miktari 3.182.214,7500 2.983.762,5500 Kismen Ulasildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig
proje sayisi 450 0 Ulasilamadi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi 350 469 Asildi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje 0,3600 0,6600 Asildh
sayisl
Patent, faydali model ve endistriyel
tasarim basvuru sayisi 32 99 Asildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi 270 281 Asildi
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Hedeflenen Gosterge

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Degeri Degeri Gergeklesme Durumu
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisi 2.000 6.540 Asildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM | Toplumun tiim Dezavantajli gruplara yénelik sosyal
OGRENME KURUMLARI kesimlerine ihtiyag entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 9 50 Asildi
SUREKLI EGITIM duydugu alanlarda faaliyet sayisi 3
FAALIYETLERI egitimler verilmesi,
kamu kurum ve Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 12.000 5.529 Ulasilamadi
kuruluglari, 6zel sektoér Mezunlara voneli — -
’ yonelik gerceklestirilen faaliyet
ve uluslararasi sayisi 4 14.147 Asildi
kulf“'”5"*,r'a :fbt'li“dg'“'” Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
geligmesine katkida Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
4.700 6.127 Asild
bulunulmasi egitime yonelik verilen sertifika sayisi st
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 10 39 Asildi
sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig
adil sayisi 3 1 Ulasilamadi
TEDAVI EDICi TEDAVI HIZMETLERI | Tedavi edici saghk Ameliyat sayisi 0 0
SAGLIK hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
etkili olarak _
sunulmasinin Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
saglanmasi Yatan hasta sayisi 0 0
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi tireten kapsam|Tdak| dergilerde 6gretim elemani 0,7100 0,6500 Kismen Ulagildi
SAGLANAN BURS ve aktaran basina dlsen yayin sayisi
VE DESTEKLER akademisyenler
yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda f?glan?n 180 105 Ulasilamad
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisi
Ylksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin 450 557 Asildi

sayisl
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Hedeflenen Gosterge

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Degeri Degeri Gergeklesme Durumu
Ylksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akade'r.‘mfl ve.TUBITAK bilim, tesvik ve 4 90 Asild
sanat oddlleri sayisi
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGIiTiMI, | Mesleki yeterlilik sahibi | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 250 286 Asildi

LISANS EGITIMI VE | ve gelisime agik Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

LISANSUSTU mezunlar yetistirilmesi & ) 0 0 Ulagilamad

EGITIM Egitimin program siiresinde bitirilme orani 65 34,7200 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 99 0 Ulasilamadi
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayisi 1.012.000 1.097.740 A§|Id|
Kitiphanede bulunan 6grenci basina
dusen basili ve elektronik kaynak sayisi 27,6600 31,3900 Asildi
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi 1.500.000 2.933.227 Asildi
Lisansustu 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki payi 32 30,3400 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 5 4,0800 Ulasildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 25 22,1800 Ulasildi
Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani 0,0200 0,3600 Asildi
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayis 34 34,0500 Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0 0
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 900 1.096 Asildi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi 14 19 Asildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 23 53 Asild
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 60 43 Kismen Ulasildi
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Hedeflenen Gosterge

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Degeri Degeri Gergeklesme Durumu
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.500 1.481 Kismen Ulasild
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 31 4,9500 Ulasilamadi
orani
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim Barinma hizmetlerinden yararlanan
OGRENCI YASAMI | 6grencilerine sunulan dgrenci sayisi 4.872 5.300 Asildi

beslenme ve barinma Bec] > orind I

hizmetlerinin kalitesinin | Beslenme hizmetlerinden yararlanan
&8 i 1.600.000 1.755.178 Asild

artirilmasi; 6grencilerin ogrenci sayis 31l

kisisel ve sosyal gelisimi Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1.2000 2 2000 Asildi

desteklenerek yagam RN d d

kalitesinin yukseltilmesi | O8renci kullp ve topluluk sayisi 270 276 Asild
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi 250 1.119 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi 472,2000 1.862,6900 Agildi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi 940 2.198,9300 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani 75 71,3200 Asildi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglk hizmetinden yararlanan 6grenci 0,5300 0,3000 Asildi

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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Program Alt Program Faaliyet Agiklama
ARASTIRMA, GELISTIRME ARASTIRMA Yiksekogretim Kurumlari 2547 Sayili Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi ve Guglendirilmesi igin
VE YENILIK ALTYAPILARI Arastirma Altyapisi CGalismalar yapilacaktir.

Kurulmasi ve Gelistirilmesi

ARASTIRMA, GELiSTIRME
VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlari
Temel Arastirma
Hizmetleri

2547 Sayili Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri icin Gerekli Laboratuvar, Makine-
Techizat ve Donanim ihtiyaclari Karsilanacaktir.

ARASTIRMA, GELiSTIRME
VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama Yénergesi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde
Yuratilecektir.

HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKOGRETIM Toplum Hizmetine Sunulan | 2547 Sayili Kanunun ilgili Maddelerine istinaden Yiiritilmektedir.
KURUMLARI SUREKLI Egitim Programlari, Kurs ve
EGITIM FAALIYETLERI Seminerler
HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKOGRETIM Yiiksekdgretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri Kapsaminda, Universitemizce Toplumun ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Diger
KURUMLARI SUREKLI Sosyal Sorumluluk Projeleri | Kurum ve Kuruluglarla is Birligi Yapilmasi ve is Birliklerinin Gelistiriimesi Calismalari Yiritilecektir.
EGITIM FAALIYETLERI
YONETIM VE DESTEK TEFTIS, DENETIM VE Diger Teftis, Denetim ve Universitemizin Tiim Programlarina Hizmet Etmekle Birlikte Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmeti Niteligindeki is,
PROGRAMI DANISMANLIK Danismanlik Hizmetleri islem ve Siireclere Yénelik Faaliyetler Siirdiriilecektir.
HIZMETLERI
YONETiIM VE DESTEK TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danigsmanlik ve Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve idari Davalarda, ig ve Dig Tahkim Yargilamasinda, icra islemlerinde ve Yargiya intikal
PROGRAMI DANISMANLIK Muhakemat Hizmetleri Eden Diger Her Tirlii Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi. idare Hizmetlerine iliskin Mevzuat, Sézlesme, Sartname ve
HIZMETLERI Uyusmazliklar ile ilgili islemler Yaritilecektir.
YONETiIM VE DESTEK TEFTIS, DENETIM VE ic Denetim Universitemiz Yénetim ve Kontrol Yapilarinin Risk Analizleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi, Kaynaklarin Etkili Ekonomik
PROGRAMI DANISMANLIK ve Verimli Kullanilip Kullanilmadigi Hususunda incelemeler Yapilmasi ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali
HIZMETLERI islemlerin Mevzuat ve Ust Politika Belgelerine Uygun Sekilde Yiriitiilmesi Faaliyetleri Yiritilecektir.
YONETiIM VE DESTEK TEFTIS, DENETIM VE Kamuoyu iligkilerinin Universitemiz Basin ve Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Yiiritilmesi 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
PROGRAMI DANISMANLIK Yuratalmesi Gore Yapilacak Bilgi Edinme Bagvurulari Etkin, Stiratli ve Dogru bir Sekilde Sonuglandiriimasi Saglanacaktir.
HiZMETLERI
YONETIM VE DESTEK TEFTIS, DENETIM VE Kurumsal Uluslararasi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
PROGRAMI DANISMANLIK isbirligi Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
HiZMETLERI

YONETIM VE DESTEK

UST YONETIM, iDARI VE

Bilgi Teknolojilerine

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yénelik is, islem ve

PROGRAMI MALI HIZMETLER Yonelik Faaliyetler sureglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI VE Diger Destek Hizmetleri idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
PROGRAMI MALI HIZMETLER hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI VE | Engellilerin Erisebilirliginin | 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu
PROGRAMI MALI HiZMETLER Saglanmasi faaliyet altinda izlenecektir.

YONETiIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI VE Genel Destek Hizmetleri idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
PROGRAMI MALI HiZMETLER mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurtttlmesi, sivil

savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yuritilmesi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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YONETiIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI VE | insan Kaynaklari idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin

PROGRAMI MALI HIZMETLER Yénetimine iliskin yuratilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artiriimasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve
Faaliyetler sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETiIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI VE | ingaat ve Yapi islerinin Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim,

PROGRAMI MALI HIZMETLER Ylrattilmesi kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve streglerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE
MALI HiZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi hizmetlerin yUruttlmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK

UST YONETIM, iDARi VE

Strateji Gelistirme ve Mali

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole iliskin is,

PROGRAMI MALI HIZMETLER Hizmetler islem ve sureglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, IDARI VE | Tasinmaz Mal Gelirleriyle Universitemiz adina kayitli ve tahsisli tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirleri 2547 sayili Kanuna ek 25
PROGRAMI MALI HIZMETLER Yirutulecek Hizmetler inci maddesine gére mal ve hizmet alimlari ile sermaye harcamalarinda kullanilarak hizmetler yuritilmektedir.
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI VE Yiiksekdgretimde Universitemiz égrencilerine yénelik yiriitiilmesi gereken idari hizmet faaliyetleri; 124 sayili KHK hiikiimleri cercevesinde
PROGRAMI MALI HIZMETLER Ogrencilere Yonelik idari ylritilecektir.

Hizmetler
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Arastirma Gorevlileri Universitemizin yurtdisindan arastirmaya yonelik arastirma gérevlilerini desteklemek ve tesvik etmek igin is ve islemleri bu

ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Yurtdigi Arastirma Bursu
Hizmetleri

faaliyet altinda takip edilecektir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ogretim Elemanlarina
Yonelik Yabanci Dil Kursu
Hizmetleri

Universitemiz yurt disinda dil egitimi icin 6gretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri

OYP arastirma gérevlilerinden gerekli sartlar tasiyanlar, istekleri halinde yabanci dil egitimi icin en fazla alti ay siireyle 2547
sayill Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yurt digina géndermek

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora dgrencilerinin calismalarinda destek olmak amaciyla 100/2000 burs 6demesi yapmak

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGIiTiMI,
LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Fen ve Mihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi (MMF) 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tzere yapilan pratik
uygulamalarin planlanmasi, yiritiulmesi ve degerlendirilmesi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu diisiik olan égrencilerin desteklenmesi yaninda YOK tarafindan ilgili béliimleri basari diizeyine
gore tercih edenlere burs verilmektedir

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

0SB Meslek Yiiksekokullari
Egitim Destegi
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Agiklama

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yuratilen Hizmetler

Yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve 6gretim doneminden 6nce Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihe kadar bir dnceki yil YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda yer alan programlar
cercevesinde islemlerin gerceklestirilmesi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Yiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kilturel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her tiirli bilgi
kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi yolunda kullanicilarina hizmet vermektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitilen egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslari diizenlemektir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Yiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yuksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

EnstitUlerde yuratilen lisansisti egitim, 68retim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari dizenlemek

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Yiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekogretim kurumlariyla giiglii taraflarini bir araya getirmek
suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar cergevesinde en iyi egitim ve
ogretim imkani saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya yiiksekogretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayith
ogrencilerin yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak diploma almalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemek.

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Yuksekogretim Kurumlar
Yaz Okullari

Yaz okulunda yapilan egitim-6gretime iliskin yaz aylarini degerlendirmek, 6grencilere zorunlu derslerdeki yigilmalari
onlemek igin imkan saglamak, erken mezuniyet igin imkan tanimak

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Universitemiz Ogrencilerine Barinma imkani Saglamaktadir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde rgiin egitim sistemi icinde normal egitim- dgretim siiresince
egitim-ogretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen 6grencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan
Ogrencilerin yemek hizmetini gergeklestirmek.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Kiltur ve
Spor Hizmetleri

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi Spor Tesisleri isletme Yénergesi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iligkin Diger
Hizmetler

Universitemiz dgrencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiriittiikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve
kulttirel aktivitelere katimlarinin ve 6grenci topluluklar kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetleri saglamak

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Saglhk
Hizmetleri

Universitemiz égrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen goésteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklan
kazandirmaktir.
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3. STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergesi

PG1.1.1 - ideal derslik orani (%)

PG1.1.2 - Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

PG1.1.3 - Ogrenci basina diisen kapali alan (m2)

PG1.1.4 - Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi
PG1.1.5 - Yurt kapasitesi (Ogrenci Sayisi)

PG1.2.1 - Disiplinler arasi yuksek lisans (YL) programi sayisi

PG1.2.2 - Disiplinler arasi doktora program (DR) sayisi

PG1.2.3 - Lisans programlarinda ¢ift ana dal ve yan dal
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

PG1.2.4 - Cift ana dal program sayisi

PG1.2.5 - Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

PG1.3.1 - Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim

Elemani Sayisi

PG1.3.2 - Lisans ve Lisansistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim

Uyesi Sayisi

PG1.3.3 - Ogretim Uyesi Sayisi
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Performans Gostergesi

PG1.4.1 - Universite giris sinavlarinda ilk on bine girip tiniversiteyi
tercih eden 6grenci sayisi

PG1.4.2 - Universite Giris Sinavinda ilk 1000’den gelen dgrenci sayis
PG1.4.3 - Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig -
Kaydi Silinen ve Kendi Istegiyle Ayrilan)

PG1.4.4 - Tanitim faaliyetleri ile ulagilan toplam 6grenci sayisi

PG1.5.1 - Akredite olan lisans program sayisi

PG1.5.2 - Akredite olan lisanslistl program sayisi
PG1.5.3 - Oz degerlendirme yapilan program sayisi
PG1.5.4 - Uzaktan egitim sistemleri izerinden verilebilen derslerin

orani (%)

PG2.1.1 - Ogretim liyesi basina toplam bilimsel makale sayisi

PG2.1.2 - Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi

PG2.1.3 - Yiksekodgretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édiilleri sayisi

PG2.1.4 - Q1 ve Q2 sinifindaki dergilerde yapilan yayinlarin tim
yayinlar igindeki orani (%)

PG2.1.5 - Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine
saglanan destek miktari
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HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulasilamamistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe yaklagilmigtir.

Hedefe ulasiimistir.

0

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe yaklasiimistir.

Hedefe yaklagiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulasiimistir.
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Performans Gostergesi

PG2.2.1 - Ogretim liyesi basina doktora 6grenci sayisi

PG2.2.2 - Her akademik yil tamamlanan dis proje destekli doktora
derecesi sayisi/Toplam tamamlanan doktora derecesi sayisi (%)

PG2.2.3 - Kamu veya Ozel sektére yonelik hazirlanan lisansiisti tez
sayisi/Toplam lisansisti tez sayisi (%)

PG2.3.1 - Alinan patent sayisi

PG2.3.2 - Ticarilesen patent sayisi

PG2.3.3 - Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisi

PG2.3.4 - Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi

PG2.3.5 - Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine
katilan 6grenci sayisi

PG2.4.1 - Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

PG2.4.2 - Ar-Ge'ye harcanan butgenin toplam bltgeye orani (%)
PG2.4.3 - Doktora sonrasi arastirmaci sayisi

PG2.4.4 - Akredite laboratuvar sayisi
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Performans Gostergesi

PG2.5.1 - Kulugkaya alinan firma sayisi

PG2.5.2 - Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki yeri

PG2.5.3 - Girisimcilik projesi sayisi

PG2.5.4 - Girisimcilik konusunda verilen danismanlik hizmeti sayisi

PG2.5.5 - Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders alan 6grenci sayisi

PG3.1.1 - SEM, Yasam boyu 6grenme kapsaminda topluma yonelik
dizenlenen egitim programi sayisi

PG3.1.2 - Surekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi

PG3.2.1 - iletisim kurulan yurt icindeki mezun sayisi

PG3.2.2 - iletisim kurulan yurt disindaki mezun sayisi

PG3.2.3 - Mezun bagis tutarindaki yillik artis orani (%)

PG3.3.1 - Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.3.2 - Sivil toplum orgutleriyle birlikte yiritilen proje sayisi

PG3.3.3 - Kurumun Kendi Ylrttugu Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

PG3.4.1 - Kisi basina diisen sosyo kiiltirel alan (m?)

PG3.4.2 - Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet sayisi

PG3.4.3 - Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

PG3.4.4 - Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

PG4.1.1 - TS EN ISO 9001 Siirecinin tamamlanma orani (%)
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HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe yaklasiimistir.

Aciklanmamistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe yaklagilmigtir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulagiimigtir.
Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe yaklagilmistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulagilamamistir.
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Degerlendi
egeriendirme Degerlendirme

performans Gostergesi PI;; IIZ;bneml Dorﬁ:‘:dekl Dénemindeki Performans so HEDEFE iLiSKiN

n gesl slansi¢ fisonu Gerceklesme (%) nug DEGERLENDIRMELER

Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(2022) serl
PG4.1.2 - Entegre Yonetim Sistemleri (Enerji, Cevre, Varlik Yonetimi,
is Saghgi ve Givenligi, Risk Yonetimi) Siireclerinin Tamamlanma 0 20 0 0 Basarisiz Hedefe ulasilamamistir.
orani (%)
PG4.1.3 - Akadamik ve idari personelin memnuniyet diizeyi 76,3/100 0 74,36 100 Basaril Hedefe ulasiimistir.
PG4.1.4 - Ogrenci memnuniyet diizeyi 55,6/100 70/100 71,32 100 Basaril Hedefe ulasiimistir.
P94..1..5 - Akademik ve idari personelden Kalite Bilinglendirme 20 40 12 30 Basarisiz Hedefe ulaglamamistir.
Egitimi Alanlarin orani (%)
PG4.2.1 - Kurumsal Kaynak Planlama Yaziliminin tim idari sireglerde 0 80 0 0 Basanisiz Hedefe ulaslamamistir.
tamamlanma orani (%)
FO/G)LLZ.Z - Yeni Ogrenci Bilgi Sistemi yazimlarinin tamamlanma orani 30 100 90 90 Basaril Hedefe yaklasiimistir.
(]
PG4.2.3 - Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi 2 56 28 50 iyilestirilmeli =~ Hedefe ulasilamamistir.
PG4.2.4 - Yazilima aktarilan ana slireg sayisinin, Toplam ana siireg 20 40 20 50 iyilestirilmeli  Hedefe ulasilamamistir.
sayisina orani (%)
PG4.2.5 - Dijital ortama aktarilan uygulama dersi sayisi 1 2 0 0 Basarisiz Hedefe ulagilamamistir.
PG4.2.6- ITUGIS Cografi Bilgi Sisteminin kurulmus olmasi 20 30 95 100 Basaril Hedefe ulasiimistir.
PG4.3.1 - Bisiklet yolu uzunlugu (km) 9 10 9 90 Basaril Hedefe yaklagilmistir.
PG4.3.2 - Engelli asansori olan bina sayisinin toplam bina sayisina 70 80 70 88 MakyI/K.a.buI Hedefe yaklagiimistir.
orani (%) edilebilir
PG4.3.3 - Kampus yasam alanlarinin her yerinden internet erisim 84 86 84 72 lyilegtirilmeli  Hedefe yaklagiimistir.
orani (%) (Kapali Alan / Agik Alan) 5 20 5 25 Basarisiz Hedefe ulagilamamistir.
PG4.3.4 - Greenmetric puani 7.800 8.200 8.585 100 Basaril Hedefe ulagiimistir.
PG5.1.1 - Mevcut Uluslararasi Ogrenci Sayisi 1667 1.700 1.481 87 MZE:Z;Titr)Ul Hedefe yaklagilmistir.
1.2 - Degisi

P§5 Ulusl'?\_rvara5|. egisim Programlari Kapsaminda Gelen ve 748 750 339 45 Basarisiz Hedefe ulaglamamistir.
Giden Toplam Ogrenci Sayisi
PG5.1.3 - Uluslararasi Lisans ve Lisansistu Cift Diploma 14 15 17 100 Basanil Hedefe ulasiimistir.
Programlarinin Sayisi
PG5.1.4 - Uluslararasi Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina 438 45 3.94 88 Makyl/l(.a.bul Hedefe yaklasiimistir.
Orani (%) edilebilir
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Performans Gostergesi

PG5.1.5 - Uluslararasi Degisim Programlari Kapsaminda Gelen
Ogrenci Sayisinin Giden Ogrenci Sayisina Orani (%)

PG5.2.1 - Ogretim Uye ve Elemanlarinin Gérev Aldigi Uluslararasi
Fonlara Dayali Yuritiilmekte Olan Proje Sayisi

PG5.2.2 - Yil iginde Desteklenmeye Baslanan, Ogretim Uye ve
Elemanlarinin Gorev Aldigi Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi

PG5.2.3 - Yil iginde Desteklenmeye Baslanan, Ogretim Uye ve
Elemanlarinin Gorev Aldigi Uluslararasi Fonlara Dayali Toplam Proje
Blitgesi (TL)

PG5.2.4 - Ogretim Elemanlarinin Gérev Aldigi Uluslararasi Fonlara
Dayali Desteklenen Proje Sayisinin Toplam Dis kaynakl Proje Sayilari
icindeki Yiizdesi

PG5.2.5 - Ogretim Elemanlarinin Gérev Aldigi Uluslararasi Fonlara
Dayali Desteklenen Projelerin Bltgesinin Toplam Dig Kaynakli Proje
Biitgeleri icindeki Yiizdesi

PG5.3.1 - ITU’niin QS Diinya Universite Derecelendirmesindeki (QS
WUR) Konumu

PG5.3.2 - QS-Alan Bazli Diinya Universite Derecelendirmesinde (QS
WUR by Subject), Ulkemizde ilk Ug Dereceye Girdigi Alt Alan Sayisi
PG5.3.3 - ITU’niin Times Higher Education Diinya Universite
Derecelendirmesindeki (THE WUR) Konumu

PG5.3.4 - Times Higher Education-Alan Bazl Diinya Universite
Derecelendirmesinde (THE WUR by Subject), Ulkemizde ilk Ug
Dereceye Girdigi Alt Alan Sayisi

PG5.3.5 - SCOPUS Veri Tabaninda Yer Alan, Universitemize ait Yayin
Sayisi
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HEDEFE iLiSKiN
DEGERLENDIRMELER

Hedefe ulasilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulagiimistir.

Hedefe ulasiimistir.
Hedefe yaklagilmistir.

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe ulagilamamistir.

Hedefe ulasiimistir.

153



4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan’nin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik
sistem tasarimi yapilmistir. “Olgiilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir verilere dayali” bir stratejik plan
hazirlanmis, élcebilmek ve izleyebilmek icin ITU Gosterge Paneli (Dashboard) kurulmustur. Kurumsal
hedeflerin takibi ve somut ilerleme saglanmasi adina oldukga 6nemsenen bu yapi ile “is surekliligi,
verimin arttirilmasi, anlik denetim, kurum ici bilgilerin etkin paylasimi” gibi rolleri de yerine getirerek
hazirlanan stratejik plan, dénem boyunca izlenmis ve raporlanmistir. iTU 2017-2021 Stratejik
Plani’nda yer alan hedeflerin blyilk bir kismi basari ile gerceklestiriimis ve bu kapsamda “insan
kaynaklari yonetimi, mali kaynaklarin etkin kullanimi, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile fiziki
kosullarin iyilestirilmesi” olmak (izere bircok konu hayata gecirilmis ve denetleme acisindan detayl
bir sekilde gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler géz 6nline alinarak hazirlanan 2022-2026
Stratejik Plani’'nda yer alan 5 amag, 85 gosterge ile izlenmistir. Belirlenen 85 gostergenin tamami igin
ilgili gostergeden sorumlu birimlerden her li¢ ayda bir gerceklesmeler alinarak, dénem sonu degerleri
2022 hedefiyle karsilastirilarak yorumlamistir. Bu yorumlamada hedef gergeklesme %90 ve stii ise
basarili, %80-%89,99 araliginda ise makul/kabul edilebilir, %50-%79,99 araliginda ise iyilestirilmeli,
%50’'nin altinda ise basarisiz kabul edilmistir. Buna gore, Stratejik Planin ilk uygulama yiliolan 2022’de
gostergelerin 46’si basarili, 19’u basarisiz, 10'u iyilestirilmeli, 5’i makul/kabul edilebilir olarak

degerlendirilmis olup, 5 gosterge sonucuna ise ulasilamamistir.
Universitemizin Stratejik Planlarina bagh kalinarak her yil performans programlari olusturulmaktadir.

Bu kapsamda her mali yilbasinda bir 6nceki yilin verileri degerlendirilerek kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.
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5. DIGER HUSUSLAR

ERASMUS VE ULUSLARARASI HAREKETLILIK OFiSi

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan uluslararasilasma ana stratejisi kapsaminda Erasmus+
programi da onemli bir faaliyet alani olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda, Erasmus+ degisim
programi, ITU &grenci ve personellerinin Erasmus+ program ve ortak (lkeleri icinde dolasiminin
artirilmasi; belirli streler icin yurtdisi deneyimi kazanmasi, sayginligi yiksekdgrenim kurumlarinda
egitim-0gretim isleyisi, arastirma mentalitesi ve teknikleri hakkinda tecriibe ve bilgi kazanimi ve
yurtdisi sosyal yasam konularinda fikir sahibi olmalari agisindan Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik
Ofisi'nin saglamis oldugu ©6nemli bir uygulamadir. Erasmus+ programi ile yurtdisina giden
Ogrenci/personelimizin kazanimlarina ilave olarak, program cercevesinde gelen yabanci
dgrenci/personellerin de, kampiis dahilinde ders ici ve ders disi aktivitelerde yer almasinin iTU
egitim-0gretim hayatina ve kiltirel yapisina 6nemli katkilar sundugu da bir gercektir.

iTU Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisi; kurumlar arasi anlasmalar, KA 131/171 giden 6grenci,
KA 131/171 gelen 6grenci, KA 131/171 akademik/idari personel degisimi ve mali isler/bltce
islemlerini yritmektedir.

iTU Erasmus ve Uluslararasi Hareketlilik Ofisi 2021-2022 akademik yilinda, Erasmus+ program
tlkelerine Ogrenim Hareketliligi igin 504 6grenci gdndermis, 249 6grenci misafir etmistir. Buna ek
olarak, Staj Hareketliligi kapsaminda 33 giden, 6 gelen 6grencilerimiz olmustur.

2021-2022 akademik yilini kapsayan, Turkiye Ulusal Ajansi ile yapilan sdzlesmelerde belirtilen tutar

ve kullanilan bitge asagida belirtildigi gibidir:

Erasmus KA 131 Projesi Hibe Miktarlari
2021

Biitce Kalemleri

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Ogrenci Staj Hareketliligi
Ders Verme Hareketliligi
Egitim Alma Hareketliligi
Hareketliligin Organizasyonu
TOPLAM

Biitce Kalemleri

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Ders Verme Hareketliligi

Ulusal Ajans Sozlesme
Tutarlari (Birim: Euro)

1.129.200,00
30.950,00
10.750,00
7.650,00
129.930,00
1.308.480,00
2022
Ulusal Ajans Sozlesme

Tutarlari (Birim: Euro)

1.030.100,00

29.100,00
8.950,00

Projenin Giincel Durumu

Proje kullanimi devam etmektedir.

Projenin Giincel Durumu

Proje kullanimi devam etmektedir.
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Egitim Alma Hareketliligi
Hareketliligin Organizasyonu

TOPLAM

Pandemi sebebiyle TC. Ulusal Ajans tiim yiiksek6gretim kurumlarinda projenin uygulanmasini askiya almigtir.

Biitce Kalemleri

6.450,00
119.580,00
1.194.180,00

Erasmus KA 171 Projesi Hibe Miktarlari
2021

2022

Ulusal Ajans S6zlesme
Tutarlari (Birim: Euro)

Projenin Giincel Durumu

Giden Ogrenci Hareketliligi 40.655,00 Proje kullanimi devam etmektedir.
Gelen Ogrenci Hareketliligi 39.650,00
Giden Personel Hareketliligi 21.055,00
Gelen Personel Hareketliligi 4,940,00
TOPLAM 106.300,00

2021-2022 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

*Lisansiistii programlari géstermektedir. 21-22 Akademik Yili

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Acik Deniz Mithendisligi* 1 1 1
Bilgisayar Muhendisligi 8 4 12 12

Biyomedikal Mihendisligi* 1 1 1

Bolge Planlama * 1 1 1

Cevher Hazirlama Muhendisligi 3 3 6 6

Cevre Bilimleri Miihendisligi ve Yonetimi 1 1 1

Cevre Kontrolii ve Yapi Teknolojisi 1 1 1

Cevre Mihendisligi 3 11 14 14

Deniz Ulagtirma Mihendisligi* 1 1 1
Deprem Mihendisligi * 2 2 2
Ekonomi 7 10 17 17

Elektrik Muhendisligi 9 4 13 10 3
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 26 4 30 30

Endustri Mithendisligi 19 28 47 45 1
Endistriyel Tasarim 3 13 16 13 1 2
Enerji Bilim ve Teknoloji * 1 1

Fizik Mihendisligi 5 4 9 8 1

Gemi insaatl ve Gemi Makineleri Mihendisligi 3 1 4 4

Gemi Makinalari isletme Miihendisligi 2 2 2

Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi 1 3 3

Geomatik Muhendisligi 4 4 8 4 4
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2021-2022 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan
21-22 Akademik Yil

*Lisansiistii programlari géstermektedir.
Boliim Adi

Gida Muhendisligi

Hidrolik ve Su Kaynaklari Miihendisligi *
Ist Akigkan *

i¢c Mimarlik

imalat Miihendisligi

iktisat* (Yiiksek Lisans)

insaat Mithendisligi

isletme Miihendisligi

Jeofizik MUhendisligi

Jeoloji Mihendisligi

Kentsel Tasarim *

Kiyi Bilimleri ve Mihendisligi *
Kimya

Kimya Miihendisligi

Konstriiksiyon *

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
Maden Mihendisligi

Makina Mihendisligi

Matematik Mihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Meteoroloji Mihendisligi

Mimari Tasarim *

Mimari Tasarimda Bilisim *
Mimarhk

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Mihendislik Yonetimi *

Mizikoloji

Otomotiv *

Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi
Peyzaj Mimarligi

Polymer Science and Technology *
Rayli Sistemler Mihendisligi*
Siyaset Calismalari *

Sehir Planlama *

Sehir ve Bolge Planlama

Tekstil Mihendisligi
Telekomiinikasyon Miihendisligi *
Ucak Mihendisligi

Uzay Mihendisligi

Uretim Metalurjisi ve Teknolojileri Miihendisligi
*

Yapi isletmesi *
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2021-2022 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

*Lisansiistii programlari géstermektedir. 21-22 Akademik Yili

Boliim Adi E K Toplam L YL
Yapi Mihendisligi * 1 1

Yenilik¢i Teknik Tekstiller* 2 2 2
Yer Sistem Bilimi* 1 1

TOPLAM 229 275 504 438 53

E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiiksek lisans D: Doktora

2021-2022 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

*Lisansiistii programlari géstermektedir. 21-22 Akademik Yih
Boliim Adi E K Toplam L YL

Bilgisayar Bilimleri * 1 0 1 1

Bilgisayar Mihendisligi 8 2 10 10

Bilim Teknoloji ve Toplum 1 1 2 2

Bolge Planlama* 1 1 2 2

Calgi 1 1 1

Cevre Bilimleri Miihendisligi ve Yonetimi 2 0 2

Deprem Miihendisligi* 1 0 1

Ekonomi 4 0 4

Elektrik Mihendisligi 4 3 7 3 4

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 2 1 3

Endistri Mihendisligi 7 4 11 11

Endistri Miihendisligi* 1 2 3 3

Endstriyel Tasarim 2 2 4 1 3

Enerji Bilim ve Teknoloji* 0 1 1 1

Fizik MUhendisligi 2 1 3 3

Gayrimenkul Gelistirme* 1 1 2 2

Gida Mihendisligi 0 1 1

ic Mimarlik 1 4 5

ic Mimari Tasarim (Uluslararasi) 5 6 11 11

iklim ve Deniz Bilimleri 1 1

iktisat* 1 1 2

insan ve Toplum Bilimleri 1 1 2 2

insaat Miihendisligi 2 2

isletme Miihendisligi 10 4 14 14

isletme Miihendisligi* 6 4 10 10

Jeodinamik* 1 0

Jeoloji Miihendisligi * 0 1

Kimya Mihendisligi 0 2

Kontrol Otomasyon Mihendisligi 1 0

Makina Mihendisligi 17 3 20 20

Makina Mihendisligi* 13 5 18 18

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi * 1 3 3

Matematik Miihendisligi 0

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 4 5 5

Mimari Tasarim* 9 17 17

Mimarlik 17 12 29 29
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2021-2022 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari
*Lisansiistii programlari géstermektedir. 21-22 Akademik Yih
Boliim Adi Toplam L YL
1

[any

Molekdler Biyoloji ve Genetik
Peyzaj Mimarhgi

Peyzaj Mimarhgi*

Rayl Sistemler Mihendisligi*
Sanat Tarihi

Sehir Planlama*

R R R W

Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bélge Planlama*
Tekstil Muhendisligi

Ugak ve Uzay Mihendisligi*
Ugak Mihendisligi

Uzay Muhendisligi

N W EFkE WO W WwWEk OoOoORFr OFr O m
AN N DR W R R R WD
w

N B RPN D

Yapi Mihendisligi
TOPLAM 145 104 249 144 104
E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiiksek lisans D: Doktora

2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Ulke Universite Giden Ggrenci
Sayisi
Almanya Bauhaus-Universitat Weimar 2
Almanya Berlin University of the Arts 2
Almanya Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg (BTU) 8
Almanya City University of Applied Sciences Bremen 1
Almanya Clausthal University of Technology 4
Almanya Coburg University of Applied Sciences and Arts 1
Almanya Darmstadt University of Applied Sciences 1
Almanya Darmstadt University of Technology 13
Almanya Hamburg University of Technology 6
Almanya Hochschule Diisseldorf - University of Applied Sciences 3
Almanya Hochschule fur Technik Stuttgart 4
Almanya Hochschule Miinchen University of Applied Sciences 6
Almanya HTWG Konstanz University of Applied Sciences 1
Almanya Karlsruhe Institute of Technology 3
Almanya Kihne Logistics University 2
Almanya Leibniz University Hannover 2
Almanya Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen (LMU Munich) 2
Almanya Mannheim University of Applied Sciences 1
Almanya Martin-Luther University Halle-Wittenberg 1
Almanya Niederrhein University of Applied Sciences 2
Almanya Offenburg University 1
Almanya Philipps-Universitdat Marburg 1

159



2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Avusturya
Avusturya
Avusturya
Avusturya
Avusturya
Belcika

Belgika

Belgika

Belcika

Belgika

Belcika
Bulgaristan

Cek Cumbhuriyeti
Cek Cumbhuriyeti
Cek Cumbhuriyeti
Cek Cumbhuriyeti
Cek Cumbhuriyeti
Danimarka
Danimarka
Danimarka

Estonya

160

Universite

Ruhr University Bochum

RWTH Aachen University

Technical University of Munich
Technische Universitat Berlin (TU Berlin)
Technische Universitat Dresden
Technische Universitat Kaiserslautern
TH KoIn-University of Applied Sciences
TU Bergakademie Freiberg

Universitdat Hamburg

University of Applied Sciences Koblenz
University of Applied Sciences Leipzig
University of Bonn

University of Bremen

University of Hohenheim

University of Kassel

University of Konstanz

University of Potsdam

University of Stuttgart

University of Wirzburg

Fachhochschule Kufstein Tirol Bildungs GmbH
Johannes Kepler University

MCI Management Center Innsbruck
Montanuniversitat Leoben

Vienna University of Technology

Ecole Polytechnique de Louvain - UCLouvain
Ghent University

Howest, University of Applied Sciences
KU Leuven

University of Antwerp

VIVES University of Applied Sciences
University of Ruse "Angel Kanchev"
Brno University of Technology

Charles University

Technical University of Liberec
University of Chemistry and Technology, Prague
VSB - Technical University of Ostrava
Aalborg University

Aarhus University

Roskilde University

Tallinn University of Technology

Giden Ogrenci
Sayisi
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2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke

Finlandiya
Finlandiya
Finlandiya
Finlandiya
Finlandiya
Fransa

Fransa

Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Hirvatistan
Hirvatistan
Hollanda
Hollanda
Hollanda
Hollanda
Hollanda
isveg
isveg
isveg
isveg
isveg
isveg
irlanda
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya

iTU FAALIYET RAPORU 2022

Universite

Aalto University

Centria University of Applied Sciences

LAB University of Applied Sciences
Lappeenranta-Lahti University of Technology LUT
Tampere University

CentraleSupelec

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture et de Paysage de Bordeaux

(ENSAP Bordeaux)

ESSCA School of Management

Grenoble School of Architecture

Higher National School of Chemistry of Rennes
Institut Polytechnique de Grenoble

L’Ecole de Design Nantes Atlantique

Sorbonne University

The National School of Architecture Paris La Villette (ENSAPLV)
Université de Technologie de Belfort Montbéliard (UTBM)
University of Angers

University of Nantes

University of Orléans

University of Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
University Paris Nanterre

University of Split

University of Zagreb

Delft University of Technology

Inholland University of Applied Sciences

The Hague University of Applied Sciences
University of Amsterdam

Wageningen University

Chalmers University of Technology

Dalarna University

Linképing University-Faculty of Science and Engineering
Linnaeus University

Umea University

University of Boras

SETU (South East Technological University)
Politecnico di Milano

Politecnico di Torino

Roma Tre University

Sapienza University

University of Bologna

University of Ferrara

University of Florence
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2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke Universite Giden Ogrenci
Sayisi
italya University of Naples Federico Il 2
italya University of Trento 2
italya University of Trieste 2
italya University of Tuscia 1
Letonya Latvian Maritime Academy of Riga Technical University 1
Letonya Riga Technical University 5
Letonya University of Latvia 1
Litvanya Kaunas University of Technology 5
Litvanya Lithuanian Maritime Academy 1
Litvanya Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH 2
Macaristan Budapest University of Technology and Economics 3
Macaristan Hungarian University of Agriculture and Life Sciences 3
Macaristan Pazmany Péter Catholic University 1
Norveg University of Bergen 1
Polonya AGH University of Science and Technology 7
Polonya Bialystok University of Technology 1
Polonya Cracow University of Technology 9
Polonya Gdansk University of Technology 4
Polonya Jagiellonian University 3
Polonya Lodz University of Technology 2
Polonya Nicolaus Copernicus University 1
Polonya Opole University of Technology 4
Polonya Poznan University of Technology 1
Polonya University of Economics in Katowice 2
Polonya University of Lodz 4
Polonya University of Wroctaw 1
Polonya Warsaw University of Life Sciences 1
Polonya Warsaw University of Technology 6
Polonya West Pomeranian University of Technology in Szczecin 1
Polonya Wroctaw University of Science and Technology 7
Portekiz ESAD Matosinhos 1
Portekiz Instituto Politécnico de Castelo Branco 2
Portekiz Polytechnic of Coimbra 2
Portekiz Universidade de Lisboa (ULisboa) 2
Portekiz University Fernando Pessoa 3
Portekiz University of Aveiro 1
Portekiz University of Beira Interior 1
Portekiz University of Minho 2
Romanya Bucharest University of Economic Studies 2
Romanya Transilvania University of Brasov 3
Romanya University Politehnica of Bucharest 3
Slovakya Slovak University of Technology in Bratislava 5
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2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Ulke

Slovakya
Slovenya
Slovenya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
Yunanistan

Yunanistan
Yunanistan

Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan

Yunanistan

Universite

Technical University of Kosice
University of Ljubljana

University of Maribor

Technical University of Madrid
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politecnica de Valencia
University of Alcala

University of Castilla-La Mancha
University of Granada

University of Lleida

University of Seville

University of Valencia

University of Zaragoza

Vigo University

Aristotle University of Thessaloniki

Harokopio University
International Hellenic University

National Technical University of Athens

University of Patras
University of Thessaly
University of West Attica

Giden Ogrenci

Sayisi
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2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Universite

Bauhaus-Universitat Weimar

Berlin University of the Arts

Brandenburg University of Technology Cottbus-Senftenberg (BTU)

City University of Applied Sciences Bremen

Darmstadt University of Applied Sciences

Darmstadt University of Technology

Frankfurt University of Applied Sciences

HafenCity Universitat Hamburg

Hamburg University of Technology
Hochschule fiir Technik Stuttgart

Hochschule Miinchen University of Applied Sciences

Karlsruhe Institute of Technology

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen (LMU Munich)

Gelen Ogrenci
Sayisi

5
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2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Universite

Mannheim University of Applied Sciences
Niederrhein University of Applied Sciences
OWL University of Applied Sciences and Arts
Popakademie Baden-Wirttemberg
RheinMain University of Applied Sciences
Ruhr University Bochum

RWTH Aachen University

Technical University of Munich

Technische Hochschule Libeck
Technische Universitat Berlin (TU Berlin)
Technische Universitat Dresden
Technische Universitat Kaiserslautern

TH K&In-University of Applied Sciences
Trier University

University of Applied Sciences Bochum
University of Bamberg

University of Kassel

University of Potsdam

University of Stuttgart

University of Wuppertal

University of Wirzburg

Fachhochschule Kufstein Tirol Bildungs GmbH
Graz University of Technology

Johannes Kepler University

Vienna University of Technology

KU Leuven

University of Antwerp

Aarhus University

Tallinn University (TTK)

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture et de Paysage de Bordeaux (ENSAP
Bordeaux)
Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers (ENSAM)

EPITECH

INSA Rennes

Institut Polytechnique de Grenoble

Institute of Polytechnic Science and Aeronautics
Lyon National School of Architecture

National School of Architecture of Nantes
SUPMECA- Institut Supérieur de Mécanique de Paris
University of Lorraine

University Paris Nanterre

Versailles National School of Architecture

Gelen Ogrenci
Sayisi
3

1
2
1
2
8
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2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Universite

University of Zagreb

Delft University of Technology

The Hague University of Applied Sciences
Wageningen University

UNIVERSITY OF THE WEST OF ENGLAND, BRISTOL
KTH Royal Institute of Technology
Technical University of Madrid
Universidad Rey Juan Carlos

Universitat Politécnica de Valéncia
University of Alcala

University of Seville

University of Valencia

University of Zaragoza

Vigo University

Politecnico di Milano

Sapienza University

University of Campania "Luigi Vanvitelli"
University of Florence

University of Naples Federico Il
University of Salento

Riga Technical University

Kaunas University of Technology

Vilnius Gediminas Technical University (VILNIUS TECH)

Budapest University of Technology and Economics

Hungarian University of Agriculture and Life Sciences

Norwegian University of Life Sciences
AGH University of Science and Technology
Cracow University of Technology

Opole University of Technology

Warsaw University of Life Sciences
Bucharest University of Economic Studies
University Politehnica of Bucharest
TOPLAM

Gelen Ogrenci
Sayisi
2
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2021-2022 Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilarinin Ulkelere Gére Dagilimi

Ulke
Almanya
Avusturya
Belcika
Bulgaristan
Cek Cumh.
Danimarka
Estonya
Finlandiya
Fransa
Hirvatistan
Hollanda
ingiltere
ispanya
isveg
isvigre
italya
Letonya
Litvanya
Macaristan
Norveg
Polonya
Portekiz
Romanya
Slovakya
Slovenya
Yunanistan

TOPLAM

2021-2022 Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

Boliim Adi
Bilgisayar Miihendisligi
Cevre Mihendisligi
Ekonomi
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Endistri Mihendisligi
Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi
Geomatik Mihendisligi
isletme Miihendisligi
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Giden Ogrenci sayisi

157

12
16
4
34
6
1
13
27
5
15
21
19

[l N N e c BN |

54
14

10
18

504

N N i

Gelen Ogrenci sayisi

138

9
6

249

21-22 Akademik Yili

Toplam

2
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L
2
1
1
2
1
1
1
1
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2021-2022 Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari
21-22 Akademik Yil

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Kimya 1 3 2 1
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 1 2 2
Makina Miihendisligi 1 1 1
Matematik Mihendisligi 2 3 3
Mimari Tasarim 1 1
Mimarlik 2 2 2
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 2 6 6
Molekiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji 1 1 1
Nano-Bilim ve Nano-Mihendislik 1 1
Tekstil Mihendisligi 1 1
Uzay Muhendisligi 2 2 2
TOPLAM 15 18 33 29 3 1

E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora

2021-2022 Erasmus Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

21-22 Akademik Yili

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Mimari Tasarim 1 1 1
Kimya 1 1
Cevher Hazirlama Miihendisligi 1 1
Gida Miihendisligi 1 1
iklim ve Deniz Bilimler 1 1
Jeodinamik 1 1
TOPLAM 2 6 1
E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora
2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari
Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Avusturya Friwa Metallverarbeitungsges.mb.H. 1
Belcika Université libre de Bruxelles 1
Belcika De Duve Institute 1
Cek Cumbhuriyeti Technical University of Liberec 1
Cek Cumbhuriyeti Charles University 1
Estonya University of Tartu, Tartu Observatory 1
Finlandiya Helsinki Zurich Office Ltd 1
Finlandiya Tampere University 1
Fransa Comet Lab 1
Almanya ANNABAU Architektur und Landschaft GmbH 1
Almanya Deutsches Krebsforschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft 1
Almanya Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR) 1
Almanya Firma Teknoservice 2
Almanya Fraunhofer Institute for Applied Polymer Research IAP 1
Almanya Justus-Liebig-Universitdt GieBen 1
Almanya Mercedes-Benz Group AG 1
Almanya Otto-von-Guericke University Magdeburg 1
Almanya Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg 1

167



2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Almanya Tecnische Universitat Dresden 1
Almanya V-R-Robotics 1
Almanya Westfalische Wilhelms-Universitat 1
Macaristan Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 1
italya University of Salento 2
italya Christian Kerez 1
Hollanda Delft University of Technology 1
Hollanda University of Twente 2
Polonya Gilermak Agir Sanayi ingaat ve Taahiit A.$ 1
isveg Uppsala University 1
Birlesik Krallik British Antarctic Survey (BAS) 1
Birlesik Krallik University College London 1
TOPLAM 33

2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

Kurum Gelen
Ogrenci
Sayisi
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 1

KdG University of Applied Sciences
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
University of Granada
Slovak University of Technology in Bratislava
Harokopio University

TOPLAM

[ R e N SRR

2021-2022 Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilarinin Ulkelere gore
Dagilimi

Ulke Giden Ogrenci sayisi Gelen Ogrenci sayisi
Almanya 13 1
Avusturya
Belgika
Birlesik Krallik
Cek Cumbhuriyeti
Estonya
Finlandiya
Macaristan

W L NP WNNN P

italya
ispanya 2
isveg

o

Hollanda
Slovakya
Yunanistan
TOPLAM 33
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KA 107
2021-2022 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari
20-21 Akademik Yih

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Mimarhk 1 1 1
Sehir ve Bolge Planlama 1 1 1
Cevre Bilimleri Mihendisligi ve Yonetimi 1 1
Enerji Bilim ve Teknoloji 1
TOPLAM 1 4 2 1

2021-2022 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari
20-21 Akademik Yih

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Ekonomi 2 2 2
Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi 1 1 1
Ugak Uzay Mihendisligi 1 1
Bilisim Uygulamalari 1 1
Enerji Bilim ve Teknoloji 1 1
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 1 1 1
TOPLAM 5 2 7 4 3

2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari
Ulke Kurum Gelen Ogrenci
Sayisi
Ukrayna NATIONAL AEROSPACE UNIVERSITY KHARKIV AVIATION INSTITUTE NAME 1
Ukrayna KHARKIV NATIONAL UNIVERSITY OF RADIO ELECTRONICS 1
Ukrayna National Technical University <Kharkiv Polytechnic Institute> 1
Arnavutluk UNIVERSITET ALEKSANDER XHUVANI ELBASAN 2
Rusya PETER THE GREAT SAINT PETERSBURG POLYTECHNIC UNIVERSITY 1
Gurcistan Batumi Navigation Teaching University Ltd 1
TOPLAM 7
2021-2022 Erasmus Ulke ve Kurumlara gére Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari
Ulke Kurum Gelen Ogrenci
Sayisi

Arnavutluk Polytechnic University of Tirana
Dominik INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO
Cumbhuriyeti
Bosna Hersek INTERNACIONALNI UNIVERZITET U SARAJEVU
Rusya PETER THE GREAT SAINT PETERSBURG POLYTECHNIC UNIVERSITY
TOPLAM
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GIFT DIPLOMAYA DAYALI ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI (UOLP)

istanbul Teknik Universitesi’nin 2003-2004 egitim yilinda baslattigi Cift Diploma Programlari, Amerika
Birlesik Devletleri, Bosna Hersek, Azerbaycan ve Birlesik Krallik’taki seckin Universitelerle birlikte
ortaklasa yiritilmektedir. Cift diplomaya yonelik bu programlar olusturulurken, Universitemiz
diinyadaki gelismelere, 6grencilerden gelen taleplere gore hareket etmis, yeni is sahalarina yonelik ve

cok disiplinli konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere, akademik ve sosyal ortamda, iki farkl kiltiire acik olarak kendilerini yetistirebilme,
uluslararasi gecgerli dil olan ingilizceyi ana dili diizeyinde &grenebilme ve kullanabilme olanagi
saglamaktadir. Bu programlar bitiren 6grenciler, iTU diplomasi yaninda yurt disindaki partner
Universiteden de bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Her programin, fakiiltelerde akademik konularda

yardimci olmak adina bir akademik program koordinatori vardir.
ULUSLARARASI ORTAK LiISANS PROGRAMLARI VE BAGLI OLDUGU UNIVERSITELER

isletme — SUNY New Paltz, ABD

Tekstil Gelistirme ve Pazarlama — SUNY Fashion Institute of Technology, ABD
Moda Tasarimi - SUNY Fashion Institute of Technology, ABD

Gemi Makinalari isletme Miihendisligi — SUNY Maritime College, ABD

1.
2
3
4
5. Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi. — SUNY Maritime College, ABD
6. Bilisim Sistemleri Miihendisligi — SUNY Binghamton, ABD

7. Insaat Mihendisligi — SUNY Buffalo, ABD

8. Biyomiihendislik - Montana Eyalet Universitesi, ABD

9. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi — New Jersey Institute of Technology, ABD

10. ingaat Miihendisligi — Azerbaycan Mimarlik ve insaat Universitesi

11. Mimarlk — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

12. Makine Miihendisligi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

13. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek
14. Ekonomi — Uluslararasi Saraybosna Universitesi, Bosna Hersek

15. Endistri Mihendisligi — SUNY Binghamton, ABD

16. Gemi insaati ve Gemi Makinalari Mithendisligi — Strathclyde Universitesi, Birlesik Krallik

17. Ekonomi - SUNY New Paltz, ABD *

18. Endustri Miihendisligi -Southern lllinois University Edwardsville*

*Yeni 6grenci alimi yapilmamakla beraber, halen 6grenimlerini siirdiiren 6grenciler bulunmaktadir.
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GERCEKLESTIRILEN ULUSLARARASI iSBiRLiGi PROTOKOLLERI

2017 2017 2018 Sonu 2019 Sonu 2020 Sonu 2021 Sonu
Yilinda Sonu Protokol Protokol Protokol Protokol
Gergeklesti  Protokol Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
rilen Sayisi
Protokoller
8 87 98 113 101 80
(14 yeni (15 yeni (2 yeni (7 yenilendi)
protokol) protokol) protokol) (7 yeni
protokol)

ULUSLARARASI iSBiRLiGi PROTOKOLLERI iLE YAPILAN DEGiSiM PROGRAMI

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021

Gelen Ogrenci 6 21 10 16 2
Giden Ogrenci 37 35 29 15 1
GIFT DIPLOMA PROGRAMLARI
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Giden Ogrenci 420 572 330 320 508 379 373 209

ATHENS PROGRAMI (ADVANCED TECHNOLOGY HIGHER EDUCATION NETWORK)

2022 Sonu
Protokol
Sayisi

100
(20 yeni
protokol)

2021-2022
2

5

2022

247

ATHENS, miihendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel

muhendislik derslerinin yaninda, ekonomi ve isletme dersleri (izerine yogunlastiriimis egitim aldiklari

bir degisim programidir. Avrupa’daki 15 tlkeden 23 seckin lniversitenin yer aldigi ATHENS kapsaminda,

yilda 3 bin 500 6grenci bu liniversitelerde bir hafta boyunca derslere katilabilmektedirler. Her egitim-

dgretim yili déneminde 20 ITU 6grencisi de Avrupa’daki network iiyesi iniversitelerde ders almaktadir.

Bu programa, 2007’de Tiirkiye’den istanbul Teknik Universitesi'nin de katiiminin ardindan baska

kurumlarin alinmamasina karar verilmistir.

Programa Uye Universiteler:

Avusturya: Technische Universitat Wien (Viyana)

. Belcika: Katholieke Universitei Leuven

. Cek Cumhuriyeti: Czech Technical University (Prag)
. Almanya: Technische Universitat Munchen(Miinih)

. Yunanistan: Aristotle University of Thessaloniki
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o Macaristan: Budapest University of Technology and Economics
. italya: Politecnico di Milano

. Hollanda: Delft University of Technology

. Norveg: Norwegian University of Science and Technology
. Fransa: Copernic Programme (Paris)
PARISTECH

AGRO PARISTECH

ARTS ET METIERS

CHIMIE PARISTECH

ECOLE DES PONTS PARISTECH

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE TECHNIQUES AVANCEES
ECOLE SUPERIEURE DE PHYSIQUE ET DE CHIMIE INDUSTRIELLES DE PARIS
INSTITUT D'OPTIQUE GRADUATE SCHOOL

MINES PARISTECH

TELECOM PARISTECH

Polonya: Warsaw University of Technology (Varsova)
ispanya: Universidad Politecnica de Madrid (Madrid)
Tirkiye: Istanbul Technical University (istanbul)

Romanya: University Politehnica of Bucharest (Blikres)
Portekiz (Instituto Superior Tecnico (Lizbon)

ATHENS programinin koordinasyonu, karar alinmasi ve isbirligi potansiyellerinin derinlestirilmesi igin

her yil Aralik ve Haziran donemlerinde olagan ATHENS kurul toplantisi yapilmaktadir.

DEGIiSiM OGRENCILERI VE ORYANTASYON

Guz ve bahar donemlerinde, International Office araciligi ile gelen degisim ve misafir 6grencileri igin
oryantasyon toplantisi yapilmakta ve gérevlendirilen asistan égrencilerle Giniversitemize ve istanbul’a

uyumlari saglanmaktadir.
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Asagida 2021-2022 akademik yilinda gelen ve giden 6grencilerin listesi verilmistir.

UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

Ulke Adi Universite Adi 2021-2022 Gelen Ogrenci
Pakistan Bahria University 2 (L)
TOPLAM 2

UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

Ulke Adi Universite Adi 2021-2022 Giden Ogrenci

ABD New Jersey Institute of 1(1)
Technology

Giiney Kore KAIST 3 (2L, 1YL)

Giiney Kore Sungkyunkwan University 1(L)

TOPLAM 5

NETWORK UYELIKLERI

Advanced Technology Higher education network/Socrates (ATHENS)

Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research (CESAER)
Community of Mediterranean Universities (CMU)

European University Association (EUA)

European Society for Engineering Education (SEFI)

Top Industrial Managers for Europe (TIME)

Balkan Universities Association (BUA)

© N o v A~ W DR

European Network for Housing Research (ENHR)

ITU-IAESTE (Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi)

Kurulusu 22 Kasim 1966 tarih ve 12458 sayili Resmi Gazete ile onaylanan Milletlerarasi Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE - International Association For the Exchange
of Students For Technical Experience), iTU Rektérligiine bagh ve Universiteler Kanununun 2. maddesi
geregince tizel kisiligi haiz, enstitii mahiyetinde bir kurulustur. Oncelikle Miihendislik, Mimarlik, Fen
vb. Fakilteleri’'nde 6grenim gbren 6grencilerin, en az 4, en fazla 52 hafta olabilen zorunlu stajlarini
yaklasik 90 farkli tilkede karsilikli degisim yoluyla yapmalarini saglayan uluslararasi IAESTE A.s.b.l.’nin

Turkiye’deki faaliyetlerinden sorumludur.

IAESTE (the International Association for the Exchange of Students for Technical Experience), 1948
yiinda Londra’da bulunan Imperial College’da 10 (lkenin girisimleriyle kurulmustur. 2005’te

Cartagena’da yapilan Genel Konferans ile, Lilksemburg hukuku altinda tescil edilerek yasal statiisiine
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kavusmus ve IAESTE A.s.b.l (Association sans but lucratif) adini alarak kar amaci glitmeyen, hiikimetler

disi, bagimsiz bir Sivil Toplum Kurulusu olarak adlandiriimistir.

IAESTE A.s.b.l., yaklasik 85 Ulkede faaliyetlerini stirdlirmekte ve her yil 3000’den fazla stajyer 6grencinin
degisimini saglamaktadir. Firmalari, Universiteleri ve 6grencileri birbirine baglayarak sinirlar otesi
isbirligine tesvik etmek ve nitelikli miihendislerin ve bilim insanlarinin mobilizasyonuna éncilik etmek
amaci giiden organizasyon; akademi, endistri ve iniversite 6grencilerinin ortak cikarlarini temsil eden
ulusal komitelerin birlesiminden olusan bir konfederasyon yapisina sahiptir. Tiirkiye, istanbul Teknik

Universitesi’nin girisimleri sayesinde 1955 yilinda tam (iye olarak bu yapiya katilmistir.

IAESTE Tirkiye Merkez Ofisi, hem yurtdisina staj yapmak amaciyla giden 6grencilerin, hem de lilkemize
stajyer olarak gelen yabanci uyruklu 6grencilerin islemlerini ylrttir ve yil boyunca gerekli yazismalari

yaparak, degisim sirecini takip eder.

IAESTE Tirkiye, calismalarini Gye Universitelerinin destegiyle yuritir. Su an 50’den fazla tyesi bulunan
IAESTE Tirkiye, bu «yerel komite»leri araciligiyla aday 6grencileri belirlemekte ve yurt disindan gelecek
olan o6grenciler icin staj yerleri temin etmektedir. IAESTE Tirkiye'ye Uye olan universitelerin
blinyesinde, calismalara daha aktif katilarak IAESTE’den tam manasiyla yararlanabilmek amaciyla
ogrenci kultpleri / komiteleri olusturulabilmektedir. Degisim programi olmanin 6tesinde, 68renciler
arasinda bircok ulusal ve uluslararasi sosyal aktiviteye ve calistaylara da imkan taniyan IAESTE’'nin
Turkiye Ulusal Komitesi catisi altinda ve kendi lniversitelerinin temsilciliklerine bagli yaklasik 15 adet
ogrenci kullibli bulunmaktadir. S6z konusu 6grenci topluluklari, yurt icinde staj yeri temin edilmesi igin
cahismalarin yiriterek degisim programinin sirdirilebilirligine 6nemli katkida bulunmaktadirlar.
Temin ettikleri staj yerlerine yurt disindan gelen &grencilerin karsilanmasi, oryantasyonu,
konaklamalarina yardimci olunmasi ve sosyal aktivitelere dahil edilmeleri gibi ¢alismalar IAESTE

programinin sosyal yoniinii 6n plana ¢ikarmaktadir.

2022 yilinda gergeklestirilen karsilikh degisim bilgilerine yonelik tablolar agsagida sunulmustur.

IAESTE A.s.b.l YILLIK GENEL KONFERANS

IAESTE Genel Konferansi, her yil Ocak ayi sonunda tye dlkelerin katihmiyla gerceklestirilen ve katilan
Ulkelerin birbirleri arasinda karsilikl  kontenjan degisimlerinin gerceklestirildigi en 6nemli
organizasyondur. 75. Yillik IAESTE Genel Konferansi, 21-27 Ocak 2022 tarihleri arasinda, pandemi

sebebiyle tamamen c¢evrimici platformda diizenlenmistir.
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yih i¢in Universiteler Tarafindan IAESTE Tiirkiye’ye Gonderilen Aday
Ogrenci ve Staj Yeri Formu Sayilan

Uye Universite

Ahi Evran Universitesi

Akdeniz Universitesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Bahgesehir Universitesi

Bilkent Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Universitesi
Galatasaray Universitesi

Hacettepe Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
istanbul Gedik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
istanbul Universitesi-Cerrahpasa
istanbul Universitesi-Orman
Kayseri Erciyes Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kog Universitesi

MEF Universitesi

Mugla Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Rumeli Universitesi

Sileyman Demirel Universitesi
TED Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
TOPLAM

Aday Ogrenci Sayisi

5
53

90

45

92
10

10
28
70
78
96
93

20

86

30
858

Uye Uni. Tarafindan Temin Edilen
Staj Yeri Sayisi

N W N -

19
24

14
92

334

2022 IAESTE Genel Konferansinda Ulkelerle Yapilan Kontenjan Degisim Sayilari

Uye Ulke
Almanya
Avusturya
Birlesik Arap Emirlikleri
Bolivya
Bosna-Hersek
Brezilya
Cek Cumbhuriyeti
Ekvador
Filipinler
Filistin
Hindistan
Hong-Kong
iran
ispanya
isvicre

Ulkeden Alinan
15
3
10
1
1
14
1

22

13

Ulkeye Verilen
15
3
10
1
1
14
1

w = W

22

13
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2022 IAESTE Genel Konferansinda Ulkelerle Yapilan Kontenjan Degisim Sayilari

Uye Ulke Ulkeden Alinan Ulkeye Veri

Japonya 2 2
Katar 4 4
Libnan 3 3
Makedonya 4 4
Mogolistan 1 1
Polonya 7 7
Romanya 4 4
Sirbistan 8 8
Slovakya 1 1
Tacikistan 3 3
Tayland 6 6
Tunus 18 18
Umman 6 6
Urdiin 9 9
Vietham 2 2

TOPLAM 172 171

2022 IAESTE TURKIYE TEMSILCILER TOPLANTISI

len

Her yil, Ekim ya da Kasim ayinda istanbul Teknik Universitesi’nde gerceklestirilen IAESTE (Milletlerarasi

Teknik Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi) TURKIYE Yillik Temsilciler Toplantisi,

bu yil da salginin

yarattigi karantina kosullari sebebiyle, 18 Kasim 2022 Cuma glinli Zoom lzerinden ¢evrimici toplantisini

gerceklestirmistir. Toplantiya, 36 Universiteyi temsilen 40 kisi katilmistir.

ARASTIRMA PROJELERI

2022 Yili bilimsel arastirma projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

2022
Onceki il .
PROJELER Yiidan  iginde Toplam _ Y\ lsinde
Tamamlanan
Devreden Eklenen

Strateji vve Bltce 4 0 A o

o B§§kanl|g|

< TUBITAK 175 56 231 55 32
AB 34 10 a4 15
BAP 672 464 1136 186
ISTKA 2 0 5 o
TUSEB 1 0 1 0
UDAP-BOREN 2 0 2 0
TUJB 1 0 1 1

TOPLAM

*1€=19,9708 TL
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Biitce

19.528.000,00 TL

.309.243,42 TL
84.592.152,88 TL
32.420.170,67 TL

0
0
0
0
168.849.566,97 TL
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER ve ZAYIFLIKLAR

GZFT (Giigli Zayif Firsat Tehdit) ANALIZi

iTU’niin giiclii ve zayif yonleri ile Gniversitemiz disinda olusabilecek firsatlar ve tehditleri belirlemek

icin asagidaki calismalardan yararlaniimistir.

Kurulus i¢i analiz
Durum analizi

Yiiksekdgretim sektori analizi

iTU Yiksekdgretim Kalite Kurulu denetimi icin hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

(KiDR)

Belgeler incelenerek ve gorisler alinarak olusturulan Gigli ve Zayif Yonler asagida verilmistir.

Gliglii Yonler ve Zayif Yonler

GO1

G02

GO03

G04

GO5

G06

GO07

G08

G09

iC CEVRE

Guglii Yonler
Gl akademik ve idari kadroya sahip olmasi

Mezunlarin isglicl piyasasinda tercih edilmesi

Ulusal ilk yiksek egitim kurumlarina uzanan
tarihsel kokler, asirlardir taginan bilimsel ve
kiiltirel mirasa ve itibara sahip olmasi

Guglu bir mezun ve paydas agina sahip olmasi

Mezunlarin istihdam oraninin 6 ay igerisinde ise
yerlesme oraninin yiiksek olmasi

Gugli lisansistl arastirma enstitiilerine sahip
olmasi

Laboratuvar ve atoélye gibi uygulamal egitim
altyapilarinin gliclii olmasi

Uluslararasi akredite bélimlere sahip olmasi
(ABET, NAAB, IMO, IFLA gibi)

Universite giris sinavinda (st siralarda yer alan
6grencilere sahip olmasi

Z01

202

203

204

Z05

206

207

208

Z09

Zayif Yonler

Blit¢enin kisith olmasi

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin
yiksek olmasi

Kurum hafizasi olusturmada yetersiz kalinmasi ve
kurumsal atalet

Mevcut 6grencilerin yabanci dil yeterliliginin disik
olmasi

Uluslararasi proje desteklerine basvurularin az
olmasi

Nitelikli uluslararasi 6grenci cekmek icin
kullanilabilecek maddi desteklerin (burs, yari
zamanli is) kisith olmasi

iTU’niin Universite Siralama Sistemlerindeki (QS,
Times Higher Education, Shanghai vb.)
siralamasinda yeterince yukarilarda olmamasi
Universite giris sinavinda iist siralarda yer alan
Ogrencilerin sayisinin az olmasi

Ogretim lyesi basina diisen yillik SCI, SSCI veya
AHCI indeksli yayin sayisinin yetersiz olmasi
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G10

G11

G12

G13

G14

G15

G16

G17

G18

G19

G20

G21

G22

G23

G24

G25

G26

G27

G28

G29
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iC CEVRE

Giigli Yonler

Yari kamu yari 6zel kuruluslar (ASELSAN, TUSAS,
TAI, vb) ile olan ortakliklar kurulmus olmasi

LisansUstd programlarinin zenginligi ve bazi
bolimlerin yalnizca lisansiistl programlara odakh
galismasi

Ulusal ve uluslararasi akademik kuruluglar ile
guclu iletisim ve is birliklerinin olmasi

iTU'niin bilim, arastirma, yenilikgilik ve girisimciligi
gorundr kilmasi

Cagdas ve gilincel lisans egitim
program/planlarinin olmasi

iTU’de cok cesitli disiplinlere yénelik verilen
egitimin diinyada giderek yayginlasan disiplinler
arasi programlari olusturmaya olanak sunmasi
iTU yerleskesinde dis paydaslarla is birligini
giclendirecek Ariteknokent, 6zel sektor ile gerekli
iliskiyi kuracak ofislerin ve merkezlerin (TTO,
GINOVA, iTUNOVA) olmasi

iTU yerleskesinde yasam ve arastirma
olanaklarina 24 saat erisim sunulabilmesi

Toplumu ilgilendiren konularda etkili arastirmalar
yapilmasi

Yerlesgkelerde "Yesil Kampis" yaklasiminin
uygulanmasi

idari siirecler icin ydnetilebilir dinamik bir portalin
olmasi, slireglerin otomasyon Uzerinden
ylritilmesi

Zengin ve sirekli bliyliyen bir kiitiphane ve
uluslararasi yazil-elektronik kaynaklara kolayca
erisim imkani olmasi

Basarili 6grencilere zengin disipline arasi ¢alisma
imkanlari sunulmasi (¢ift anadal/yandal
programlari)

Her akademik yil verilen yliksek lisans ve doktora
derecesi sayisinin yliksek olmasi

Egitim verdigi alanlar igerisinde 6ncii ve benzersiz
birimlere sahip olmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile gugli iletisim ve is
birliklerinin olmasi

Akademisyenlerin diinya Universiteleri ile glicli
iletisim agina sahip olmasi

Disiplinlerarasi proje yapma kiltlrtinin yaygin
olmasi

Uluslararasi arastirma fonlarina, hareketlilik
programlarina ve kaynaklara erisimde rekabet
avantajina sahip olmasi

Ozel kuruluslar ile giigli iletisim ve is birliklerinin
olmasi

Z10

711

712

713

714

715

216

7217

718

719

Z20

Z21

722

723

224

725

7226

227

7228

Z29

Zayif Yonler

Akademik ve idari faaliyetlerde birokratik
islemlerin fazla olmasi ve islemlerin yavas
ylrimesi

Universitenin sagladigi sosyal imkanlarin ve
barinma olanaklarinin 6grenci sayisina oranla
yetersiz olmasi

Dogru veriye zamaninda ulasacak etkin sistemlerin
olmamasi

Universitenin gelecek hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik organizasyonel yapinin yetersiz kalmasi
Patent basvuru sayisinin ve alinmis patent
saylisinin az olmasi

Yurt icinde egitim alacak olan mezun 6grencilerin
lisansiisti egitimde éncelikli olarak iTU'yi tercih
etmemesi

Akademisyen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
kurumlardan aldigi 6dil sayisinin az olmasi

Akademisyen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiiminin yeterince
desteklenmemesi

Eski binalarin ve altyapilarinin maddi kisitlar
sebebiyle hizli bir sekilde yenilenememesi
Universitenin uluslararasi ve ulusal kuruluslar ile
ortaklasa yuritmekte oldugu projeler igin alinan
toplam fon tutarinda belirlenen hedeflere
ulasilamamasi

Akademik ve idari kadroya sunulan barinma
olanaklarinin kisitli olmasi

Universite kaynaklarinin etkin yénetiminde
yasanan zorluklar

Saglik hizmetlerinin (Mediko) yetersiz olmasi

Universite gelir gesitliligini arttirma faaliyetleri ve
0z gelirde istenilen diizeylere ulasilamamasi
Universite siralama sistemlerinde ilk 500’e giren
Universitelerle lisans ve lisansilstil diizeyinde
kurulan ortakliklarin yetersiz olmasi

Ogretim lyesi basina yillik tamamlanan yiiksek
lisans ve doktora tez sayilarinin diistik olmasi
Egitimine yurt disinda devam eden mezunlarla
iletisimin/iliskilerin yetersiz olmasi

Arastirma, 6dev ve staj vb konularda kamu ve
sanayi ile is birliklerinin yetersiz olmasi

Akademisyen ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiminin disik olmasi

idari personelin yabanci dil bilgisinin yetersiz
olmasi



iC CEVRE
Giiglii Yonler Zayif Yonler
Sabit tahta (tebesirli/beyaz tahta), akilli tahta, iTU’de yiiriitiilen arastirma projelerinin topluma
projeksiyon ylizeyi (perde/duvar/beyaz tahta), duyurulmasi ve toplumsal yéniiniin vurgulanmasi
G30 e S . . Z30 . . . .
wifi erisimi, projektorlerin bulundugu ideal derslik konusunda gerekli mekanizmalarin gelismemis
oraninin yiksek olmasi olmasi
631 iTU yerleskesinde zengin sosyal ve kiiltiirel 731 Mezun bagislarini arttiracak etkin bir sistemin
imkanlarin sunulmasi olmamasi
G32  Akilli bina sayisinin artmasi 732 YUrUtUI.en projelerden gikan S.CI, SSCI veya AHCI
indeksli yayin sayisinin yetersiz olmasi
633 Ariteknokent'te 6gretim lyelerinin kurdugu ve 733 Bilgi teknoloji stratejilerinin kurumu daha ileriye
ortak oldugu sirketlerin varligi tasimak igin yetersiz kalmasi
G3a Akademik ve idari kadrolar igin barinma ve sosyal 734 iTU spor takimlarinin tiye sayisinin yeterli
imkanlar sunmasi olmamasi
iTU yerleskesinde girisimciligin gesitli yénlerini
G35 o0Ogrenme ve kesfetme firsatlari sunan kulugka
merkezlerinin olmasi
GreenMetric — World University Rankings’te ilk
G36 100’e giren tek Turk Gniversitesi olarak
uluslararasi alanda kendini ispatlamis olmasi
Ogrenci kuliip faaliyetlerinin 6nemsenmesi,
G37 desteklenmesi, yeni kullUplerin agiimasi ve
cesitlendirilmesi
Universitede minimum karbon salinimi hedefi
G38 dogrultusunda bisiklet kullaniminin tesvik
edilmesi
iTU Gosterge Paneli (Dashboard) kurulmasi ve bu
639 platform ile ilgili tim kullanicilar tarafindan
verilerin anhk glincellenebilmesi, sistemler
Uzerinden anlk veri toplanabilmesi
Ulusal Bilim ve Ar-Ge Merkezlerine (Bilisim vadisi,
G40 TUSSIDE, TUBITAK BILGEM, TUBITAK MAM vs.)
kolay erisebilir konumda olmasi
G41 Yurt disi kampisiniin olmasi
Firsatlar ve Tehditler
DIS CEVRE
Firsatlar Tehditler
FO1 Tirkiye'nin geng ve dinamik bir niifusa sahip  T01 = Ogrenci kontenjanlarinin YOK tarafindan siirekli
olmasi artirilmasi
FO2 Universite sanayi is birligine yénelik T02 Yiksekodgrenime ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi
tesviklerin artmasi
FO3 Dijital donisim ile birlikte egitime ve TO3 Turkiye ekonomisindeki belirsizlik ortaminin uzun
yonetime destek teknolojilerin ve yeni is doénem finansal planlama yapmayi engellemesi
modellerinin ortaya ¢ikmasi
FO4 Dordincl sanayi devrimiile birlikte ortaya T04 Mali ve idari agidan 6zerklik olmamasi
¢ikan gelisen alanlara yonelik proje
tesviklerinin sayisinin artmasi
FO5 iTU mezunlarinin iilke ydnetiminde en st TO5 Yetismis isgliciiniin hedefini maddi olanaklara

iTU FAALIYET RAPORU 2022

diizeylerde rol aliyor olmasi

yonlendirmesi, akademik egitimden uzaklasmasi
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FO6

FO7

FO8

FO9

F10

F11

F12

F13

F14

F15

F16

F17

F18

F19

F20

F21

F22

F23

F24
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DIS CEVRE

Firsatlar

istanbul ilinin sanayi merkezi olmasi
sebebiyle sundugu sektorel firsatlarin fazla
olmasi

Arastirma ve gelistirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeydeki arastirma fonlarinin
fazla olmasi

Disiplinler arasi yuksek lisans ve doktora
programlarina talebin artmasi

Kamu ve 6zel sektoriin akademik is birlikleri
ve danismanlik ihtiyaglarinin artmasi

Cevrimici senkron ve asenkron egitim
ihtiyacinin artmasi

Girisimcilik ekosisteminde kurulacak
ortakliklarin yeni arastirma olanaklari
sunmasi

Devlet Ar-Ge fonlarinin gesitlenmesi ve
artmasi

Enerji, saghk, savunma, kimya, cevre,
malzeme ve bilisim gibi sektorlerin Gneminin
artmasi

Kamu ve 6zel sektor galisanlarinin lisansiisti
egitime ilgi ve ihtiyaclarinin artmasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin teknolojik
gelismelere duydugu ihtiyacin yiksek olmasi

Diinya baskentlerinden olan istanbul ilinin
sagladigi kiltlrel ve sosyal olanaklarin fazla
olmasi

Tirkiye'de Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
ihtiyacin ylksek olmasi

Sanayi kuruluslarinin teknolojik gelismelere
duydugu ihtiyacin yiiksek olmasi

Ulkede bilim insani yetistirmeye olan
ihtiyacin yiksek olmasi

Sanayinin uygulama projelerine duydugu
ihtiyacin ylksek olmasi

Uzaktan erisimli lisansiistl programlara olan
talebin artmasi

Dinya’da rekabet artarken, kalifiyeli 6grenci
ve 6gretim gorevlisi sayisinin artmaya devam
etmesi

Uluslararasi yayin tesvik 6dili sayisinin fazla
olmasi

Enerji, cevre, su, yoksulluk gibi kiiresel
diizeyde arastirma konularina saglanan ulusal
ve uluslararasi diizeydeki arastirma fonlarinin
fazla olmasi

TO6

T07

TO8

T09

T10

T11

T12

T13

T14

T15

T16

T17

T18

T19

T20

T21

T22

T23

T24

Tehditler

Tirkiye'de lniversitelerin sayisinin artmasi

Politik diizeydeki olumsuz haberler ve algilanan
egilimlerin yurt disindan 6gretim Gyesi alimini
olumsuz etkilemesi

Vakif universitelerinin sundugu imkanlarin nitelikli
akademisyen ¢ekme ve kurumda kalmasini saglama
konusunda rekabet yaratmasi

Artan kontenjanlarla birlikte tiniversite barinma,
burs, derslik, laboratuvar

imkanlarinin yetersiz gelme ihtimalinin artmasi
Universiteye gelen 6grencilerin ingilizce
seviyelerinin disiik olmasi

Ozliik haklarindaki iyilesmenin saglanamamasindan
dolayi akademik ve idari kadrolardaki kisilerin
kurum aidiyetinin azalmasi

YOK tarafindan akademik ve idari kadrolarin
ihtiyaclar seviyesinde verilmemesi

Lisansusti egitiminde 6grencilerin blyik
cogunlugunun 6zel sektor calisanlarindan olusmasi
ve teorik-akademik icerigin zayiflamasi

Lise ve orta 6gretim seviyesindeki egitim kalitesinin
diismesi

Yiksek lisans seviyesinden sonra arastirmalarina
devam edecek nitelikli doktora 6grencilerinin
sayisinin azalmasi

Yiiksekogretim mevzuatindaki stirekli degisim ve
belirsizliklerin egitim ve arastirma faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi

Toplumda bilime olan takdirin azalmasi

Akademik veya idari girisim ve uygulamalarda
mevzuattan kaynaklanan belirgin bir yavaslik ve
burokrasi ile karsilasiliyor olmasi

Vakif Universitelerinin yurt disi Gniversitelerle
yaptiklari is birliklerinin artmasi

Finansal konularin gittikge daha da 6nem
kazanmasi ve Universiteler izerinde bir maliyet
baskisinin olugmasi

Akademik personel agisindan uluslararasi rekabet
diizeyinin artmasi

Vakif Universitelerinin sundugu lisansiistii
programlarin sayisinin artmasi

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim
ve Universite yararina etkinlikler konularinda yeterli
ve etkin destek alinamamasi

Benzer alanlarda 6gretim veren ¢ok sayida
Universite olmasi



F25

F26

F27

F28

F29

F30

F31

F32

Firsatlar

Bilgiye ulasimin her gecen giin kolaylasmasi
ve bilimde sinirlarin ortadan kalkmasi
Teknokent sirketlerinin Gniversite igin
danismanlik, istihdam, burs, patent, bilimsel
yayin gibi destekler/katkilar sunmasi
Uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye'deki
Universitelere basvurularinin artmasi ve bu
ogrenciler Gzerinden kdltirel ve bilimsel
alisveris potansiyelinin yuksek olmasi
Yasam boyu 6grenmeye verilen 6nemin
giderek artmasi

Mezunlar arasinda Universiteye bagis yapma
potansiyeli yiksek bireylerin yer almasi

Balkanlar, Asya ve Afrika kokenli iyi
Ogrencilerin Turk Universitelerine olan ilgisi
Kulugka merkezlerine basvuran girisimci
sayisinin artmasi

Yayinevlerinin sayisinin artmasi

iTU FAALIYET RAPORU 2022

DIS CEVRE

T25

T26

T27

T28

T29

T30

T31

T32

T33

T34

T35

T36

T37

T38

Tehditler

Ogretim Uyelerinin maaslarinin yetersiz olmasi

Uluslararasi 6n kulugka/kulucka merkezleri ile
etkilesime girmek ve ortakliklar gelistirmekteki
zorluklarin ve rekabetin artmasi

Yasal mevzuatin daginik olmasinin ve sik
degismesinin hedeflere ulagmada

zaman kaybi yagatabilmesi

Ogretim Uyesi degisim programi araciligryla gelen
ogretim Uyesi sayisinin azalmasi

Nicel olgltlere dayali olarak belirlenen ulusal veya
uluslararasi siralamalarin Universitelerin hedeflerini
ve basarilarini 6lgmede yetersiz olmasi

Yurt digi egitim olanaklarinin strekli artmasi

Asya-pasifik tlkelerinin egitimde ve sanayideki
yukseliginin artmasi

Vakif tiniversitelerinin medya reklamlari ve
sagladigl 6grenci sosyal imkanlari Gizerinden yaptigi
agresif rekabetin artmasi

Tirkiye'nin mimar ve miihendis istihdaminda
doyuma ulasmis veya ulasmaya ¢ok yaklasmis
olmasi

Vakif ve devlet Gniversitelerdeki maddi imkan
farkliliklarinin ¢ok fazla olmasi

Ekonomilerde yasanan durgunlugun bagis
tutarlarini ve bunun da 6grencilerin basta burs
olmak tizere ihtiyaglarinin karsilanabilmesini
olumsuz etkilemesi

Patent tescil slireglerinin uzun olmasi, kesin tescil
tarihlerinin belirsiz olmasi

2019 sonunda baslayan salgin hastalik nedeniyle
ortaya ¢ikan ortamin patent basvuru sayilarinda
azalmaya neden olmasi

Devlet ve Vakif Universitelerinde uzaktan erisimli
egitim programi sayisinin artmasi
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B. DEGERLENDIRME

OGRENCi SAYILARININ YETERLILiGi

2022 Yihnda iTU’de kayith toplam 6grenci sayisi 37.092°dir. 1.640 kisi olan yabanci uyruklu

ogrencilerimizin %50'si lisans, %50,si lisansiistl programlarda 6grenim gérmektedir.
iTU’deki 6grencilerin 6grenim gordiikleri diizeylere gére dagilimi asagidaki cizelgede gésterilmistir.

iTU OGRENCILERININ YAPISI

Egitim Sayi Yiizde
Lisans 25.470 69
Lisans Ustii 11.622 31
TOPLAM 37.092 100

OGRETiIM ELEMANI SAYILARI VE YETERLILiGi

iTU’de gorevli kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL

Unvan Sayl Yiizde
Profesér 547 24
Dogent 273 12
Dr.Ogr. Uyesi 296 13
Ogretim Gorevlisi 416 18
Arastirma Gérevlisi 745 33

TOPLAM 2.277 100

Tabloda gorildigi gibi, iTU’de 6gretim Uyelerinin (Profesér, Dogent, Dr.Ogr.Uyesi /1.116 kisi) toplam
akademik personel icindeki payr % 49’dur. Ogretim Uyeleri icinde, profesérler en yiiksek orani

olusturmaktadir.

iDARI PERSONEL SAYILARI (KADROLU VE SOZLESMELI) VE YETERLILiGi

Universitemizde ¢alismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.043’diir. Toplam kadrolarin % 48,5’i
doludur. Sézlesmeli idari personel sayisi 125 olup, kadrolarin 79’u doludur. iscilerin ise sayisi 799 olup,

kadrolarin %79’u dolu bulunmaktadir.
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AKADEMIK BiRIMLERIN VE BU BiRIMLERDEKi PROGRAMLARIN SAYILARI (FAKULTE, YUKSEKOKUL,
MESLEK YUKSEKOKULU, YUKSEK LiSANS VE DOKTORA) VE YETERLILiGi

Universitemizde 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 konservatuar ve 6 enstitii bulunmaktadir. Bu birimlerde
92 lisans ve 16 Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir. Enstitlilerimize bagl 116 yliksek

lisans, 72 Doktora programi bulunmaktadir.

YUKSEKOGRETIM ALANINDA ULUSAL iLiSKILERIN YETERLILIGi

2547 Sayili kanunun 35’inci maddesine uygun olarak diger Universitelere 6gretim elemani
yetistirmektedir. Yurtici Gniversitelerine ihtiyac ve talep olunan akademik konularda 6gretim Uyesi

desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinde, disiplinler arasi konularda bircok ulusal yiksekdgretim kurumunun

arastiricilariyla ortak calismalar yiruttlmektedir.

YUKSEKOGRETiIM ALANINDA ULUSLARARASI iLiSKILERIN YETERLILIGi

iTU, kékli bir egitim-6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine siirekli zenginlesen bir uluslararasi
iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim - 6gretim, gerekse temel ve uygulamal arastirmalar
alaninda yuriattlmektedir. Cogunlugu Avrupa ve Amerika’da olmak (zere, cesitli Universitelerle

karsilikli isbirligi anlasmalari yapiimistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of Automatic
Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional Science Association),
CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and Research), TIME (Top
Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi kuruluslara Uyedir. Ayrica, cesitli
fakultelerimizde 6gretim Uyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis bir uluslararasi etkilesim agi
bulunmaktadir. Avrupa Birligi projelerinden olan Socrates-Erasmus degisim programlari

Universitemizde yogun bir sekilde strdirilmektedir.

Tirkiye, iTU’niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam Uye
olmustur. ITU, Tirkiye adina bu birligin kurucu tyesi olmus, Giniversitemiz dnciiliigiinde IAESTE Tiirkiye

merkezi kurulmustur.
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KURUMUN FiziKSEL BUYUKLUGU VE ALTYAPISI VE YETERLILiGi

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 838,92; bu kapal alanlar icinde egitim - dgretim ve

arastirma icin kullanilan derslik ve laboratuvar alanlari toplam 277,16 m? “dir.

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU’NDAN 5 YILLIK TAM AKREDITASYON

Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 yili itibariyla verilen akreditasyonlarda
Universitelerimiz; egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki, idari hizmet ve kalite glivencesi sistemi olmak
lizere toplam bes baslik altinda incelenmistir. Bagimsiz bir ekibin yaptigi nitel ve nicel degerlendirmeler
sonucunda Universitemiz, Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Tirkiye’de ilk kez
uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programi” kapsaminda Eylll 2021 itibariyle 5 yil slireyle “tam

akreditasyon” almaya hak kazanmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz birimlerinin Faaliyet Raporlarinda belirttikleri dneri ve tedbirler asagida

sunulmustur:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

° Universite geneline ait her tiirli verinin toplanmasini saglayacak program altyapilarinin
tamamlanmasi,

° Birimimiz ve diger harcama birimleri arasinda daha etkin bilgi alisverisinin dijital bir ortamda
alinmasinin saglanmasi,

° Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve saglanan
bilgilerin glincelligini korumasi amaciyla rutin kontrollerin yapilmasi ve raporlanmasi,

° Sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla Ust Yonetim ve idari birim yéneticileri ile

periyodik toplantilar yapilmasi.

Personel Daire Bagkanligi

o Universite geneline ait her tiirli verinin toplanmasini saglayacak raporlama programlarinin
yaptiriimasi,

o Disiplin ve odiillendirme sistemi objektif olarak hayata gecirilmeli,

o Calisanlarin moral motivasyon agisindan desteklenmeleri yoniinde tedbirler alinmasi,

o Birim is hacmi dikkate alinarak personel sayisinin yeterli hale getirilmesi,

o Birimlerin koordineli bir sekilde is birligi icerisinde gérev yapmalari saglanmal.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

. Katiphane kaynaklari artmakta, hizmet alanlari gesitlenmekte ve yeni uzmanlik alanlari ortaya
¢cikmaktadir. Buna bagl olarak is tanimlarini giincellemek ve is tanimlarina uygun olarak personel
sayisini artirmak

. Ozel sektériin nitelikli personeli cezbedici etkisini ortadan kaldirmak icin bu personele sosyal
ve ekonomik imkanlar saglamak.

. Katliphanelere saglanan yayin sayisinin arttirilmasi ve mevcut aboneliklerin strdirilebilmesi
icin kitiphane bitgesinin enflasyon ve doviz kuru artiglari dikkate alinarak arttirilmasi ve kesintilerin

yapilmamasi saglanmahdir
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° Kamudan alinan kaynagin hizli ve verimli bir bicimde kullanilabilmesi icin yayin alimlarinin

Kamu ihale Kanunu kapsami disinda birakilmasi icin gerekli girisimler yapilmalidir.

Saglik Kultlr ve Spor Daire Bagkanligi

. Baskanhgimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotirilebilmesi igin mali olanaklar hayati 5nem tasimaktadir.
Mali olanaklarimizin arttiriimasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi icin projeler ve
planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

. Baskanhgimiz beslenme, barinma, saglk, kiltir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi izere Universitemizin geneline hitap
eden, vyaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

. Baskanhgimiz faaliyet alani binyesinde gérev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte
oldugu bilgilendirme toplantilari ve donem faaliyet raporlari araciligi ile dogabilecek sorunlari 6nceden
tespit etmekte, gerekli onlemleri almakta ve Universitemiz st ydnetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. ilgili bilgilerin giincelligini korumasi amaci ile rutin kontroller gerceklestiriimekte ve

raporlanmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

o Yil igindeki is ve harcamalarin detayli bilgilerini kayit ederek islenebilir veri elde edilmesi ve bu
elde edilecek verilerin daha sonraki yillarin harcama tahminleri ile ve stratejilerinin gelistirilmesinde
aktif olarak kullaniimasi,

o i¢ kontrol mekanizmasinin harcama éncesinde ve sirasinda daha aktif olarak isletilmesi,

o Baskanligimizca yapilmasi planlanan alimlarin (dogrudan temin) kamuya acik sekilde ilan
edilmesi ve boylelikle daha fazla katilimcinin teklif verebilecegi seffafligi ve tasarrufu artirici faaliyetler
gelistirilmesi,

o Mevcut yilsonu harcama tahminlerinin zamaninda yapilarak yilsonuna kadar ihtiya¢ duyulacak
o6denek miktarinin yil ortasina kadar Strateji Blitce Baskanligindan talep edilmesi,

. Bir sonraki yilda gerceklestiriimesi planlanan harcama ve yatirimlara yilin son aylarinda karar

verilerek yeni yila belirli bir strateji ile girilmesi.
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Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Baskanligin temel gorevi; Ogrencilerin ve mezunlarin egitim-6gretime iliskin tiim is ve islemlerinin
ylratilmesini saglamaktir.

Baskanlik tarafindan saglanan hizmetlerin sorunsuz ve givenilir bir sekilde yiritilebilmesi igin;

. Nitelikli personel sayisin artiriimasi,

. Etkin calisan personelin motivasyonunu artirici nlemlerin alinmasi, (Kendisini gelistirebilecegi
hizmet i¢i ve Yabanci dil bilgisi egitimleri, 6dil vb.)

. Ozel sektérde uygulanmakta olan Uzaktan galisma yénteminin kamuda da hayata gegirilmesine

iliskin calismalar yapilmasi,

. Kullanim émri biten bilgisayar ve diger donanimin yenilenmesi,
. Birimler arasi etkin bilgi alisverisinin saglanmasi,
. Uretilmis olan verilerin ihtiyaca gére raporlanabilecegi dijital ortamlarin olusturulmasi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

o Universite genelinde eski yapi stogunun yenilenmesi ve Universite yapilarinin depreme
dayanikli yapi stogu ile donistirilmesi veya gliclendirilmesi icin kaynak olusturulmasi gerekmektedir.
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg ile gliclendirme calismalarina baslanmis, cesitli kamu
kurum kuruluslari ile protokoller imzalanmis, bagis yolu ile yeni yapilar yapilmakta olmakla birlikte
biiyiik cogunlugu eski yapilardan olusan Universitemizin déniisimii icin daha fazla kaynak saglanmasi
ihtiyact bulunmaktadir.

o Hizli biiylyen, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin araliksiz devam ettigi, piyasa ile entegre ar-ge
faaliyetlerinin slrdirildGgi  teknokentlerin  bulundugu, yurt ve barinma ihtiyacinin arttig
Universitemizde, bu biiyiimenin yapilasma anlaminda carpik yapilasmaya sebep olmamasi adina
kontrolli olarak devam etmesinin saglanmasi ve kampls geneli yesil alanlarin korunmasinin
saglanmasi adina Universitemizin tiim ihtiyaclarinin 6ngérildigii ve tiim paydaslarinin olumlu
etkilendigi master plan ¢calismalarinin hassasiyetle ele alinmasi gerekmektedir.

o Bakim onarim faaliyetlerinin etkin yiritilmesi adina Universitemiz biinyesinde bulunan
kadrolarin verimli sekilde kullanimina baslanilmis bulunmakta ancak bakim onarim faaliyetlerinin
Universitemize en az maliyetlerle siirdiirilmesi adina merkezi atdlye ve alet edevat ihtiyaglarinin
giderilmesi bu etkin ¢alismalarin pekistirilmesini saglayacaktir.

. Hizmet alimlarini en aza indirmek adina Baskanhgimiz biinyesinde kurulmus olan Etid Proje
Sube Mudurliigiiniin faaliyetleri Universitemizin biitcesine olumlu yansimakta olup birim is hacmine
uygun personel sayilarinin artirilmasi ve yeterli hale getirilmesi bltceye olan yiikin daha da

hafiflemesine olanak saglayacaktir.
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ic Denetim Birimi

. Universitemizde, 2008 yilindan itibaren genis kapsamli danismanlik ve 2009 yilindan itibaren de
denetim faaliyetlerine baslanilmistir. Bu yolla, liniversitemiz tiim birimleri tarafindan i¢ denetimin ve
ic denetgilerin taninmasi, Universitemiz faaliyetlerine deger katilmasi hedeflenmistir.

. ic Denetim Birimi Baskanligi’nin kurulmus olmasina ragmen fiziksel mekan sorunlarinin devam
etmesi, daha kurumsal bir yapiya kavusulmasi ve yiritilen faaliyetlere katki saglamasi acilarindan

olumsuz olarak degerlendirilmektedir.

. i¢ Denetim Birimi Baskanligi olarak 2023 yilinda yerine getirmeyi planladigimiz faaliyetler asagida
belirtilmistir.
. 2021-2023 Kamu i¢ Denetimi Strateji Belgesinde belirlenen hedeflere uygun ve edindigimiz

tecrlbeler 1siginda, 2023 yili i¢ denetim programi uygulamasinda yeni risk alanlari ve siirecler tespit

edilecektir.

. 2023 yil denetim programinin uygulanabilir olmasina 6zen gosterilecektir,

. ic degerlendirme planlanmakta olup, dis degerlendirmeye hazirlik yapilacaktir,

. Sertifika derecelendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir,

. Universite birimlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine egitici olarak destek verilecektir.

. Uluslararasi sertifika sinavlarina girilmesi tesvik edilecektir.

° Bltce imkanlari dogrultusunda egitim faaliyetlerine agirlik ve dncelik verilerek i¢ denetgilerin

mevzuat ve i¢c denetim hakkinda bilgilendirilmesi saglanacaktir.

. iSO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifika egitimlerine katilarak s6z konusu sertifikanin
alinmasi hedeflenmektedir.

. ic Denetim Birim Baskanligi olarak, faaliyetlerimizin yiritiilmesi sirasinda, basta iist ydneticimiz

olmak tzere, tim birim yoneticilerinden isbirligi ve desteklerini bekliyoruz.

Hukuk Musavirligi
Diger birimlerle isbirliginin saglanmasini teminen ilgili birimlerin bilgilendirilmesi,

is ylkiyle orantil personel sayisina ulagilmasi icin yeniden yapilanmaya gidilmesi.

Bilgisayar Bilisim Fakultesi

° Fakiltenin yer sikintisini sona erdirecek,

. Derslerimizin fakilte binasi icinde, laboratuvarlara yakin, sinerjisi yiksek bir ortamda
yapilmasina yol acacak,

. Arastirma laboratuvarlarinin sayisi ve niteligini artiracak,
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° Arastirma ve egitim calismalarina 6nemli bir ivme kazandiracak adimlarin hizli bir sekilde
atilmasi.

Fakiltemiz kadrolarinin taleplerimiz dogrultusunda (simdiye kadar oldugu gibi) agilmasi 6gretim Gyesi
ihtiyacimizin daha hizli giderilmesine yol agacaktir. Fakiiltemiz 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilarken
onceligimiz, alaninda yetkin adaylari istihdam etmektir. Ayrica dnimizdeki yillarda fakiltemiz profesor

kadrolarinin arttirilmasina ihtiyag olacaktir.

Elektrik-Elektronik Fakiltesi

2022 yilinda yapilan faaliyet ve yiritllen projeler sonunda, egitim ve 6gretimde, arastirma ve
gelistirmede, ulusal ve uluslararasi diizeydeki yayinlarda dnemli gelismeler olmustur. Bazi laboratuvar
alt yapilarina dis kaynak bulunmasina ragmen, biitce disi kaynak yaratma agisinda hedeflere yeterince
ulasilamamistir.

Kurumun misyonuna uygun olarak fakiltede yuratilecek calismalarin asagidaki basliklar cercevesinde

ele alinmasi distinilebilir.

. Egitimin Kalitesinin Yukseltilmesi ve Egitimde verimlilik,

. Lisans Ogrenci sayilarini azaltmak,

. LisansUstli 6grenci sayilarini artirmak,

. Yabanci 6grenci sayisini artirmak,

. Yabanci 6gretim Uyesi sayisini artirmak,

° % 100 ingilizce program sayisini artirmak,

. Arastirma ve arastirma alt-yapisinin genisletilmesi,

. Fakulte danisma kurulunun olusturulmasi ve Egitim raporunun hazirlanmasi,

. Bolumlerde 6zel arastirma alanlarini (Gomulli sistemler, Fotovoltaik glic sistemleri /Glig

elektronigi, strici sistemleri, Mikro Elektronik, Opto Elektronik ve Laser Teknolojileri, Alternatif Enerji
Kaynaklari ve Uygulamalari; Tibbi Cihaz Tasarimlari ve Gergeklestirmeleri, Akilli Enerji Sistemleri,
Mikrogridler, insansiz Hava, Kara ve Deniz Araglarinin Kontrol Mekanizmalarini Gelistirmek, Enerji
Sistemlerinde Giivenirlilik ve Diyagnostik Tabanli izleme Sistemlerini Gelistirmek, 5G vb. protokollerde
oncii olmak, Endistriyel otomasyon ve kontrolde nesnelerin interneti (IoT) Teknolojisi, vb) gelistirmek,
Yeni Akilli Teknolojileri gelistirmek.

. Bilgilerin Teknolojiye Dénistiriilmesi (Gelistirme) ve Sanayi iliskileri, Ozellikle uluslararasi
teknoloji firmalarini fakilte ile isbirligine davet ederek, ortak ar-ge zemini yaratmak ve bu yolla
teknoloji alanindaki girisimcilikte yeni farkindalklar yaratmak.

. Mezunlarla ve teknolojik firmalarla daha yakin iliskiler icerisinde biit¢ce yaratmaya yonelik bir is

plani olusturmak ve bunun icin fakilte danisma kurulundan goris almak.
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Denizcilik Fakultesi

Ulusal ve uluslararasi nitelikte sahip bir egitim sistemi stirdiirmektedir. Bu kapsamda bes yilda bir,
Avrupa Birligi uyum siirecinde Tiirkiye’de yapilan Denizcilik Egitim ve Ogretiminin denetlenerek, Tiirk
gemi adami yeterliklerinin uluslararasi so6zlesmelere uygunlugunun tespiti amaci ile fakiltemizdeki
egitim, European Maritime Safety Agency (EMSA) tarafindan (13-14 Mayis 2015 tarihlerinde)
denetlenerek onaylanmaktadir. Fakiltemiz kalite yonetim sistemini kurmus islerligini saglamis ve
surdurdlebilir bir hale getirmistir.

Ustlenilmis olan hizmetlerin yerine getirilmesinde basariyi saglayan unsurlarin basinda kurumsal
yonetim kapasitesi, kaynak seviyesi ve insan glicl geldigi disinilmektedir.

Gelecek yillarda Fakiltemizde daha iyi bir egitim-6grenim ve arastirma igin;
Cagdas egitim araclarindan olan LCD projektorle ders sunumlari icin egitim olanaklari artiriimasi,

Bolim 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara ve kongrelere katiliminin daha
cok desteklenmesi,

Ogretim programinin bir pargasi olan teknik geziler desteklenmesi,

Ozellikle laboratuvarlarda bulunan her biri, bir servet degerinde olan ekipmanlarin elektrik
kesintilerinden etkilenmemesi icin, tim fakilteyi kapsayan, kesintisiz gli¢ kaynagi sistemi kurulmasi,

. Dersliklerin modernlestiriimesi: Ornegin, harita, dolap, kiirsii (pult) ve modern sunum araglari
(perde, tepegbz, datashow) ile donatilmasi, mevcut masa ve sandalyelerin ergonomik sira ve masalarla
degistirilmesi, alcalip ylikselen ve katlanip agilan yazi tahtalarinin yayginlastiriimasi,

° Cok disiplinli proje calismalarinin tesvik edilmesi,

. Bilisim alanlarinin altyapisinin artirilmasi.

Her yil Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik
ve idari kadrolarin fakiltemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin daha da

yukseltilmesi sunulan hizmetin etkinligin artirlmasinda 6nemli rol oynayacagi duslinilmektedir.

Makina Fakdltesi

. Bo6lum faaliyetlerinin aday 6grencilere tanitimina agirlik verilmesi,

. Ogretim liye ve elemanlarinin motivasyonlarinin arttirilarak, iist ceyrekteki dergilerde yapilan
yayinlarin sayisinin arttirilmasi,

. Lisans ve Lisansistli egitimimizin 6nde gelen Universitelerin programlariyla kiyaslanarak glincel

ve glcll tutulmasi,

. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) projelerinin sayisinin arttiriimasi,
. Uluslararasi proje sayilarinin arttiriimasi,

. Ogrenci laboratuvarlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi,

. Ogrenci laboratuvarlarinin giincel tutulmasi,
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° Makine/Techizat/Yazilim glincelleme ve yenileme calismalari icin biitce ayrilmasi,
. Arastirma Gorevlisi ve Teknik Personel sayisinin arttiriimasi,
. Faklltemizde, Ogretim Uyesi sayisi azalan yliksek lisans programlarini destekleyecek

Ozelliklerde 6gretim Uyelerinin alinmasi,

. Faklltemizin 6nde gelen Universitelerle muhtemel isbirliklerinin potansiyel haritalarinin
¢ikariimasi,
. Faklltemizde, 6nde gelen niversitelerdeki 6gretim lyelerinin ders vermesi igin isbirliklerinin

gelistirilmesi,

. Ogrencilerimize burs imkaninin saglanmasi icin dis paydaslarla isbirliklerinin arttiriimasi,

. Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin agilmasi igin yeterli kaynak
saglanmali.

. Ogrencilerimize ve personelimize yonelik acil durum egitim ve tatbikatlarinin diizenli

yaptirilmasi.

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakultesi
Oniimiizdeki yillarda tizerinde yogunlasilacak olan temel faaliyetler ve hedefler asagida belirtildigi

gibidir:

. Faklltemizde yeni bir bolim agmak,

. Tekstil Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora ders planlarinin kapsaminin genisletilmesi,

. Bolim faaliyetlerinin sanayi ve aday 6grencilere tanitimina agirlik verilmesi,

. Arastirma-Gelistirme (AR-GE) projelerinin sayisinin arttiriimasi,

. Ogrenci laboratuvarlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi,

° Uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi,

) Yiiksek Lisans Programinin akredite olmasi,

. istanbul Teknik Universitesi ve North Carolina State Universitesi arasinda imzalanan

“3+1+Yiksek Lisans” programi kapsaminda yurtdisina son sinifta 6grenci génderilmesi,

. Faklltemizde yeni bir yiksek lisans programi agmak.

isletme Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi’nin basarisini artirmak ve basarida siirekliligi yakalamasini saglamak icin bundan
sonraki donemlerde,

. Fakiiltemiz 6gretim Uyesi sayisini artirmaya veya en azindan korumaya

. Ogretim elemanlarimizin yayin faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerini arttirmaya
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° Acllabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yonde etkilememesi icin, Fakilte
ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin agiimasi ile ilgili politikalari olusturmaya,

. Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/giiclendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik
cabalari arttirmaya,

. Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢abalari arttirmaya,

. Sanayi ile iliskileri gelistirmeye,
. Ogretim elemanlarinin uluslararasi iliskilerinin diizeyini artirmaya,
. Fakilltenin mali kaynaklarini arttirmaya, yonelik cabalar artiriimalidir.

Mimarhk Fakdltesi

. iTU Mimarlk Fakiiltesi Tiirkiye’de egitimde dncii kurumlardan birisi olmasi, akademik personeli
ve 6grencilerinin Gstiin nitelikleri, istanbul’da ve iTU icinde bulunmasi nedeniyle Tiirkiye’de dncii ve
lider, yurtdisinda ise is birligi icin aranilan ve 6grenci degisiminde 6ncelikli tercih edilen bir konumdadir.
o iTU Mimarlik Fakiltesi’nin; Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endistriyel Tasarim, i¢ Mimarhk
ve Peyzaj Mimarligi alanlarinda egitimde kalite calismalarina Tiirkiye ¢apinda ulusal ve uluslararasi
dizeyde oOnderlik yapmasi hem egitimde kalite calismalarinin dizeyini ylikseltmis ve hem de

uluslararasi diizeyde taninmishigini arttirmistir.

Maden Fakiiltesi

. Devlet biitcesinden Universitelere, dolayisiyla fakiiltelere aktarilan paylarin her yil kisilmasi,
belirlenen hedeflere ulasmayi zorlastirabilmektedir. Bu husus 6zellikle egitim alaninin hitap ettigi
sektorin boyutuna bagh olarak daha fazla hissedilebilmektedir. Her ne kadar fakiltemizin bes
béliminde son yillarda madencilik ve yer bilimleri sektorlerindeki yatirimlara paralel olarak
endistriyel projelerin sayi ve finansal getirisi artmis olsa da, giderlerdeki artislarin da benzer dlglide
oldugu dikkatlerden kagmamalidir. Béliimlerimiz bu konuda meydana gelen acig TUBITAK, BAP ve
Doner Sermaye Projeleri ile kapatmayi planlamaktadir.

. Laboratuvarlarimizdaki bakim ve onarim faaliyetlerinin geregi sekilde yerine getirilebilmesi igin
yetismis teknik personel temini g6z ardi edilemeyecek bir zorunluluktur. Kullanilan laboratuvar cihaz
ve aletlerin bir bolimi gincelligini kaybedebilmekte, yenileri ile degistirilmesi, bakimlari ile
kalibrasyonlarinin  yapilmasi gerekebilmektedir. Ayni sekilde yazihm giincellemelerinin de
geciktirilmeden yapilmasi giderek 6nemli olabilmektedir. Belirtilen hususlarin kismen Universite

bltcesinden, kismen de muhtelif projelerden ve dis desteklerden karsilanmasi heniiz saglanabilmekte
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ise de, gelecege doniik olarak bu konularda Universite desteklerinin arttirilmasi ihtiyaci giderek

artmaktadir.

Kimya-Metalurji Fakiiltesi

. Faklltemiz Bolimlerinin  ders planlarindaki glincelleme ve iyilestirme ¢alismalarinin
sirdirilmesi. Etik, inovasyon gibi derslerin seminerler ile desteklenmesi.

. Béliimlerimizin Laboratuvar ve Lisansiistii Seminer derslerinde iSG Koordinatérligii tarafindan

is Yeri Saghgi ve Guivenligi derslerinin siirekli olarak verilmesi.

. Ogrencilerimize ve personelimize yonelik acil durum egitim ve tatbikatlarinin diizenli
yaptirilmasi.

. Arastirma Gorevlisi ve Teknik Personel sayisinin arttiriimasi.

° Makine/techizat/yazilim giincelleme ve yenileme calismalari icin biitce ayrilmasi.

. Bolimlerimizin uluslararasi is birligi siralamasinda 6nce ¢ikan Gniversitelerle muhtemel isbirligi

potansiyel haritalarinin ¢ikarilmasi.

. Ogrencilerimize burs imkaninin saglanmasi icin dis paydaslarla isbirliklerinin arttiriimasi.

. Ogretim Uyelerimizin arastirma sonuclarini, teknolojik uygulamaya donistiirebilmeleri ve
Universite-sanayi is birliginin etkinlestirilmesi Teknokent, Déner Sermaye calismalarinin etkileri
artinlmalidir. Ozellikle geng arastirmacilar ve dgretim (yelerini dzendirici ve performansa dayali

degerlendirme olanagi saglayacak degisikliklerin yapilmasi gereklilik arz etmektedir.

. Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi icin yeterli kaynak
saglanmali.
. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan bina onarimlari ile ilgili olarak planlanan

calismalarin ilgili Fakulte Dekanlklari tarafindan bilinmesi/paylasiimasi.

insaat Fakdiltesi

. Akademik faaliyetlerin daha verimli sonucglara ulasmasi ve tesvik edici unsurlarin saptanip
isletilerek yayin sayisinin dnemli 6l¢ctide artmasi hedeflenmelidir.

. Arastirmaya yonelik akademik faaliyetlerin Gzerindeki &nemli etkinliklerden biri de uluslararasi
bilimsel toplantilardir. Bu tiir toplantilarin giderek artan bir sayida iTU biinyesinde de diizenlenmesi ve
bunlara katihm uluslararasi dis etkinliklere benzer bir 6lgekte desteklenmesi Gnem tasimaktadir.

. Toplanan verilerin degerlendirilmesi Fakiilte blinyesinde yapilan disa doénik inceleme ve
arastirmalarin biyik 6lgiide rutin nitelik tasidigini géstermektedir. Oniimiizdeki dénemlerde bu
faaliyetin ulusal-uluslararasi boyuttaki bilimsel arastirmalara ve 6zellikle uygulamaya doniik teknolojik

projelere donlistirilmesi igin ¢caba harcanacaktir.
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° Universitemizde arastirmayi ve yurtdisi etkinliklerini tesvik edici mali destegin énemli lciide
gelistirilmis olmasi ¢ok yararli gériilmektedir. Yapilan somut degerlendirmeler insaat Fakdltesinin bu
desteklerden akademik kadrosuna oranla yeterince yararlanmamis oldugunu ortaya koymaktadir.
Oniimiizdeki dénemde insaat Fakiiltesinin bu alandaki katkisinin énemli &lciide artacag
ongorulmektedir. 1998 yilindan itibaren, Fakilte imkanlarinin blyuk o6lctide talep edilen arastirma
destekleri dogrultusunda kullanilmasina baslanmis ve bu uygulama her yil arttirilarak devam
ettirilmistir. Akademik ve arastirma faaliyetleri calismalarin devamini temin eden maddi desteklerin
yani sira mevcut altyapi olanaklarinin gelistirilmesi ve bu anlamda gelismis Ulkelerin olanaklarina
ulasiimasinin hedeflenmesiyle miimkiindiir. Bu konuda gerek ITU biitcesinin gerekse bu biitce
faslindan fakiltemize ayrilan bolimiin son derece yetersiz kaldigi goérilmektedir. Yogun arastirma
faaliyeti icinde olan ya da olmaya miusait birimlerdeki altyapi eksiklikleri tercihli olarak giderilmelidir.
Ozellikle is glivenligi ve isci sagligi acisindan eksikliklerin giderilmesi, laboratuvarlarda ihtiyag duyulan

nitelikli isglictinin saglanabilmesi igin sdzlesmeli kadrolarin tahsis edilmesi gereklidir.

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

. Fakilte bitcesinin yeni egitim altyapisi gereksinimleri dogrultusunda arttirilmasi gereklidir.

. Lisansustli 6grencilerimiz ve akademik kadromuzun yurtdisi tecriibesini arttirmak amaciyla
yurtdisina génderme imkanlari son derece kisith olup bu durum yakin gelecekte uluslararasi diizeyde
egitim-arastirma faaliyeti ylriitme kabiliyetimizi olumsuz etkileyecektir.

o Laboratuvarlarin modernizasyonu i¢in yeni bltce imkanlarina ihtiyag vardir.

Tirk Musikisi Devlet Konservatuari

Turk Musikisi Devlet Konservatuari, Turkiye’de Turk mizigi konservatuar egitiminin en kokla kurumu
olmasi nedeniyle ITU’niin sanatta &énciiligiini ve ulusal dlgekte miizik kiltiiriinii temsil eden nemli
bir yiiksekokuldur. TMDK Biinyesinde bulunan Miizik ve Sahne Sanatlari Ortaokulu ve Lisesi ile de
ayricalikh ve zorlu bir gorevi Ustlenmistir. Mizik, performans ve dans alanindan bir¢ok basvuru
almasina ragmen derslik ve 0Ogretim gorevlisi sayisinin bu ihtiyaca karsilik vermekte yetersiz
kalmaktadir. Ortaokulun MEB’in kapsaminda sundugu zorunlu dersleri verecek 6gretmen sayisi sinirli
oldugundan her donem bu dersleri verecek hocalarin bulunmasi kronik bir sorunu olusturmaktadir.
Ayrica mizik teknolojisi bolimiinin uygulamaya yonelik ihtiyaglari ve teknik imkanlarinin sinirli olmasi
arzu edilen egitim kalitesinin slrecinde kisitlamalar yaratmaktadir. Fiziksel imkanlarin gelistirilmesi,
hocalar ve 6grencilere modern teknolojik olanaklarin sunulmasi ve bu iyilestirmelerin ihtiyaglar
dogrultusunda glincellestirilerek hizmet kalitesinin arttirilmasi egitim-6gretim hedeflerine ulasmayi
mimkiin kilacaktir. Konservatuarin iTU biinyesinde yer alan diger fakiiltelerle kuracagi her tiirden

iletisim olanaklari 6grencilerin yaraticilik ve etkilesime acgik bir 6grenme ve sosyallesme siirecinin
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olusmasina imkan taniyacaktir. Bu yiizden, konservatuarin hem akademik kadrolarinin hem de
ogrencilerinin ana yerleske ile kurabilecegi iliskilerin daha aktif olmasi bu sirecin etkisini gérinir
kilacaktir. TMDK biinyesinde gerceklesen sanatsal faaliyetlerin erisilebilirliginin arttirilmasi iTU’niin
kamusal alandaki goriinimiini arttirabilir. Ayrica MEB ve YOK isbirligi ile iTU’ye 6gretmen kadrosu
temin edilmesi ana 6grenci kaynagi olan muzik ve sahne sanatlari ortaokulunun sirdirilebilmesini

saglayacaktir.

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

. Fakilte bltgesinin egitim ve arastirma igin alt yapinin giiclendirilmesi geregine cevap verecek
sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda devletin ayirdigi biitceler oldukga yetersiz oldugu icin
ogretim Uyelerimizi gerek sanayi kuruluslarindan, gerekse Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP vb.
kaynaklardan proje almalari icin tesvik etmekteyiz.

. Son yillarda, lGlkemizde savunma sanayi ve havacilik sektériindeki hizli gelisime paralel olarak
kurumumuzun fiziksel altyapi ve insan kaynaklarinin (teknik ve akademik personel) genisletilmesi
gerektigi aciktir. Ozellikle itki, termodinamik, 1si transferi, uzay robotigi, ucak tasarimi, helikopter
aerodinamigi, performans ve tasarimi gibi alanlarda 6gretim Uyesi ihtiyacimiz bulunmaktadir. Ugak,
Uzay ve Meteoroloji alanlarinda kaliteli 6gretim Uyesi temini icin yurt disi ve yurt ici kaynaklarin
arastirmasi yapilmaktadir.

. ilerisi icin ihtiyag duyulan alanlarda Universitemiz mezunlarinin, yurt disinda (MEB vb. burslar
kullanarak) Gniversitemiz adina doktora yapmak Uzere alanimizdaki siralamalarda st dilimlere giren
Universitelere gitmeleri icin planlama yapilacaktir.

. Programlarimizda doktoralarini tamamlayan yetenekli ve basari mezunlarimizi yurt digi
doktora sonrasi ¢alismalar igin gondererek ve donislerinde akademik kadrolarimiza atanmalarini
gerceklestirerek de akademik kadromuzu giliclendirmeyi planlamaktayiz.

. Ugak ve uzay mihendisligi bolimlerimizin gok disiplinli yapisi dolayisiyla segmeli derslerdeki
cesitliligimizi artirmamiz gerekmektedir. Bunun karsilanmasi igin havacilik ve uzay sektoriindeki
sanayide calisan doktorali, tecriibeli kisilerin ders vermelerini saglayacak ¢alismalar yapmaktayiz.

. Amerika Birlesik Devletlerinde bazi Universiteler Ozellikle déner kanath hava araglarina
odaklanmiglardir. Ulkemizde béyle bir durum olmadigi icin Ucak Miihendisligi Bélimimiziin sabit
kanatli hava araglarina paralel bazi dersleri doner kanath hava araglari icin de agmasi yararli olacaktir.
Bu konuda galismalar siirmektedir.

. Her yil artan 6grenci sayisini karsilamak amaciyla mimkiin olan en kisa slirede tasarlanan ek
binanin tamamlanmasi derslik ve akademik personelin daha elverisli calisma ortamina sahip olmasini

saglayacaktir.
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° Bolim stratejik planlarinda belirtilen faaliyetlerin ciktilarinin, performans hedeflerinin veri
toplama ve isleme yoluyla izlenmesi ve gerekli noktalarda performansi iyilestirici tedbirler alinmasina

yonelik bir sistematigin yerlestirilmesi 6nemli ugraslarimizdan biri olacaktir.

LisansUstil Egitim Enstitlsi

. Oncelikli olarak Lisansiisti Egitim Enstitiisiiniin teknolojik alt yapisinin giiglendirilmesi amaciyla
var olan yeni sistemimizin glincel teknolojiye uyumlu olarak devreye alinmasi dnerilmektedir. Bu
sekilde tim o6grenci bilgi ve slreclerinin takibi kolaylikla yapilabilecektir. Bu sistemde, daha 6nceki
geleneksel ve hataya acik bilgi tutma yontemleri yerine, tiim 6grenci bilgileri ile 6gretim siirecine iliskin
bilgilerinin merkezi bir veri tabaninda saklanmasina yonelik bir web uygulamasi ile 6grencilerin bilgileri
bu ara ylzler vasitasiyla islenecek, diizenlenecek, listelenecek ve sorgulanabilecektir. Benzer bicimde
yine ayni sistem ve bilgiler kullanilarak tiim 6grenciler, akademik ve idari personel ile bir iletisim kanali
olusturulacaktir. Benzer bicimde ders katalog formlarinin ¢caga uygun olarak glincellenerek 6grencilerin
yeni bilgilere erisiminin saglanmasi amaclanmaktadir. Lisanslstl sureclerde kullanilan sistemle
otomatik bilgilendirme yapilarak hata olani minimuma indirilecektir.

. Kalite galismalarina 6nem verilerek tiim paydaslarin beklenti ve memnuniyetini esas alan
calisma yontemi uygulanmali ve bunun icin gerekli teknolojik alt yapi olusturulmalidir. Programlarin
akredite olmalariigin gerekli calismalar yapilmali ve programlarin birlikte esglidiimlii olarak ¢calismalari
saglanmalidir.

° ikinci ogretim tezsiz yiksek lisans programlarinin tiim sireclerinin enstitii tarafindan
yuritilmesi ve esnek bir yonetim sisteminin benimsenmesi 6nerilmektedir. Tanitim faaliyetlerinin
yapilmasiile programlara taleplerin artmasi ve 6grenci niteliginin artirilmasi miimkin olacaktir. Tanitim
faaliyetleri Kurumsal iletisim ve Kariyer Merkezi ile is birligi yapilarak ulusal ve uluslararasi 6grencilere

tanitilmis ve tanitim her dénem giincellenerek devam etmektedir.

Bilisim Enstittsi

Enstitiimizin ikinci katinda yer alan hesaplama laboratuvari altyapisinin (hem hesaplama hem de
destekleyici altyapisinin) gliclendirilmesi arastirma faaliyetlerinin strdirilebilirligi agisindan 6nem arz
etmektedir.

¢ Bilgisayar destekli yurutiilen temel derslerimizin isleyisinde teknolojik ihtiyaclari karsilamakta
yetersiz kalan laboratuvar dersliklerimizdeki bilgisayarlarin yenilenmesi egitim faaliyetlerinin
surdurdlebilirligi acisindan uzun zamandir ertelenen bir ihtiyagtir.

¢ Yalnizca lisansistl egitim veren enstitiimiziin daha iyi 6grenciler tarafindan fark edilmesi ve tercih

edilebilmesi igin lisans 6grencileri ile iletisimimizin glglendirilmesi adina, isteyen enstitii 6gretim
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Uyelerinin uygun fakiltelerimizde lisans dersi vermelerinin tesvik edilmesi ve MasterBee programinda
daha fazla béliimle eslestirme yapilmasi gerekmektedir. Bu konudaki gelistirme ihtiyacinin en somut
ornegi enstitimizin Bilgisayar ve Elektroniklisans programlariyla eslesmesinin olmamasidir.

e LisansUstl aday 6grenci seciminin daha saglikli yapilabilmesi igin lisanslstl basvuru takviminin
miilakat slirelerini uzatacak sekilde revize edilmesi, 6grenci isleri sistemindeki lisanslstii aday 6grenci
bilgi panelinin daha kullanici-dostu hale getirilmesi (6rnegin, ylksek lisans/doktora ve yabanci/Turk
listeleri igin tekrar tekrar logout/login yapilmasi gerekliliginin ortadan kaldiriimasi) faydali olacaktir.

. Ogrenci talepleri ve 8gretim Uyelerimizin is yikleri degerlendirildiginde ihtiyac oldugu goriilen
bilgi guivenligi/siber glvenlik ile yapay 6grenme alanlarinda uzman yeni 6gretim uyelerinin alinmasi
ihtiyaci gortlmektedir.

. Akademik personel alim sirecleri daha seffaf hale getirilip standartlastirilabilir. Enstitliniin
glci nitelikli akademik kadrosundan kaynaklanir. Enstiti biinyesine katilmak lzere basvuran her bir
ogretim elemani adayi hakkinda verilecek karar, enstiti tarafindan iletilen talep dogrultusunda, enstiti
o0gretim elemanlarinin timi ya da elemanlar icinden elemanlarca secilip gérevlendirilecek bir kurulca
seffaf olarak degerlendirilerek belirlenmelidir. Bu amacla, basvuran adaylarin duyurusu yapilan bir
sunumu enstiti 6gretim Uyeleri 6ninde gerceklestirmesi, sunum sonunda kadronun ilan edildigi
anabilim dali 6gretim elemanlari basta olmak Uzere, enstitlii blnyesindeki ilgili tim 06gretim
elemanlariyla kisa goériismeler yapmasi gerekir. Bu gérismeler sonunda yapilacak degerlendirme ve
secim sonucunda enstitl blinyesine katilacak aday seffaf bir bicimde belirlenmelidir.

o iTU genelinde cesitli projeler kapsaminda en sik yapilan iki harcama kalemi olan bilgisayar alimi
ve seyahat (ucak+otel) islemlerinin merkezilestirilerek (6rnegin yalnizca bu isi/isleri yapacak bir idari
birim kurularak), hem 06gretim (yelerinin evrak, fiyat arastirmasi ve pazarlik islemleri yiikiinin
hafifletilmesinin hem de Universitenin biyik alimlar yaparak mali olarak avantaj elde etmesinin
saglanmasi mimkdnddr.

. Ogretim Uyelerinin ilgili fakiiltelerle veya enstitiilerle eslestirilmelerini yénelik atilan ilk adim
memnuniyet vericidir. Bu adim sadece iliskilendirmekle kalmayip, iliskilendirilen birimin internet
sayfalarina 6gretim Giyemizin iletisim bilgilerinin herhangi bir talebe gerek duymadan yerlestirilmesi ve
ogretim Uyelerimizin iliskilendirildikleri birimin iletisim kanallarina dahil edilmesi Universitemizin
degerli insan kaynaginin etkin kullanimi ve birimler arasi is birliklerine zemin hazirlamak acisindan
faydali olacaktir.

. Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin sistemde goriildiigii gibi, idari ve komisyon gérevleri, proje
arastirmaci/yuruticilerinin de sistemde gorinmesi ve yapilacak yeni gorevlendirmelerinin veya yeni
yluklerin (ders, idari veya komisyon) bu dogrultuda yapilmasi insan kaynaginin verimli kullaniimasi ve

ogretim Uyesi performansinin objektif degerlendirilmesi agisindan 6énem arz etmektedir.
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o idari sireglerle ilgili seffafigin arttirlmasi birim faaliyetlerinde kapsayiciligin ve hesap
verilebilirligin saglanmasi agisindan faydali olacaktir. Ornegin, lojman vyerlestirme siireglerinde
basvurular birim tarafindan rektérlige iletildikten sonra takip edilememektedir. Basvuru sahibi
personele basvurusunun sirasi, yerlestirilenlerin kisisel bilgilerini paylasmadan basvurduklari konut igin
sira bekleyenler arasinda hangi puan ve

sirada olduklarina dair bilgi verilebilir.

o Birimlerde kalite farkindaligini arttirmak icin kalite koordinatorliigiince etkinlikler ve genis
katilim istenen calistaylar diizenlenmesi faydali olabilir. Kalite farkindaliginin YOKAK degerlendirme
siireclerinde yogunlasip diger zamanlarda BIDR hazirlanma telasiyla sinirli kalmamasi gerekir. Hem
personel hem de dekan/mudir dahil Ust yonetim ve birim kalite komisyonlarina yonelik faaliyetler
kalite bilincinin yerlesmesi acisindan enstitliler gibi akreditasyon sirecleri olmayan birimlerde daha
belirgin bir ihtiyag. Birimlerde gectigimiz yillarda destek amaciyla olusturulan kalite ekipleri kalite
koordinatorligline bu konuda kismen destek verebilir.

o Arastirma ile ilgili birimlerin ve ITUNOVA’nin katkisi gesitli sebeplerle hazir olan proje/patent
fikrinin basvuru haline getirilmesi ve idari slireclerin yiritilmesiyle sinirli kalmaktadir. Basta AB olmak
Gzere arastirma projelerine 6gretim Gyelerimiz ve arastirmacilarimizin katilimini arttirabilmek amaciyla
sistematik ve kapsayici bir paydas iliskisi (sanayi, STK, kamu, EELISA paydaslar) yurutilmesi,
arastirmacilarimizin paydaslarla dinamik olarak eslestirilmesi ihtiyaci gorilmektedir. Arastirma destek
ofislerimizin proje fikrini olusturabilecek paydaslarin bir araya getirilmesinden projenin yurutilip
kapatilmasina kadar bitlin sirecleri yonetecek sekilde yapilandiriimasi énemli bir ihtiyaca cevap
verecektir. Bu slirecin kapsayiciligini garanti etmek amaciyla da hem

Universitemiz insan kaynagi hem de paydaslarin yetkinlik, ilgi ve becerilerinin dinamik olarak izlenmesi,
bu dinamik izleme sirecinin firsatlar ortaya ¢iktikga mevcut destek mekanizmalarini harekete gegirip
projelere zemin hazirlamasi gerekir.

o Yakin zamana kadar 6gretim lyelerinin tek basina ayri odalarda oturtulamadigi enstitimizde
ihtiyaglara yonelik artan 6gretim Uyesi sayisi nedeniyle ofis ve arastirma laboratuvarlari igin fiziksel alan
ihtiyaci devam etmektedir. Deneysel ya da hesapsal calisma ve unvana bakilmaksizin her 6gretim
Gyesinin calisma grubu ile birlikte olabilecegi bir laboratuvar alani tahsis edilmesi faydali olacaktir.

o TUBITAK projelerinden alinan kurum paylari yiiritiicii/bdlim ve dekanlik paylarinin timii
enstitlilerde Enstiti MudUrlGga tarafindan harcanabilmektedir. Rektorliik, kendi payinin en az %50’sini
proje ylrGtuctsuntn ihtiyaglari icin ayirmaktadir, benzer bir iyilestirmenin yiritiici/bolim ve dekanhk
paylari icin de yapilmasi arastirmacilarimiz i¢in tesvik edici bir uygulama olacaktir.

. Doktora ogrencilerinin, o6grenimlerinin bir bolimind yurtdisinda tamamlamalari tesvik
edilmelidir. Asistanlar icin YOK Gzerinden burs alinabilmekte ama o burslar da belli yerler igin yeterli

olmamaktadir. Asistanlar i¢in bir destek mekanizmasi az da olsa var kabul edilebilir ve bu
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mekanizmanin iyilestirilmesi saglanabilir. Diger taraftan, asistan olmayan doktora 6grencileriicin de bir
kaynak olusturulmal. Onlar da, egitimlerinin bir kismini yurtdisindaki laboratuvarlarda

yapabilmelidirler.

Enerji Enstitlsi

° Enerji Enstitlisiiniin akademik kadrosunun genisletilmesinin sonucunda, gerceklestirilen proje
basvurulariile ileriki yillarda daha gii¢li bir akademik kadronun ve altyapinin olusturulacagi ve bu kadro
ve altyap! ile daha fazla ar-ge faaliyetinin yapilacagi, bu kapsamda gerek enstitli gerekse de
Universitemizi daha yukarilara tasiyacagi beklentisi ile 6gretim elemanlarinin proje yapmaya tesvik

edilmek sureti ile ar-ge faaliyetlerinin artacagi 6ngorilmektedir.

Yabanci Diller Yiksekokulu

. Yabanci Diller Yiiksekokulu, iTU’de egitim-6gretime baslayan 6grencilerin biyik bir
cogunlugunun ilk karsilastigi birim olmasi nedeniyle iTU’niin kurumsal algisinda kritik 6nem
tasimaktadir. Buna ragmen her sene gelen 6grencilerin sayica artmasi, derslik ve 6gretim gorevlisi
sayisinin ihtiyaca cevap vermekte yetersiz kalmasi, teknik olanaklardaki diger yetersizlikler gibi
nedenlerle misyonunu yerine getirmekte zorlanmaktadir.

. Fiziksel imkanlarin gelistiriimesi, 6grencilere ve 6gretim gorevlilerine sunulan teknolojik
olanaklarin zenginlestirilmesi, bilgi islem konusunda okulumuza daha fazla destek saglanmasi, egitim-
ogretim hedeflerine ulasmayi hizlandiracaktir.

. YDY’nin fiziksel olarak ana kampusten uzak bir lokasyonda olmasi Hazirhk Programi
dgrencilerinin Universitemizin sundugu sosyal ve akademik olanaklardan haberdar olmasini ve
yararlanmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, YDY’nin ana kampds icerisinde gelismis fiziksel ve
teknolojik olanaklara sahip yeni bir binaya tasinmasi égrencilerimizin Universiteye entegrasyonuna
blylk katki saglayacaktir.

Tirk Dili Bolimi

° Ders basina diisen 6grenci sayisi, sozel becerileri gelistirmeyi hedefleyen ve 6grenci katiliminin
Onem arz ettigi Tirk Dili derslerinin verimini diislirmektedir. Bu nedenle 6gretim gorevlisi kadrosunun
artirilmasi, ayni nedenlerle, derslerin yiiz yiize yuritilmesi.

Beden Egitimi BolUma

. Bolimde gorev yapan 6gretim gorevlisi sayisi emeklilik ve diger sebeplerden dolayi ayrilmalar
sonucu oldukg¢a dismistir. Bu konuda 6grencilere yeteri kadar ders agma konusunda sikintilar

yasanma ihtimali vardir. Bolime ders veren 6gretim gorevlisi alinmasi bu durumu ¢6zecektir.
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VI. EKLER

EK-1: 2021-2022 OGRETIM YILI OGRENCIi SAYILARI

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS GGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI
ek T e | Teen | e
Fakiilte/Béliim Turk Yabanci Turk Yabanci
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 930 43 973 169 33 202 1175
Bilgisayar Mih. 147 7 154 16 2 18 172
Bilgisayar Muh. (ING) 630 30 660 117 30 147 807
Bilisim Sistemleri Mih. (Suny) 79 1 80 21 21 101
Yapay Zeka ve Veri Mh(ING) 74 5 79 15 1 16 95
Denizcilik Fak. 1010 1010 114 114 1124
Den.Uls.ve isl.Mih (ING) 4 4 4
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny) 10 10 3 3 13
Deniz Ulastirma ve isletme Miih 533 533 79 79 612
Gemi Mak. isletme Miih. (ING) 5 5 5
Gemi Makinalari (Suny) 8 8 8
Gemi Makinalari isletme Miih. 450 450 32 32 482
Elektrik-Elektronik Fak. 2513 135 2648 405 20 425 3073
Elektrik MUh. 633 21 654 100 2 102 756
Elektrik MUh. (ING) 154 27 181 40 1 41 222
Elektrik Mhendisligi-Tirkge 7 7 7
Elektronik Muhendisligi 8 1 9 9
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT) 47 47 5 5 52
Elektronik ve Haber. Mih (ING) 312 27 339 51 10 61 400
Elektronik ve Haber.Miih-Tirkce 11 11 11
Elektronik ve Haberlesme Mih. 713 25 738 105 4 109 847
Elk.&Hab.MUh.(UOLP-Saraybosna) 6 6 1 1 7
Kontrol ve Otomas. Miih.-Tiirkge 1 1 1 1 2
Kontrol ve Otomasyon MUh(ING) 169 11 180 32 1 33 213
Kontrol ve Otomasyon Miih. 440 18 458 69 2 71 529
Mekatronik (Yandal) 5 5 1 1 6
Telekomiinikasyon Mihendisligi 7 5 12 12
Fen-Edebiyat Fak. 892 17 909 855 30 885 1794
Fizik Mih. 335 4 339 149 4 153 492

201



EKLER

2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCIi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

ek T e | Teen | e
Fakiilte/Béliim Turk Yabanci Turk Yabanci
Fizik MUh. (ING) 9 9 3 3 12
Fizik MUhendisligi-Turkge 1 1 1
Kimya 116 4 120 294 7 301 421
Kimya (ING) 2 2 1 1 3
Kimya (Yandal) 3 3 3
Matematik Mih. 299 3 302 157 2 159 461
Matematik Miih. (ING) 1 1 2 1 1 3
Matematik Muhendisligi-Tiirkce 3 3 3
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 124 4 128 240 17 257 385
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 1 3 6 6 9
Molekdiler Biyoloji&Gen(Yandal) 1 1 1
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 667 28 695 126 2 128 823
Gem.in&G.Mak.Mii.(UK-UOLP) 1 1 1
Gemi in.ve Gemi Mak.Mih-Tiirkge 1 1 1
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih (ING) 5 5 5
Gemi insaati Miih.(Yandal) 1 1 1
Gemi insaati ve Gemi Mak. Miih. 350 19 369 33 2 35 404
Gemi ve Deniz Tek. Miih. 305 7 312 92 92 404
Gemi ve Deniz Tek. Mih. (ING) 4 2 6 6
Gemi ve Deniz Tek. Mih.-Tirkge 1 1 1
ITU Kuzey Kibris 554 3 557 56 56 613
Bilgisayar Miihendisligi (KKTC) 26 26 14 14 40
Denizcilik isletme. Yén.(KKTC) 9 9 1 1 10
Ekonomi ve Finans(KKTC) 7 7 4 4 11
Elektrik-Elektronik Miih.(KKTC) 27 27 3 3 30
Marine Engineering 151 2 153 3 3 156
Maritime Trans.Management Eng. 191 1 192 11 11 203
Mimarlik(KKTC) 8 8 7 7 15
Naval Architec.and Marine Eng. 135 135 13 13 148
insaat Fak. 2124 89 2213 919 23 942 3155
Cevre Miih. 166 1 167 243 3 246 413
Cevre Mh. (ING) 111 4 115 207 4 211 326
Geomatik Muh. 252 2 254 146 146 400
Geomatik Mih.(ING) 168 7 175 126 3 129 304
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2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCIi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

ek | Tl || Tmam | e
Fakiilte/Béliim Turk Yabanci Turk Yabanci
insaat (Suny) 90 5 95 11 1 12 107
insaat Miih. 1054 46 1100 155 7 162 1262
insaat Miih. (ING) 273 22 295 28 4 32 327
insaat Miih.(UOLP-Azerbeycan) 7 2 9 2 1 3 12
insaat Mihendisligi-Tirkce 3 3 1 1 4
isletme Fak. 1490 35 1525 908 25 933 2458
Ekonomi (ING) 266 7 273 144 10 154 427
Ekonomi (Yandal) 1 1 1
Endustri Mih. 389 3 392 205 3 208 600
Endistri Mih. (ING) 235 9 244 151 4 155 399
Endustri Mih. (SIUE) 29 29 20 20 49
Endiistri Miih.(SUNY-Binghamtom) 9 9 6 6 15
isletme (Suny) 79 4 83 49 4 53 136
isletme Miih. 144 1 145 64 1 65 210
isletme Miih. (ING) 333 11 344 269 3 272 616
isletme Miithendisligi-Tiirke 5 5 5
Kimya-Metalurji Fak. 860 18 878 923 13 936 1814
Biyomihendislik (MSU) 16 16 27 27 43
Gida Miih. 92 4 96 290 3 293 389
Gida Mih. (ING) 1 1 1 1 2
Kimya Mih. 202 2 204 316 3 319 523
Kimya Miih. (ING) 1 1 1 1 2
Kimya Muh.(Yandal) 1 1 1 1 2
Metalurji ve Mal. Muh (ING) 250 9 259 126 5 131 390
Metalurji ve Malzeme Miih. 298 2 300 161 2 163 463
Konservatuar 496 4 500 249 2 251 751
Bestecilik 3 3 2 2 5
Calgi 40 40 17 17 57
Calgi Egtimi 14 1 15 1 1 16
Kompozisyon 19 19 2 2 21
Mizik Teorisi 121 1 122 32 32 154
Mizik Teknolojileri 80 1 81 15 15 96
Miizik Teknolojisi 32 1 33 4 1 5 38
Miizikoloji 47 47 48 1 49 96
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2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS GGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI
ek | Tl || Tmam | e
Fakiilte/Béliim Turk Yabanci Turk Yabanci
Ses Egitimi 80 80 72 72 152
Temel Bilimler(Konservatuar) 6 6 3 3 9
Turk Halk Oyunlari 54 54 53 53 107
Maden Fak. 1193 44 1237 552 12 564 1801
Cevher Hazirlama Miih. 188 188 125 125 313
Cevher Hazirlama Muh. (ING) 6 1 7 1 2 3 10
Jeofizik Mih. 184 3 187 138 2 140 327
Jeofizik Miih. (ING) 3 1 4 4
Jeofizik Miih.(Yandal) 1 1 1 1 2
Jeoloji Mih. 223 9 232 138 3 141 373
Jeoloji Miih. (ING) 1 1 2 2 2 4
Jeoloji Mihendisligi-Tlrkge 3 3 3
Maden Miih. 276 5 281 89 2 91 372
Maden Mih. (ING) 14 14 1 1 2 16
Maden Miih.(Yandal) 1 1 1
Maden Muhendisligi-Turkge 2 2 1 1 3
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 8 1 &) 9
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) 284 23 307 55 2 57 364
Makina Fak. 1376 36 1412 178 5 183 1595
imalat Miihendisligi 158 3 161 46 46 207
imalat Miihendisligi (ING) 3 3 3
Makina Muh. 1213 32 1245 130 5 135 1380
Makina Miih. (ING) 1 1 2 2
Makina Muh. (UOLP-Saraybosna) 1 1 1 1 2
Mekatronik (Yandal) 1 1 1
Mimarhk Fak. 1030 49 1079 2098 79 2177 3256
End. Uriinleri Tasarimi (ING) 80 2 82 199 3 202 284
Endustri Uriin. Tasarimi-Tiirkge 1 1 1
Endustri Urinleri Tasarimi 5 5 7 7 12
Endustriyel Tasarim(ING) 40 5 45 102 3 105 150
ic Mimarlk 87 3 90 295 14 309 399
Mimarhk 365 15 380 495 15 510 890
Mimarlik (ING) 172 10 182 257 28 285 467
Mimarhk (UOLP-Saraybosna) 1 1 1
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2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS GGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI
ek T e | Teen | e
Fakiilte/Béliim Turk Yabanci Turk Yabanci
Mimarlik-Turkce 4 4 2 2 6
Peyzaj Mimarlig 3 3 6 6 9
Peyzaj Mimarligi (ING) 71 2 73 258 5 263 336
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 84 8 92 214 6 220 312
Sehir ve Bolge Plan.-Tirkge 1 1 1
Sehir ve Bolge Planlama 114 4 118 262 5 267 385
Sehir&Bolge Planlama(Yandal) 2 2 1 1 3
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 203 11 214 356 12 368 582
Moda Tasarim (Suny) 12 12 83 83 95
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 19 19 24 24 43
Tekstil Mih. 8 1 9 1 1 10
Tekstil Mih. (ING) 164 10 174 248 12 260 434
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 999 37 1036 409 11 420 1456
Meteoroloji Mih. 179 3 182 205 2 207 389
Meteoroloji Miih. (ING) 6 6 2 2 8
Meteoroloji Miihendis.-Tiirkge 2 2 2
Ugak Mih. 418 21 439 76 3 79 518
Ucak Miih. (ING) 3 1 4 4
Ugak Muh.(Yandal) 1 1 1
Uzay M. 16 16 5 2 7 23
Uzay Mih. (ING) 374 12 386 121 4 125 511
Genel Toplam 16337 |549 16886 8317 267 8584 25470
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2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILI DEVAM EDEN YUKSEK LiISANS OGRENCI SAYILARI VE DAGILIMI

Erkek Kadin
Toplam Erkek Toplam Kadin | Genel Toplam
Enstitii Turk Yabanci Turk Yabanci
Lisanststu Egitim
Enstitsi 4506 314 4820 2939 170 3109 7929
Genel Toplam 4506 314 4820 2939 170 3109 7929

2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILI DEVAM EDEN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE DAGILIMI

Erkek Kadin
Toplam Erkek Toplam Kadin | Genel Toplam
Enstiti Tirk Yabanci Tirk Yabanci
Lisansustu Egitim
Enstitlsi 1829 215 2044 1524 125 1649 3693
Genel Toplam 1829 215 2044 1524 125 1649 3693

2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILI YENi KAYIT LISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Erkek Toplam Kadin Toplam Genel

Erkek Kadin Toplam

Fakdlte Tiirk | Yabana Tiirk Yabanci
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 182 16 198 25 9 34 232
Denizcilik Fak. 178 178 26 26 204
Elektrik-Elektronik Fak. 469 25 494 85 6 91 585
Fen-Edebiyat Fak. 171 3 174 153 11 164 338
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 123 3 126 24 24 150
ITU Kuzey Kibris 190 190 37 37 227
ingaat Fak. 389 18 407 215 7 222 629
isletme Fak. 264 5 269 166 6 172 441
Kimya-Metalurji Fak. 154 4 158 189 3 192 350
Konservatuar 60 2 62 31 2 33 95
Maden Fak. 220 11 231 125 2 127 358
Makina Fak. 216 5 221 28 28 249
Mimarlik Fak. 179 12 191 410 21 431 622
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 41 4 45 67 4 71 116
Ugak ve Uzay Bilimleri F. 176 6 182 73 3 76 258
Genel Toplam 3012 |114 3126 1654 74 1728 4854

206



iTU FAALIYET RAPORU 2022

2021-2022 EGiTiM OGRETiIM YILI YENi KAYIT YUKSEK LiSANS OGRENCI SAYILARI DAGILIMI

Erkek Kadin
Toplam
Erkek Toplam Kadin | Genel Toplam
Enstiti Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
Lisanststu Egitim
Enstitlist 1366 94 1460 967 41 1008 2468
Genel Toplam 1366 94 1460 967 41 1008 2468

2021-2022 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE DAGILIMI

Toplam
Erkek Erkek Kadin Toplam Kadin | Genel Toplam

Enstiti Tirk Yabanci Tiirk Yabanci

Lisansustu Egitim

Enstitlsi 246 21 267 195 17 212 479

Genel Toplam 246 21 267 195 17 212 479

2021-2022 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Erkek Toplam Kadin Toplam Genel
Erkek Kadin Toplam

Fakiilte/B6lum Turk Yabanci Turk Yabanci

Bilgisayar ve Bilisim Fak. 124 1 125 31 6 37 162
Bilgisayar Mh. 26 26 9 9 35
Bilgisayar Miih. (ING) 81 1 82 18 6 24 106
Bilisim Sistemleri Miih. (Suny) | 17 17 4 4 21

Denizcilik Fak. 112 112 9 9 121
Den.Uls.ve isl.Miih (ING) 1 1 1
Deniz Ulastirma ve isletme

Miih 47 47 5 5 52
Gemi Mak. isletme Miih.

(ING) 2 2 2
Gemi Makinalari (Suny) 1 1 1
Gemi Makinalari isletme Miih. | 61 61 4 4 65

Elektrik-Elektronik Fak. 299 9 308 56 3 59 367
Elektrik Mah. 75 4 79 15 15 94
Elektrik Miih. (ING) 3 3 1 1 4
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT) |18 18 2 2 20
Elektronik ve Haber. Miih

(ING) 43 43 7 2 9 52
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2021-2022 EGiTiIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Erkek Toplam Kadin Toplam Genel
Erkek Kadin Toplam

Fakiilte/B6lum Turk Yabanci Turk Yabanci
Elektronik ve Haberlesme

Mih. 94 1 95 18 1 19 114
Kontrol ve Otomasyon

Mih(ING) 6 1 7 7
Kontrol ve Otomasyon Miih. 60 3 63 13 13 76

Fen-Edebiyat Fak. 929 1 100 125 3 128 228
Fizik Mih. 38 38 23 23 61
Fizik MUh. (ING) 3 3 1 1 4
Kimya 8 8 33 33 41
Kimya (ING) 1 1 1
Matematik Miih. 36 36 34 34 70
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 14 14 31 3 34 48
Molekdler Biyoloji ve Genetik 1 1 2 2 3

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 67 5 72 19 19 91
Gemi ingaati ve Gemi Mak.

Mih. 33 5 38 3 3 41
Gemi ve Deniz Tek. Mih. 33 33 16 16 49
Gemi ve Deniz Tek. Mih.

(ING) 1 1 1

ITU Kuzey Kibris 68 1 69 4 4 73
Marine Engineering 27 27 1 1 28
Maritime Trans.Management

Eng. 21 1 22 1 1 23
Naval Architec.and Marine

Eng. 20 20 2 2 22

insaat Fak. 279 9 288 100 2 102 390
Cevre Mih. 25 25 25 1 26 51
Cevre Mih. (ING) 11 1 12 20 20 32
Geomatik Mih. 40 40 23 23 63
Geomatik Mih.(ING) 15 1 16 11 1 12 28
insaat (Suny) 28 1 29 2 2 31
insaat Miih. 130 3 133 15 15 148
insaat Miih. (ING) 30 3 33 4 4 37

isletme Fak. 247 5 252 192 8 200 452
Ekonomi (ING) 32 32 27 2 29 61
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2021-2022 EGIiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI
Erkek Toplam Kadin Toplam Genel
Erkek Kadin Toplam
Fakiilte/B6lum Turk Yabanci Turk Yabanci
Endistri Mih. 72 1 73 44 3 47 120
Endistri Miih. (ING) 38 1 39 28 1 29 68
Endustri Miih. (SIUE) 17 17 14 14 31
isletme (Suny) 4 1 5 9 2 11 16
isletme Miih. 56 56 40 40 96
isletme Miih. (ING) 28 2 30 30 30 60
Kimya-Metaluriji Fak. 120 120 129 1 130 250
Biyomihendislik (MSU) 5 5 4 4 9
Gida Muh. 13 13 36 36 49
Kimya Mdh. 15 15 38 38 53
Metalurji ve Mal. Miih (ING) 39 39 23 23 62
Metalurji ve Malzeme Mih. 48 48 28 1 29 77
Konservatuar 52 52 29 29 81
Calg 9 9 2 2 11
Kompozisyon 5 5 5
Mdzik Teorisi 10 10 2 2 12
Miizik Teknolojileri 7 7 3 3 10
Mizikoloji 7 7 8 8 15
Ses Egitimi 10 10 8 8 18
Temel Bilimler(Konservatuar) |1 1 1
Tirk Halk Oyunlar 3 3 6 6 9
Maden Fak. 105 4 109 64 2 66 175
Cevher Hazirlama Mih. 14 14 14 14 28
Cevher Hazirlama Mih. (ING) |1 1 1
Jeofizik Mh. 13 1 14 16 16 30
Jeoloji Mih. 20 1 21 20 20 41
Jeoloji Miih. (ING) 1 1 1
Maden Miih. 26 26 11 1 12 38
Maden Mih. (ING) 2 2 2
Petrol ve Dogal Gaz Miih. 1 1 1
Petrol ve Dogal Gaz Miih.
(ING) 28 2 30 2 1 3 33
Makina Fak. 207 4 211 35 35 246
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2021-2022 EGiTiIM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Erkek Toplam Kadin Toplam Genel
Erkek Kadin Toplam
Fakiilte/B6lum Turk Yabanci Turk Yabanci
imalat Mihendisligi 51 51 15 15 66
Makina Mih. 156 4 160 20 20 180
Mimarhk Fak. 104 3 107 214 6 220 327
End. Uriinleri Tasarimi (ING) | 8 8 24 24 32
Endustri Uriinleri Tasarimi 1 1 1 1 2
ic Mimarlik 5 5 43 43 48
Mimarlk 48 3 51 54 i 56 107
Mimarlik (ING) 23 23 29 4 33 56
Peyzaj Mimarlig 1 1 1
Peyzaj Mimarligi (ING) 2 2 4 4 6
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 7 7 24 24 31
Sehir ve Bolge Planlama 10 10 34 34 44
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak. 17 1 18 37 1 38 56
Moda Tasarim (Suny) 7 7 7
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny) 1 1 5 5 6
Tekstil Mih. (ING) 16 1 17 25 1 26 43
Ugak ve Uzay Bilimleri Fak. 132 3 135 54 1 55 190
Meteoroloji Mih. 17 17 24 24 41
Meteoroloji Miih. (ING) 1 1 1 1 2
Ugak Mh. 65 1 66 8 1 9 75
Ucak Miih. (ING) 1 1 1
Uzay Mih. 3 3 3
Uzay Miih. (ING) 45 2 47 21 21 68
Genel Toplam 2032 46 2078 1098 33 1131 3209

2021-2022 EGIiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LiSANS OGRENCIi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Erkek Kadin
Toplam Toplam
Erkek Kadin Genel Toplam
Enstit Tirk Yabanci Tiirk Yabanci
Lisanststi Egitim
Enstitlist 678 50 728 489 31 520 1248
Genel Toplam 678 50 728 489 31 520 1248

210



iTU FAALIYET RAPORU 2022

2021-2022 EGIiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCIi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI
Erkek Kadin
Toplam Toplam
Erkek Kadin Genel Toplam
Enstiti Tiirk Yabanci Tirk Yabanci
Lisanststi Egitim
Enstitlist 142 16 158 109 16 125 283
Genel Toplam 142 16 158 109 16 125 283
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EK-2: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2022 YILI GELIR DAGILIMI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 61.826.000 99.725.520 161,3
03 1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 18.000 6.150 34,2
03 1 2 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 0 0
03 1 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.673.000 6.896.652 187,8
03 1 5 30 quv, Kgylt ve Bunlara lliskin Diger Hizmet 342.000 565.988 165,5
Gelirleri

03 1 2 32 | Yaz Okulu Gelirleri 4.070.000 2.520.660 61,9
03 1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 3.589.000 9.677.958 269,7
03 1 2 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.601.000 2.493.726 155,8
03 1 2 35 | Doktora Gelirleri 875.000 1.646.907 188,2
03 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 18.507.000 24.088.651 130,2
03 1 5 41 gét;;s:;;?rGSI Ortak Egitim ve Ogretim Program 5.797.000 4.821.390 832
03 1 5 98 gzz;;:;l&lzlz;l:zpsammda Tahsil Edilen Egitim- 0 136.239 0
03 1 2 99 | Diger hizmet gelirleri 11.806.000 19.577.180 165,8
03 6 1 01 | Lojman Kira Gelirleri 1.252.000 3.463.643 276,6
03 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 10.296.000 23.830.377 231,5
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 800.554.000 | 1.273.324.515 159,1
04 2 1 01 | Hazine Yardimi 711.431.000 | 1.196.025.000 168,1
04 2 2 01 | Hazine Yardimi 89.123.000 65.994.500 74,0
04 4 1 03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 8.154.890 0
04 4 2 03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 0 0
04 | 5 1 | 10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 10.000 0
04 | 5 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 3.140.125 0
05 Diger Gelirler 27.400.000 45.595.620 166,4
05 1 9 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.000 341 17,0
05 2 6 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 2.088.000 4.162.314 199,3
05 3 2 99 | Diger idari Para Cezalari 6.000 184.734 3.078,9
05 3 9 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 49 0
05 9 1 01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 287.014 0
05 9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 20.000 1.059.419 5.297,1
05 9 1 13 | Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Gelirleri 0 16.253.075 0
05 9 1 19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 23.345.000 16.572.581 71,0
05 9 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.939.000 7.076.094 364,9

Toplam 889.780.000 | 1.418.645.655 159,4
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EK-3: iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 2022 YILI GiDER DAGILIMI

48.851.534 179 100

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 27.256.000 48.851.534
ARASTIRMA ALTYAPILARI 18.937.000 18.937.000 18.937.000 100 100
Vilksekogretim Kurumiari Arastirma 18.937.000 18.937.000 18.937.000 100 100
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME 8.319.000 29.914.534 29.914.534 360 100
Viiksekagretim Kurumiarinin Bilimsel 8.319.000 29.914.534 29.914.534 360 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 725.252.000 1.202.106.111 1.097.814.208 151 91
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER 0 536.005 139.591 #YOK 26
Ogretm.) Uyesi )fet@t:rme Programi ve 0 536.005 139.591 #YOK 2%
Yurtdisi Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE
USANSTSTU ECTTIM 665.445.000 1.115.449.056 1.015.265.106 153 91
. Poktora Ogrencilerine Yénelik Burs 0 3.463.605 5 892.460 #Y0K 84
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 44.112.000 33.312.485 29.943.040 68 90
‘ !_ISGHS Ogrencilerine Yénelik Burs 0 399.800 357.800 #YOK 39
Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 29.402.000 49.565.955 20.564.790 70 41
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci
A 579.552.000 1.010.092.311 947.717.353 164 94
Ogretim
' Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek 2.512.000 5950565 5 464.808 218 92
Lisans
3 \./uksek_qgret.lm Kurumlari Uluslararasi 5.797.000 7.440.490 6.658.179 115 89
Ortak Egitim ve Ogretim Programi
Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari 4.070.000 5.223.845 1.666.676 41 32
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCi YASAMI 59.807.000 86.121.050 82.409.511 138 96
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 18.630.000 26.984.081 26.812.127 144 99
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 23.734.000 33.123.345 31.643.539 133 96
. Yiksekogretimde Kiltir ve Spor 1.874.000 3.413.775 3.265.715 174 9%
Hizmetleri
_ Viksekogretimde Ogrenci Yasamina 15.474.000 22.504.850 20.603.214 133 92
lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglk Hizmetleri 95.000 95.000 84.916 89 89
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 137.272.000 294.685.525 282.941.437 206 96
TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK
HIZMETLER] 1.934.000 3.283.430 3.026.531 156 92
. Hukuki Damismaniik ve Muhakemat 1.130.000 2.190.340 2.186.325 193 100
Hizmetleri
i¢ Denetim 804.000 1.093.090 840.206 105 77
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 135.338.000 291.402.095 279.914.906 207 96
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 9.908.000 21.740.600 20.841.072 210 96
Genel Destek Hizmetleri 54.252.000 86.465.935 78.129.238 144 90
_Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin 44.671.000 100.831.025 100.133.960 224 99
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 1.253.000 4.919.310 4.718.572 377 96
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.729.000 3.787.540 3.450.130 126 91
. Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yéritdlecek 11.548.000 13.103.000 12.687.911 110 97
Hizmetler
. Viksekogretimde Ogrencilere Yonelik 10.977.000 60.554.685 59.954.023 546 99
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 889.780.000 1.545.643.171 1.429.607.179 161 92
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KURUMSAL SINIFLANDIRMA

DEPREM MUHENDISLIGI VE AFET

Odenek
(TL)

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

2022

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme /
Odenek
(%)

Gergeklesme
/
Toplam
Odenek
(%)

YONETIMI ENSTITUST 4.320.000 3.423.285 3.407.229 79 100
BILGISAYAR VE BILISiM BiLiMLERI

FAKOLTES] 9.616.000 17.720.140 17.622.647 183 99
TURK DiLi BOLUMU 1.203.000 1.731.310 1.710.855 142 99
GUZEL SANATLAR BOLUMU 860.000 1.222.655 1.018.655 118 83
ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi

BELOMI 1.213.000 1.709.860 1.684.035 139 98
BEDEN EGITiMi BOLUMU 1.010.000 966.520 944.541 94 98
HAVACILIK ENSTITUSU 7.000 2.203.500 2.200.376 31.434 100
BiLiSiM ENSTITUSU 7.276.000 11.781.825 11.643.270 160 99
AVRASYA YER BILIMLERI ENSTITUSU 4.867.000 10.094.870 10.089.847 207 100
ENERJi ENSTITUSU 9.727.000 14.151.255 14.135.574 145 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 59.455.000 77.639.070 77.559.571 130 100
KiMYA METALURJI FAKULTESI 29.584.000 40.563.515 40.425.264 137 100
GEMI iNSAATI VE DENIZ BiLIMLERI

FAKOLTES] 13.803.000 17.913.620 17.808.527 129 99
INSAAT FAKULTESI 57.898.000 78.906.375 78.535.048 136 100
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI 36.472.000 51.052.575 50.791.249 139 99
MADEN FAKULTESI 29.657.000 40.311.011 40.161.524 135 100
MAKINE FAKULTESI 28.898.000 38.969.625 38.774.632 134 99
MIMARLIK FAKULTESI 43.845.000 63.832.990 63.255.953 144 99
UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 19.074.000 25.947.880 25.872.584 136 100
DENIZCiLiK FAKULTESI 20.170.000 27.210.020 26.763.285 133 98
TEKSTIL TEKNOLOJi VE TASARIMI

FAKOLTES] 9.592.000 13.574.135 13.569.727 141 100
ISLETME FAKULTESI 23.416.000 33.802.540 33.304.365 142 99
TURK MUSIKiSi DEVLET

KONSERVATUVAR! 22.858.000 33.907.140 33.728.248 148 99
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 27.941.000 41.850.880 39.594.551 142 95
OZEL KALEM (REKTORLUK) 29.313.000 56.499.939 55.649.903 190 98
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 23.840.000 31.569.205 30.201.852 127 96
iDARI VE MALJ iSLER DAIRE BASKANLIGI 103.180.000 269.786.285 249.379.746 242 92
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 36.563.000 92.664.485 92.507.758 253 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIG! 14.402.000 20.065.955 20.058.465 139 100
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIG! 74.115.000 174.176.865 168.547.656 227 97
BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 14.058.000 58.480.600 31.929.734 227 55
YAPI [SLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 73.519.000 137.512.535 90.728.996 123 66
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 2.719.000 4.165.195 4.155.504 153 100
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2.897.000 3.800.625 3.450.130 119 91
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.130.000 2.190.340 2.186.325 193 100
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 51.282.000 44.244.545 36.209.553 71 82

GENEL TOPLAM 889.780.000 1.545.643.171 1.429.607.179 161 92
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EK-4: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2022 YILI BUTCESI EKONOMIK
SINIFLANDIRMAYA GORE GIDER GERCEKLESMELERI

EKONOMIK KOD YILSONU TOPLAM

BASLANGIC

ODENEGI ODENEK GERGEKLESME
Personel Giderleri 593.828.000 835.464.540 815.097.503
_ Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet 90.562.000 131.404.710 125.314.228
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.227.000 273.014.368 253.614.246

Cari Transferler 33.633.000 92.260.405 91.620.387
Sermaye Giderleri 94.530.000 213.499.147 143.960.816
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 889.780.000 1.545.643.171 1.429.607.179
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EK-5: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI HARCAMA BiRIMLERi 2022 YILI TASINIR

FiiLi ENVANTERI

Bilisim Enstitlsu

Avrasya Yer Bilimleri
Enstitiis

Enerji Enstitust

Afet Yon. Enstitlist
Fen-Edebiyat Fakiltesi
Kimya-Metalurji Fakiltesi
Gemi insaat ve Deniz
Bil.Fakiiltesi

insaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik
Fakuiltesi

Maden Fakiiltesi
Makina Fakdltesi

Mimarlk Fakultesi
Ugak ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi

Denizcilik Fakultesi
Tekstil Teknol. ve Tas.
Fakultesi

Bilgisayar ve Bilisim
Fakultesi

Lisanslsty Egitim
Enstittsi*

isletme Fakiiltesi

Turk Musikisi Dev.Kons.
Yabanci Diller Yuksek
Okulu

Tark Dili Bolima
Guzel Sanatlar Bolumu
Atatiirk ilke ve
Ink.Tar.Bélumu

Beden Egitimi Bolumu

Ozel Kalem ( Rektorliik)
Arastirma FS ( Genel
Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire
Bask.

Personel Daire Basgkanhgi
Kuttiphane ve Dok Daire
Baskanlig

Havacilik Enstitlsu
Saglik Kultur Spor Daire
Baskanlig

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Yapi Teknik Daire
Bagkanligi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Hukuk Miisavirligi
Bilimsel Arastirma Proje
Birimi

ic Denetim Birimi
Erasmus Ofisi

TOPLAM
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250

4.580.156.730,54

4.580.156.730,54

251

52.746,00

59.947.345,14

664.528,46

60.664.619,60

252

1.058.520,74

3.275.290,73

1.838.664.171,73

33.276.994,62

22.126.710,08

1.898.401.687,90

253

243.974,82
1.022.456,02

3.915.847,09
652.801,23
31.125.086,38
48.535.833,47

6.591.663,58
21.759.998,63
27.669.843,72

12.740.375,78
23.838.534,05
1.733.044,19

17.000.813,33
4.880.522,03

8.879.785,93

1.262.275,36

14.413,91

488.133,60
776.182,41

63.679,12

51.611,76
1.327,50

670.884,41
58.704.318,94

247.030,42
843.085,40
348,10
60.577,93
34.991,99
5.477.846,91
90.022,75

560.919,94

4.135,13
1.180,00

4.766.918,50

260,00
284.710.724,33

254

238.282,49

5.931,60

19.500,00

1.890,01

19.000,01

3.740.857,05

98.133,10

54.818,53

175.690,20

1.641.916,39

18.500,00

6.014.519,38

255

3.295.945,10
3.205.146,77

1.646.025,31

641.703,74
8.804.176,22
4.713.196,27

3.565.844,23
9.128.074,18
14.799.066,16

5.665.146,01
7.693.736,73
8.627.402,59

8.027.513,44
4.347.914,77

1.267.107,86

5.380.464,44

1.600.109,68

2.985.969,69
5.009.959,16

2.280.208,98

49.731,96
160.399,06

61.593,24

1.528.142,08
28.111.840,85

4.059.503,92

7.074.061,24
418.164,51
24.139.752,75
1.440,30

19.375.870,34
22.777.303,44
917.929,25
1.146.241,01
481.976,80
144.232,65

24.018.109,98

69.739,57
198.034,81
237.418.779,09



EK-6: 2022 YILI OGRENCI KULUPLERI LISTESI

2022 YILI OGRENCi KLUPLERI

A Capella Kullbi

Anime Kurgu ve Animasyon Kullbii
Arama Kurtarma Kultibi

Arjantin Tango Kullbu

Arkeoloji ve Miize Kullbi

Atolye Flamenko Kuliibi

Avrupa Gok Kalturlilik Kulibi

Aydinlanma 1923 Atatlirk¢l Distince Kullibu
Astroloji Kultibu

Basin Yayin Kullbi

Bati Mizigi Kulibii-Bati Mizigi Toplulugu

Bati Mizigi Kuliibi-Ritim ve Perkiisyon Toplulugu
Bilim ve Uygarlik Tarihi KulGbi

Bilimkurgu Kullibu

Botanik Kulibi

Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Calismalari Kulibii
Dans Kuliibii

Denizcilik Fakiltesi Boru Trampet Kulibi
Denizcilik Fakultesi Kisisel Gelisim KulUbi
Denizcilik Fakultesi Sosyal Etkinlikler Kultbt
Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Kulibi
Degisim Onciileri Kuliibi

Dil Kiiltur Edebiyat Kulibi-Tirk Dili ve Tarihi Toplulugu
Dil, Tarih ve Kiltir KulGbi

Dirilis ve Medeniyet Kulibu

Diyalektik Kuliibl

Dogadaki Ari Kulibu

Dreamstalk(Hayal) Kuliibi

Dunya Dilleri Kuliibi

Diinya Dilleri Kuliibii-Azerbaycanh Ogrenciler Toplulugu
E-Ticaret Kuliibl

Edebiyat Kullbi

Ekoloji Kultbi

Elektronik Mizik Kullbi

Elektronik Dans Kullbi

Erasmus Kullibii (ESN iTU)

Ergonomi Kuliibu

Eskiciler Nostaljik Tlrkge Kullibu

Etik Kultbu

Felsefe KulGbu

Fikir ve Mekan Kuliibi

Fotograf Kullibii

Gastronomi Kuliibl

Gezi Kullibi

Genglik Kulubii

46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
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Gonallulak Kulubt

Gondllaltk Kuliibi/Benimle Oynarmisin Projesi Kullibi
Gondllultk Kulibi/Bir Baska Yol Projesi Kullibi
GoOnuallaltk Kultiba/Bir Tath Huzur Projesi Kullb
Gonallaluk Kulibi/Engeller Durdurmasin Projesi
Kuliibl

Gonallaluk Kulibi/Hayata Bir Adim Projesi Kullb
GoOndllaltk Kuliibi/Nar Harekati Projesi Kultibi
Gonullalik Kulibli/Umut Okulu Projesi Kultibu
Gonallultk Kulibi/Ver Bi Pati Projesi Kuliibu
Gonallaluk Kulibi/Yasayan Kattiphane Projesi Kultibl
Glzel Sanatlar KulGbi

HBSK Halk Oyunlari Toplulugu

HBSK Kuzey Kafkas Halk Danslari

HBSK Miizik Birimi

HBSK-Azerbaycan Kiltird Toplulugu

Hip Hop ve Sokak Kalttrd Kulibi

ingilizce Akademik Yazi Okuma ve Gelistirme Kuliibi
insan Haklari Kullibii

iletisim Kuliibi

islami Muasir ve Kadim Degerleri Arastirma Kuliibii
is Gvenligi Kulibi

ispanyol Dili ve Kiiltiirii Kuliibi

iTU FRP Kullibii

iTU icin Tasarim Kuliibi

ITURKEY Kullibii

Jazz ve Blues Kulibi

Kadin Arastirmalari KuliibG

Kampus TV Kullibi

Kalite ve Kilttr Kullbt

Kalem (BEE Unity) Kullibu

Kent ve Kentlilesme Kullbi

Kisa Film Ve Belgesel Ekibi

Kitap Kullibi

Kizilay Kuliibi

Kurgusal Tasarim ve Hikaye Kulubii

LOSEV Kuliibi

Mezunlar Dernegi Ogrenci Kuliibi

Mitoloji Kultibi

Mizah Kuliibi

Modayi Okuma Deneyimleme ve Anlama Kullibi
Model Birlesmis Milletler Kullibi

Miinazara ve Hitabet Kulubii

Osmanli Turkgesi Arastirmalari Kulubii
Permakdltir KulGbi

PrepiTU
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2022 YILI OGRENCi KLUPLERi

91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

106

107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117

118

119

120

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

218

Prestij Kulibi

Psikoloji Kultibi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kulibii
Rock Kuliibii

Sanatsal Bakig Kultbu

Sinema Kuliibii

Sosyal Aragtirmalar Kulibi

Sosyal Bilimler Kullibli

Sosyal Miihendislik Kultbi

Stratejik Arastirmalar Kullbu

Tarih Kullibii

Taraftarlar Kuliibii/1907 Unifeb iTU
Taraftarlar Kultbi/iTU'lG Kartallar
Taraftarlar Kuliibii/UltraAslan Uni iTU
Taraftarlar Kuliibii/Universiteli Trabzonlular
KulGbi

Taskisla Kadin Calismalari Ve Toplumsal Esitlik
KulGbi

TEDXITU Kuliibii

Tiyatro Kullibii- iTU Sahnesi Toplulugu
Tiyatro Kullibi- Mazikal Toplulugu
Tiyatro Kullbi-Tasgkisla Sahnesi Toplulugu
Tiyatro Kulibi-Timis Toplulugu

Tirk Mizigi Kuliba

Tirk Diinyasi Kulibu

Ukulele Kulibi

Uluslararasi Ogrenci Kuliibi

Uygarlik Tarihi KulGbi-Tarih Toplulugu
Uzakdogu Dilleri ve Kaltlrleri Toplulugu
KulGbi

Vegan Kullbi

Yesil Kampus Kultbi
Yesilay Kullibii

Zeka ve Yetenek Kullibi
Airsoft Kulibi

Altin Yele Binicilik Kulib
Amerikan Futbolu Kullibi
Badminton Kultbi

Balon Futbolu Kullibi
Bayrak Futbolu Kullibi
Basketbol Kullibu

Bisiklet ve Triatlon Kullbii
Bri¢ Kullibti

Boks ve Boks Egitim Kullibi
Buz Hokeyi Kullibi
Capoeira Kultbi

Combat Sambo Kullbi
Curling Kullibii

136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

151

152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

163

164

165

166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

Dagcilik Kuliibii

Dart KulGbi

Denizcilik Fakultesi Yelken Kultbu
Elektronik Spor ve Sporcular Kullbi
Denizcilik Fakultesi Kirek Kullib
Fitness Kullbi

Futbol Kulibi

Gures Kulibi

Geleneksel Okguluk KuliibG
Havacilik Kulibt

Hentbol Kullibii

Karete Kullbi

Kis Sporlari KulGbi

Longboard ve Kaykay Kuliibii
Langirt Kulibi

Mini Golf kullibt

Masa Tenisi Kullbii

Magara Arastirmalari Kulibu
Motor Sporlari Kulibu
Motosiklet Kullibii

Okguluk Kulibt
Orienteering Kullibii

Oyun Kullbi

Otomobil Sporlari Kuliibii
Paten Kuliibii

Quidditch Kullibi

Saglikh Yasam ve Pilates Kullbi

Savunma ve Miicadele Sporlari Kuliibi Kendo
Aikido Toplulugu

Savunma ve Miicadele Sporlari Kultibi Aikido
Toplulugu

Savunma ve Micadele Sporlari Kuliibi
Teakwondo Toplulugu

Sutopu Kuliibii

Sayokan Kuliibii

Sualti Hokeyi Kullibi

Sorf Kultbi

Sualti Sporlari Kullibl

Teknik Yizme Kullbi

Tenis Kulibi

Ultimate Frizbi Kuliibi

Voleybol Kuliibi

Yoga Kullbi

Zeka Oyunlari KulGb(-FRP Toplulugu
Zeka Oyunlari Kullib(i-Go Toplulugu
Zeka Oyunlari KulGbii-Satrang Toplulugu
PaintBall KulGbu

ACM Student Chapter Kuliibii



2022 YILI OGRENCi KLUPLERI

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229

Akilli ve Otonom Araglar Kullibii
Alternatif Enerji Kullibi

ASME Kulub

Astronomi KullibG

BeeMaker Kulibii

Bilgisayar ve Bilisim Kulibu

Bilisim Kullbi

Bingo Kullbi

Biyomekanik Biyomedikal Calismalar Kulub
Biyomuhendislige Hazirlik Kultbu
Blockchain Teknolojileri Kultbi

Bulanik Mantik ve Teknolojisi Kullibii
Cevher Hazirlama Miihendisligi

Cevre Muhendisligi Kuliibu

Cografi Erisim Toplulugu Kullibi

Dans Arastirmalari Kulibu

Degisim Onciileri Kuliibii

Denetim ve Danismanlik Kulib
Denizcilik Arastirmalari KulGbi

Denizcilik Fakultesi Kariyer Kulbi
Denizcilik Fakiltesi Denizcilik Tanitim Kulbi
Denizcilik Teknolojileri Kultbi

Eelisa Kullibu

Eestec Lc istanbul Kuliibii

Ekolojik Tasarim Kulibi

Ekonomi Kullibi

Elektrik Mihendisligi Kultbi

Endistri Miihendisligi KuliibG

Endistriyel Proje Gelistirme ve isbirligi Kuliibi
Endustriyel Tasarim Kullb

Fintech Kullbi

Fizik Mhendisligi Kulbi

Gemi Mihendisligi Kulbi

Gelistirici Ogrenci Kuliibi

Gemi ve Deniz Tasarim Kullibi

Gida Mihendisligi Kuliibu

Girisimcilik Kulib

Hesaplamali Tasarim Arastirmalari Kullbi
IEEE Ogrenci Kolu Kuliibi

iklim Degisikligi ve Kiltirel Ekoloji Kulibi
imalat Teknolojileri Kuliibi

inovamaker Kuliibii

inovasyon Kuliibii

insansiz Hava Aracl

isletme Miihendisligi Kuliibi

Jeodezi ve Fotogrametri Kullbi

Jeofizik Mihendisligi Kullibii

Jeoloji Miihendisligi Kullib

Kimya Kullibi

230
231
231
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
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Kimya Mihendisligi KulGba

Kontrol ve Otomasyon Kullibi
Kuantum (QSB) Ogrenci Kolu Kuliibii
Kutup Arastirmalari Ogrenci Kuliibii
Maden Mihendisligi Kuliibii

Makine Mihendisligi Kullibii
Markalasma Kultbi

Matematik Ve Bilgisayar Kulibi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Meteorolojik Arastirmalar KuliibG
Mimarlik Kulbi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Miihendislige Hazirlik Kuliiba

Muzik Bilimi KulGbi

Miizik Teknolojileri Kultbu

Optica Student Chapter Kullibii
Otonom Tekne Kuliibl (Takim Olmuslar)
Otomotiv Kuliibi

Oyun Tasarlama ve Gelistirme Kultbt
Robotik Kuliibl

Ozgiir Yazilim Kuliibi

Roket Teknolojileri Kullibi

Savunma Teknolojileri Kullibl

Sifir Atik Kulib

Siber Guvenlik Kulibi

Siber Glvenlik ve Teknolojileri Kuliibt
Sivil Havacilik ve Etkilesim Kullibt
Student Energy iTU Kuliibii

Suiper Bilgisayar Kullibii

Tarim Makinalari Kuliibi

Teknik Elemanlar Kuliibii

Tekstil Arastirma ve Gelistirme Kullbi
Tekstil Muhendisligi Kultbu

Temiz Deniz Kullibi

Ugak Uzay Mihendisligi

Uluslararasi iliskiler Kullibii
Uluslararasi Miihendislik Kullibii
Uluslararasi Stajyer Degisim Programi Kuliib
Universiteli Akil Gengler Kuliibi

Veri Bilimi Kulibi

Yapisal Tasarim ve Yarisma Kultibi
Yaris Otomobilleri Kullibii

Yatirim Kulibi

Yapay Zeka Kullibi

Peyzaj Mimarhgi Kullbi

Yonetisim 101
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2022 YILI OGRENCi PROJE TAKIMLARI

iTU Albatros

iTU Aphelion Takimi

iTO APIG TECH

iTU Apis Ar-Ge

iTU Ascent Roket Takimi

iTO ATA

iTU Autobee

iTU AUV Takimi

iTU BEECOPTER

iTU BIOBEE

iTU BORTEK

iTU CancerThroughFlow-CaToFlow
iTU Cezeri Takimi

iTU Communication Satllite Takimi
iTU Eklemeli imalat Takimi

iTU Etligen Baja Takimi

iTO EV

iTU Fabbees

iTU Facilis Otomobil Takimi

iTU GALEN (iGEM)

iT0 GAMMA

iTU Gokbori

iTU Green Ship Takimi

iTU High Altitude Balloon Team
iTU HyperBee Takimi

iTU Iron Bees Takimi

27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

iTU Kasva Elektrikli Ara¢ Takimi

iTU Lagari Thrust

iTU LiVA (CAKIRDOGAN)

iTU MedicAl

iTU n-LOTUSat

iTU NOX Aviation

iTU Otonom Tekne ( ASTeam)
iTU Pars Roket Takimi

iTU PYXIS

iTU Racing

iTU RAKE

iTU Rota

iTO ROV Takimi

iTU Rover Takimi

iTU Simurg

iTU Sismik Takimi

iTO SKY IHA

iTU Sungur Roket Takimi

iTO TAM

iTU TVC Rocket

iTU Uzaytek Roket Teknolojileri
iTU Vefa insansiz Sistemler Takimi
iTO YOLCU Takimi

iTU ZES Giines Arabasi Ekibi
iITUNOM IHA Takimi
iTOTOPIA



iTU FAALIYET RAPORU 2022

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde; Istanbul Teknik Universitesi biitcesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini,
amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanmildigimi
beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars: korunmasina iliskin
yeterli ve makul glivenceyi sagladiginm bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim
yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (istanhul, Z,?Subat/ZOZB)
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iTU FAALIYET RAPORU 2022

MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin istanbul Teknik Universitesi'nde olusturulmas, uygulanmas: ve gelistirilmesi galismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati
ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasin
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve dnerilerimin zamanminda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve damigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “1II/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
(istanbul,Z.%/Subat/2023)
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